CAUSAS

TAMENTAL DE BOLIVAR

g CONTRALORIA

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2016

PLANEACION ESTRATEGICA

Objetivo: Difundir la orientacidn estratégica de la entidad de conformidad con las disposiciones legales vigentes, a través de laimplementacion de politicas, estrategias, lineamientos, objetivos y metas, para el cumplimiento de la misién institucional.

IDENTIFICACION DEL RIESGO

Riesgo

Descripcion

Consecuencias

Probabilidad

Andlisis del Riesgo
Riesgo Inherente

Amiguismo y clientelismo. AT . Afectacion del clima laboral,
. Extralimitacién de funciones, - N
Ausencia de controles 1 . pérdida de confianza en la 1 20
y para obtener un beneficio N
efectivos entidad
Interés indebido, ” . Decisiones amaiiadas,
. L Ordenacién de pagos sin el L -
manipulacién, controles 2 . parcializadas y Afectacion del 1 20
i lleno de los requisitos .
débiles clima laboral
Interés indebido, Decisiones amafiadas,
manipulacion, controles S Exceso de poder parcializadas y Afectacion del 2 20
débiles clima laboral

CAUSAS

Amiguismo y clientelismo

Recibir dadivas a cambio
de informacién

Favorecimiento a terceros
en la entrega de
informacién

IDENTIFICACION DEL RIESG

Riesgo

Descripcion

Manipulacién o adulteracion

de la informacién de gestion o
institucional

Consecuencias

Pérdida de informacion, de
imagen, credibilidad y
confianza

Probabilidad

Zona del Riesgo

Moderada

Alta

Andlisis del Riesgo
Riesgo Inherente

20

Zona del Riesgo

Moderada

Controles

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
Valoracion del Riesgo
Riesgo Residual

Impacto
Zona del Riesgo
Periodo de

Acciones asociadas al control

Acciones

Registro

MONITOREO Y REVISION

Acciones

Resposable

Monitorear la calidad y
L . Actualizacion del Manual oportunidad de la De Cumplimiento:
Distribucién de funciones . . y Manual de R Responsable del proceso "
" 1 5 Baja Segundo Cuatrimestre de Funciones y N Jun-18 actualizacion de acuerdo Manual de Funciones
en diferentes cargos. " Funciones de Talento Humano .
Competencias Laborales alos cargos y actualizado
competencias
Verificar la elaboracion Responsable proceso . .
del proceimiento para | Gestion Estratégica y area De Cumplimiento:
- ) Procedimiento elaborado
pagos financiera
Procedimientos para ) Elaboracion de un Procedimiento De Gestion:
1 5 Baja Segundo Cuatrimestre procedimiento para Jun-08 " . No de pagos efectuados de
efectuar los pagos. efectuar los pagos para pagos Verificar el cumplimiento | Responsable del Proceso -
pag - A acuerdo con el procdimiento/No
del procedimiento para de Tesoreria y Control
de pagos programados X 100
pagos Interno L
Frecuncia:
Trismestral
Monitorear la calidad y
. . Actualizacién del Manual oportunidad de la De Cumplimiento:
Distribucién de funciones . . y Manual de RIS Responsable del proceso "
" 1 5 Baja Segundo Cuatrimestre de Funciones y N Jun-18 actualizacion de acuerdo Manual de Funciones
en diferentes cargos. " Funciones de Talento Humano .
Competencias Laborales con los cargos y actualizado
competencias

Controles

Revision de la informacion

a Publicar

ETICA Y COMUNICACION

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
Valoracion del Riesgo
Riesgo Residual

Periodo de
Ejecucion

Moderada Primer Cuatrimestre

Acciones asociadas al control

Acciones

Implementar un formato e
instructivo para Ejercer
revision sobre la
informacién a publicar en
diferentes medios

Registro

Formato de
publicacion de
informacién en

diferentes medios

Abr-20

Objetivo: Promover y velar por la consolidacion de una cultura ética donde prevalezcan los valores y buenos comportamientos; y la transparencia en las actuaciones plblicas, mediante la orientacion de una politica institucional de comunicaciones destinadas a construir confianza ciudadana

MONITOREO Y REVISION

Acciones

Verificar implementacion
del formato

Resposable

Responsable proceso
Etica y Comunicaciones

Indicador

De Cum iento:
Formato de publicacién de
informacién elaborado e

implementado

Verificar la revision de la
informacién pablicada en
diferentes medios

Responsable proceso
Etica y Comunicaciones y
Control Interno

De Gestién:

Cantidad de informacion
publicada previamente revisada
/ Cantidad de informacion
publicada

Verificar Elaboraci6n del
Plan de Accién de
Rendicién de Cuentas

Responsable proceso
Etica y Comunicaciones

De Cumplimiento:
Plan de Accién de Rendicién
de Cuentas implementado




Ausencia de controles
efectivos, amiguismo y 5
clientelismo

Ocultamiento de informacién
publica para eludir el control
social

Pérdida imagen, credibilidad y
confianza en las instituciones

20

IDENTIFICACION DEL RIESGO

CAUSAS

Clientelismo, deficientes
valores éticos y 6
favorecimiento

Riesgo

Descripcion

Constrefiir a funcionarios para
que manipulen o tergiversen

resultados de sus actuaciones

Alta

Aplicacion del Plan de
Accion de Rendicion de
Cuentas

20 Alta

Primer Cuatrimestre

Implementacion del Plan
de Accién de Rendicion de
Cuentas

Plan de Accién de
Rendicién de
Cuentas

Abr-20

Verificar el cumplimiento
del Plan de Acci6n de
Rendicién de Cuentas

Responsable proceso
Etica y Comunicaciones y
Control Interno

De Gestién:

No acciones cumplidas del
Plan de Rendicién de Cuentas /
No de acciones programadas
del Plan de Rendicion de
cuentas X 100
Frecuncia:
Semestral

Elaboraci6n del
cronograma de rendicién
de cuentas

Cronograma de
Rendicion de
Cuentas

Abr-20

Verificar elaborcién del
Cronograma de rendicién
de cuenta

Responsable proceso
Etica y Comunicaciones

De Cumplimiento
Cronograma de Rendicion de
Cuentas Elaborado

Verificar el cumplimiento
del cronograma de
rendicién de cuenta

Responsable proceso
Etica y Comunicaciones y
Control Interno

De Gestién:

No actividades de rendicion de
cuentas ejecutadas / No
actividades de rendicién de
cuentas programadas en el
Cronograma X 100
Frecuncia:
Trimestral

AUDITORIA

Objetivo: Ejercer la vigilanciay control ala gestién fiscal de los sujetos de control, en aras del mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos del departamento de Bolivar

Consecuencias

Distorsion de la realidad,
ocultamiento de
irregularidades, pérdida de
confianza en las instituciones,
deterioro de la autoridad y
frustracion del objeto misional

Andlisis del Riesgo
Riesgo Inherente

Manipulacién, deficientes
valores éticos, ambicion, 7
clientelismo

Excluir del PGA a sujetos
vigilados para que eludan el
control

Distorsion de la realidad,
ocultamiento de
iregularidades, pérdida de

Manipulacién, deficientes

valarae dticne amhiridn 2

Excluir procesos de impacto o
de mayor importancia en las

confianza en las instituciones,
deterioro de la autoridad y
frustracion del objeto misional

anditariae nara nn dacriihrir n
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2 20
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Zona del Riesgo

Alta

Extrema

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
Valoracion del Riesgo

Controles

Discusion en equipo de los
resultados y observaciones
de los procesos de
auditoria

Riesgo Residual

Impacto
Zona del Riesgo

Acciones asociadas al control

Primer Cuatrimestre

Acciones

Elaboracion e
Implementacion de un
procedimiento y acto
administrativo para la

regulacion de la valoracion

de resultados y
observaciones de las
auditorias a través de

equipo de trabajos

Registro

Procedimiento y
acto
administrativo de
adopcion y
regalmentacion

Abr-28

MONITOREO Y REVISION

Acciones

Verificar la elaboracién,
adopcion y socializacion
del procedimiento

Resposable

Responsable del Proceso
de Auditoria

De Cumplimiento:
Procedimiento implementado

Ejercer seguimiento a la
aplicacion del
procedimiento

Responsable del Proceso
de Auditoria y Control
Interno

De Gestién:

No de mesas de trabajo de
discusion de observaciones y/o
hallazgo en equipo/ No
informes de auditorias con
observaciones y/o hallazgos
comunicados X 100
Frecuncia:
Trimestral

Inclusién en el PGA de
sujetos no auditados en las
dltimas vigencias

Primer Cuatrimestre

Valoracién, priorizacion e
Inclusién de sujetos de
control no auditados en las
dltimas vigencias

Acta de valoracién
y priorizacion; y
PGA 2016

Mar-11

Verificar el proceso de
valoracion y criterios de

Responsable del Proceso

De Cumplimiento:
Verificacion del acta de

Verificar la inclusion en el
PGA de los sujetos de
control priorizadas

Responsable del Proceso
de Auditoria y Control
Interno

priorizacién para de Auditoria valoracién y criterios de
inclusion en el PGA priorizacién
De Gestién:

No de sujetos de control
priorizados e incluidos en el
PGA 2016/ No de sujetos de

control establecidos para

inclusion segun acta de
valoracién X 100

Determinacion técnica de

Draracne n linaac da

20 Alta
20 Extrema
n dron

Drimar Cuiatrimactra

Analizar y establecer en
mesa de trabajo con el
responsable del proceso ,

Ine ~antralarac anviliarae v

Acta o informe de
seleccion de

Mar.11

Verificar el desarrollo de
la mesa de trabajo de
analisis y determinacion
de los procesos y lineas
a evaluar

Responsable del Proceso

De Cumplimiento:
Verificacion del desarrollo de la
mesa de trabajo y sus
resultados




clientelismo

U s, P s
hacer publicas las
irregularidades

auditoria a evaluar

o U TG G sy
auditores, los procesos y
lineas de auditoria a
evaluar

[N
de auditoria a
evaluar

Verificar la inclusion en el
PGA 2016 de las lineas
de auditoria y procesos

a evaluar

de Auditoria

De Gestion:

No de procesos y lineas de
auditorfas incluidas en el PGA
2016/ No de procesos y lineas

de auditorias establecidas en el
acta X 100

Manipulacién, deficientes
valores éticos, ambicion,
clientelismo

Exigencias de dadivas para
favorecer a funcionarios o
contratistas en las auditorias

Manipulacién, deficientes
valores éticos, ambicion,
clientelismo

Manipulacién de
observaciones o hallazgos
para favorecer u ocultar
irregularidades

Ocultamiento de
irregularidades, pérdida de
confianza en las instituciones,
deterioro de la autoridad y
frustracion del objeto misional

10

Discusion en equipo y con
los Responsables del

Moderada

Elaboracién y/o
Implementar o mejorar el

Procedimiento y

Verificar la elaboracion,
adopcién y socializacién
del procedimiento

Responsable del Proceso
de Auditoria

De Cumplimiento:
Procedimiento mejorado e
implementado

20

Proceso de Control Fiscal procedimiento para la acto De Gestion:
10 Moderada Primer Cuatrimestre regular la Valoracién de | administrativo de Abr-28 No de mesas de trabajo de
de los resultados y . ) . s N
: resultados y observaciones adopcion y discusién de contenido de los
observaciones de los o o N - .
o de las auditorias através | reglamentacion Ejercer seguimiento a la | Responsable del Proceso informes y cartas de
procesos de auditoria . . e - . N
de equipo de trabajos aplicacién del de Auditorfa y Control observaciones / No informes
procedimiento Interno de auditorias y/o casrtas de
observaciones comunicados X
100 Frecuncia:
Trimestral
De Gestion:
No de informes y/o cartas de
. . ” Realizar seguimiento a la observaciones discutidos y
Realizar la discusién y ) N, .
I accion de rdeterminacion determinados en mesas de
. determinacion de N i .
Supervisar el proceso de . y discusion de trabajo grupales y con
Alta determinacion de 20 Toda la Vigencia obsenvaciones y hallazgos Acta de Permanente observaciones o Responsable del Proceso aplicacion del proyecto enlace /
en equipos de trabajo y con|  deliberacién de Auditoria

observaciones u hallazgos

aplicacion del proyecto
enlace

hallazgos en equipos de
trabajo y con el proyecto
enlace

No de informes con hallazgos
ylo observaciones
comunicados X 100

Frecuncia:

RESPONSABILIDAD FISCAL

CAUSAS

Ausencia de controles
efectivos, amiguismo y
clientelismo

Objetivo: Adelantar actuaciones administrativas contra los servidores publicos y los particulares que causen dafio patrimonial al Estado, con el fin de obtener el resarcimiento de los dafios causados al patrimonio publico.

IDENTIFICACION DEL RIESGO

Riesgo

Descripcion

Favorecimento: Proferir
decisiones de archivo para
favorecer a los investigados

Consecuencias

Impunidad, pérdida de la
autoridad y de la confianza en
la entidad y frustracion del
objeto misional

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
Valoracion del Riesgo

Anélisis del Riesgo
Riesgo Inherente

20

Controles

Zona del Riesgo

Revision exahustiva de
decisiones de Archivo en el
grado de Consulta

Riesgo Residual

Impacto

a del Riesgo

Acciones asociadas al control

Ejecucién

Acciones

Ejercer revision interna de

Registro

Ausencia de controles
efectivos, amiguismo y

Dilacion de los términos
procesales para que los
investigados eludan sus

clientelismo

respor , o dificultar
el recaudo de pruebas o para
que se genere la prescripcion

Retraso de las
investigaciones, impunidad

20

Controlar los términos
procesales en los procesos
de responsabilidad fiscal

20

MONITOREO Y REVISION

Acciones

Auditoria Interna de las

Resposable

Indicador

De Gestién:
No de decisiones de consultas
con revisién exahustiva de

Ausencia de controles
efectivos, amiguismo y
clientelismo

No aplicar medidas de
embargo y secuestro de
bienes, cuando sean
procedentes para evitar que
los investigados resarzan el

dafio

Pérdida de confianza en las
instituciones, deterioro de la
autoridad, impunidad y
frustracion de la recuperacion
de los recursos publicos

20

Aplicacién de medidas

cautelares en todos los

procesos en los que
procedan

20

. . e . Decision de . . procedencia de archivo / No de
Toda la Vigencia las decisiones de archivo decisiones de archivo en e
consulta (S/n fecha decisiones de Consultas
en el grado de consulta grado de consultas
programada de generadas X 100
Visita al Frecuencia:
de RF Anual
proceso ce Control Interno
en Plan de
Auditoria de
Control Auditoria interna al De Cumplimiento
i i De Cumplimiento:
Ejercer control a los Formato de Interno) proceso de RF con linea e "
. . P o - Auidtoria realizada a
Toda la Vigencia términos procesales en los | trazabilidad del de auditoria al - P
N P cumplimiento de términos
procesos de RF proceso de RF cumplimento de términos
procesales en PRF
del proceso
. " Verificar que en cada De Gesti6n:
Aplicar de medidas . n
Acto decreto de PRF se evalle la No de medidas cautelares
. . cautelares en todos los N S . Responsable del proceso
Toda la Vigencia Medidas Permanente aplicacion de medidas - y adoptadas / No de procesos en
procesos en los que de Responsabilidad Fiscal . o
cautelares cautaleres antes del fallo los que procede la imposicién

procedan

definitivo

de medidas cautalres X 100




Manipulacién, deficientes
valores éticos, ambicion,
clientelismo

Exigencia de dadivas para
favorecer a los investigados

14

Pérdida de confianza en las
instituciones, deterioro de la
autoridad e impunidad y
frustracion de la recuperacion
de los recursos pblicos

Revisién minuciosa de
decisiones de archivo o
exclusion de investigados

20 Moderada

CAUSAS

Ausencia de controles

IDENTIFICACION DEL RIESG

Riesgo

Descripcion

Inactividad procesal,

Consecuencias

Pérdida de confianza en las

Probabilidad

=ETE

Toda la Vigencia

Ejercer revision interna de
las decisiones de archivo o
exclusion de investigados

Decision de
consulta

(S/n fecha
programada de
visita al
proceso de
PRF en Plan
de Auditoria de
Control
Interno)

Auditoria interna al
proceso de RF con linea
de auditoria a las
decisiones de archivo o
exclusion de investigados

Control Interno

De Cumplimiento:
Auidtoria realizada a PRF sobre
archivos exclusién de
investigados

JURISDICCION COACTIVA

Objetivo: Gestionar el resarcimiento del dafio causado al patrimonio publico a través del procedimiento interno para recaudo de cartera

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
Valoracién del Riesgo

Andlisis del Riesgo
Riesgo Inherente

Controles

Zona del Riesgo

clientelismo, deficientes
valores éticos

ni recaudo de las obligaciones
para favorecer al ejecutado

frustracion del objeto misional
y de la recuperacion de los
recursos publicos

Riesgo Residual

Impacto

Acciones asociadas al control

Periodo de
Ejecucion

Acciones

Implementacién de un
sistema de informacion,

Registro

MONITOREO Y REVISION

Acciones

Verificar el cumplimiento

Resposable

Indicador

De Cumplimiento:

tramite de procesos

CAUSAS

Manipulacién, deficientes
valores éticos, clientelismo

IDENTIFICACION DEL RIESGO

Riesgo

Descripcion

Direccionar las actuaciones
por denuncias ciudadanas o
manipular la informacion para
no configurar las
observaciones o hallazgos
que correspondan, o hacerlo
inadecuadamente

Consecuencias

Pérdida de confianza en las
instituciones, deterioro de la
autoridad e impunidad y
frustracion de la recuperacion
de los recursos publicos

acuerdos de pago y
recaudos de las
obligaciones ejecutadas

proceso de cobro
coactivo

pago y recaudo de
obligaciones que sean
procedentes

N - prescripcion, pérdida de instituciones, deterioro de la - base de datos o de Sistema de . Responable del proceso . n
efectivos, amiguismo, . o e y N N Implementacién Sistema . N NN L de la accion de o ) Sistema de Informacion, base
" . - BB fuerza ejecutoria: No notificar autoridad e impunidad y 5 20 Extrema o 5 20 Extrema Toda la Vigenca herramientas ofiméticas o Informacion y May-20 . - de Jurisdiccion Coactiva y . AP
clientelismo, deficientes . L L, de Informacién . implementacion del - N de datos, herramienta ofimatica
N auto de mandamiento de frustracion de la recuperacion software para ejecer reportes . . N area de Sistemas .
valores éticos A L P sistema de informacién o software implementado
pago, ni impulsar el proceso. de los recursos publicos control al tramite y
actuaciones procesales

Pérdida de confianza en las Realizar estudios de Verlflcar.la reallz.aclén de De Gestion:

. " . . S N . . N estudios de bienes, .
Ausencia de controles No realizar estudios de bienes | instituciones, deterioro de la bienes, aplicar medidas Formato de i N No de procesos con gestion de
efectivos, amiguismo, ni aplicar medidas cautelares autoridad e impunidad Seguimiento y control a cautelares, promover Trazabilidad del aplicacion de medidas Responable del proceso recaudo, medidas cautalres o

N 9 N 16 P P! Y 2 20 Alta 9 M 2 20 Alta Toda la Vigenca P Permanente | cautelares, acuerdos de | de Jurisdiccion Coactiva y !

Despacho del Contralor

estudios de bienes / No de
procesos de cobro coactivo X
100

ATENCION AL CIUDADANO

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
Valoracion del Riesgo

Andlisis del Riesgo
Riesgo Inherente

Controles

Impacto
Zona del Riesgo

20 Moderada

Manipulacién, deficientes
valores éticos, ambicion,
clientelismo

Exigencia de dadivas para dar
Tratamiento favorable a la
decisién de una PQRS.

Pérdida de confianza en las
instituciones, deterioro de la
autoridad, decisiones
parcializadas e impunidad,
frustracion del objeto misional

Probabilidad

Riesgo Residual

Impacto

Zona del Riesgo

Acciones asociadas al control

Acciones

Revisar y mejorar el
procedimiento para el

Registro

Acto

Objetivo: Recepcionar y resolver las peticiones, quejas y reclamos en ejercicio del control ciudadano sobre las actuaciones administrativas y de las demandas sociales, y garantizar un trato digno al ciudadano en la atencion.

MONITOREO Y REVISION

Verificar la revision al
procedimiento de PQRS

20 Moderada

o similar

Primer Cuatrimestre A . Acministrativo y/o Abr-28 y la aplicacion de
Anélisis y decision de las L .
procedimiento mejoras que resulten
PQRS
procedentes
Andlisis de denuncias en
Comité de denuncias o 1 20 Moderada
similar Verifi [
Analizar las denuncias a Acta de Abril 26, denui;;::thuZna:ido
Toda la Vigencia través de un comité deliberacion del agosto 26 y V!
. L . = evaluadas en el seno del
interdisciplinario comité diciembre 26 N .
Comité correspondiente
Aplicar procedimiento para P (32262':'2 ):J?ecfldséolr:aiea'o acta de Abril 14, h\;egzcsigg'.'ei:jazgs’?:n
Atencion y Gestién de 1 5 Toda la Vigencia - q P P01 yeliberacion del Agosto 15y 4 S
0 en comité de denuncias [P L el seno del Comité
PQRS comitté o similar | Diciembre 14

correspondiente

Resposable

Responsable del proceso
de atencién al ciudadano

De Cumplimiento:
Procedimiento de PQRS
revisado y mejorado

De Gestién:
No de denuncias analizadas el
comité / No de denuncias
presentadas X 100

De Gesti6n:

No de PQRS evaluadas en el
seno del comité de denuncias o
similar / No de PQRS radicadas

X 100




Manipulacion, deficientes
valores éticos, clientelismo

Manipular o ajustar la decisién
19 de fondo a favor o en contra

Pérdida de confianza en las
instituciones, deterioro de la
autoridad, decisiones

del ir i )

e impunidad,

p
frustracion del objeto misional

20

Moderada

mejoramiento de la eficacia

Fortalecimiento de

Primer Cuatrimestre /
Segundo Cuatrimestre

Eticay N 10

Baja

Realizar Capacitaciones,
sensibilizaciones,
actualizacion socializacién
ylo reinduccion del codigo
de ética institucional

Plan de
fortalecimieno de
la ética
institucional - de
Capacitacion y de
Reinduccion

Abr-20

Verificar la inclusién en el
plan de capacitacion y de
reinduccién de eventos
de capacitacion y
reinduccién o
sensibilizacién sobre
ética profesional

Nov-09

Seguimiento al
cumplimiento del plan
de fortalecimiento de la
ética institucional

Responsable Talento
Humano

De Cumplimiento:
Inclusién en el Plan de
capacitacion, reinduccion y
sensibilizacion de Etica
profesional

De Gestion:

No de actividades de
fortalecimiento de la ética / No
de actividades programadas X

100

CAUSAS

Manipulacion, egoismo,
amiguismo, deficientes
valores éticos

IDENTIFICACION DEL RIESGO

Riesgo

Descripcion

Exclusion: excluir de los
eventos de promocion y apoyo
a la participacion ciudadana a
grupos o sectores de la
sociedad para evitar que
hagan control social o ejerzan
sus derechos.

FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA

Objetivo: Establecer un enlace permanente con los diferentes grupos de interés y ciudadania en general con el control fiscal, generando espacios para dinamizar y consolidar el control social en la gestion publica departamental..

Consecuencias

Pérdida de confianza en la
entidad, deterioro de la
autoridd, impunidad,
frustracion del objeto
misional

Probabilidad

Andlisis del Riesgo
Riesgo Inherente

Impacto

20

Zona del Riesgo

Moderada

Controles

Programacién concertada
de Mecanismos de
promocién de la
participacion ciudadana

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
Valoracion del Riesgo

Riesgo Residual

Impacto
Zona del Riesgo
Periodo de

1 20 Moderada Primer Cuatrimestre

Acciones asociadas al control

Acciones

Elaboracién concertada
con el Contralor, lider de
Fortalecimiento a la
Participacién Ciudadana,
del Subcontralor y
responsable de Planeacion
de un Plan para la
promocion de la
participacion ciudadana y
el control social

Registro

Plan de
participacion
ciudadana

MONITOREO Y REVISION

Acciones

Verificar la elaboracion

Resposable

Indicador

De Cumplimiento:
Adopcién , publicacién y

Abr-29 concertada del plan de o
participacion ciudadana socnfah_zam_ﬁfn dgl Plan de
Participacién Ciudadana
Responsable del proceso
de for imiento de la
participacion ciudadana De Gestién:
No de actividades de
Seguimiento al participacion ciudadana
Nov-16 cumplimiento del Plan de ejecutadas /No de actividades

Participacion Ciudadana

de participacién ciudadanas
programadas de acuerdo al
plan

CAUSAS

Manipulacién, deficientes
valores éticos, clientelismo

IDENTIFICACION DEL RIESGO

Riesgo

Descripcion

Favorecimiento: Manipular o
ajustar la decision de fondo a
favor o en contra del
investigado o sancionado

Consecuencias

Pérdida de confianza en las
instituciones, deterioro de la
autoridad, decisiones
parcializadas e impunidad,
frustracion del objeto misional

Probabilidad

Andlisis del Riesgo
Riesgo Inherente

Impacto

20

Zona del Riesgo

Controles

Fortalecimiento de

ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
Valoracion del Riesgo
Riesgo Residual

Impacto
Zona del Riesgo
Periodo de

Acciones asociadas al control

Acciones

Auditoria interna a

Registro

Procedimientos y

Objetivo: Adelantar los procedimientos administrativos necesarios para imponer sanciones (amonestaciones o multas) a los funcionarios publicos o particulares que administren fondos o recursos publicos cuando en el ejercicio de sus funciones incurran en faltas sefialadas por la Ley.

MONITOREO Y REVISION

Acciones

Comprobar que se
realice auditoria interna a

Resposable

Indicador

De Cumplimiento:
Auditoria interna sobre

Manipulacion, deficientes
valores éticos, ambicion,
clientelismo

Exigencia de dadivas para
retardar la apertura, el tramite
o decision de los procesos
para favorecer a los
implicados

Pérdida de confianza en la
entidad, decisiones
parcializadas, frustracion del
objeto misional

20

Moderada

. 1 20 Segundo Semestre Procesos sancionatorios - May-27 los procesos Control interno de gestion Procesos sancionatorios -
controles internos . L formatos . ) . " .
calidad de las decisiones sancionatorios - calidad calidad de las decisiones,
de las decisiones comunicada
Implementacion de un
sistema de informacion o . .
. Verificar el cumplimiento | Responable del proceso . .
- base de datos, o de Sistema de . L | De Cumplimiento:
Control y seguimiento de . N P L de la accion de Administrativo . L
PR 1 10 Segundo Cuatrimestre herramientas ofimaticas o Informacion y May-20 . . ! : < Sistema de Informacion
términos procesales N implementacion del Sancionatorio y del Area B
software para ejecer reportes implementado

control y seguimiento a los
términns nre I

sistema de informacién

de Sistemas

IDENTIFICACION DEL RIES!

TALENTO HUMANO

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

MONITOREO Y REVISION

Objetivo: Administrar de manera eficiente el talento humano al servicio de la Contraloria Departamental de Bolivar mediante el desarrollo de estrategias administrativas y operativas que generen las condiciones laborales con las cuales los servidores publicos contribuyan al cumplimiento de la mision institucional de la entidad.




CAUSAS

Tréfico de influencias,
clientelismo, amiguismo

Andlisis del Riesgo

Riesgo Inherente

Riesgo

Descripcion

Tolerar tréafico de influencias

en la provision de empleos,

con el propésito de beneficiar
a un tercero.

Consecuencias

Pérdida de confianza, de la
autoridad, desmotivacion

Falta de compromiso,
manipulacién, deficientes
valores éticos

24

Alterar informacion
institucional para favorecer a
un tercero o asi mismo en la

liquidacién de némina o de
pensiones

Pagos indebidos, pérdida de
credibilidad y de la certeza de
la informacion institucional

20

Zona del Riesgo

Moderada

Moderada

Controles

Verificacién de informacion
aportada por el aspirante al
cargo publica

Riesgo Residual

Impacto

Restriccion de acceso a
base de datos

Valoracion del Riesgo

Zona del Riesgo
Ejecucion

o]
2,
£l

Primer Cuatrimeste

Moderada

Acciones asociadas al control

Acciones

Implementacién de un
formato de verificacion de
la informacién aportadas

por el aspirante

Registro

Formato de
verificacion de
informacion
aportada por el
aspirante

Acciones

Revision de la adopcién
del formato de
verificacion de

informacién aportada por

el aspirante

Resposable

Responsable del proceso
de Talento Humano

Indicador

De Cumplimiento:
Formato disefiado y adoptado

Establecer controles
(Proceso TIC) para
restringuir el acceso a la
base de datos de historias
laborales y operaciones de
talento humano a personal
ajeno a los funcionarios
asignados.

Acta de
establecimiento
de los controles

Abr-08

Verficar que se hayan
establecido controles y
restricciones al acceso a
la némina de la entidad

Responsable del proceso
de Talento Humano y
Responsable del proceso
de Tecnologias de la
Informacién

De Cumplimiento:
Verificacién de controles
adoptados

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

CAUSAS

Manipulacién, deficientes
valores éticos, amiguismo

Objetivo: Garantizar que las actividades de contratacion de bienes y servicios que requieren los distintos procesos de la Contraloria de Bolivar se realicen bajo parametros de eficacia, eficiencia, calidad, oportunidad y transparencia

IDENTIFICACION DEL RIESGO

25

Riesgo

Descripcion

Manipulacién o adulteracion
del Sistema de informacion
(bases de datos) para
favorecerse asimismo o a
terceros.

Manipulacion, deficientes
valores éticos, amiguismo

26

Implementar sistemas de
informacion vulnerables a la
manipulacion o adulteracion.

Consecuencias

Pagos indebidos, pérdida de
credibilidad y de la certeza de
la informacién institucional

Analisis del Riesgo
Riesgo Inherente

10

10

Trafico de influencias,
clientelismo, amiguismo,
Soborno

27

28

Estudios y documentos
previos direccionados en favor
de un contratista

Sobrecostos en la
contratacion de suministro de
bienes o servicios

Pérdida de la imagen,
credibilidad y confianza en la
institucion, incumplimiento de

contratos o mala calidad de
bienes o servicios

20

20

Zona del Riesgo

Baja

Moderada

Moderada

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

Controles

Back ups periédicamente

Riesgo Residual

Impacto

Establecer sistemas de
seguridad para acceso a
informacion

Valoracion del Riesgo

Periodo de

Zona del Riesgo
Ejecucion

Acciones asociadas al control

Acciones

Establecer un Plan
Estratégico del Sistemas
(Proceso TIC) que
establezca la periodicidad
y metodologia para
garantizar las copias de
seguridad y salvaguardar la
informacion institucional

Registro

Plan Estratégico
de Sistemas

Abr-20

MONITOREO Y REVISION

Acciones

Verificar la adopcion del
plan estratégico de
sistemas

Verificar el cumplimiento
de las copias de
seguridad

Resposable

Responsable proceso de

Indicador

De Cumpliento:
Plan Estratégico de Sistemas
adoptado y socializado.

Tecnologias de la
Informacién

De Gestion: No de copias de
seguridad ejecutadas / no de
copias de seguridad
programadas X 100

Establecer un Plan
Estratégico del Sistemas
(Proceso TIC) que
establezca los protocolos
seguridad para acceso y
restriccién a informacién
institucional

Plan Estratégico
de Sistemas

Abr-20

Verificar la adopcion del
plan estratégico de
sistemas

Responsable proceso de
Tecnologias de la
Informacion

De Cumpliento:
Plan Estratégico de Sistemas
adoptado y socializado.

Construccion en equipo de
estudios previos

Articular la elaboracién de
los estudios previos con la
intervencion del
responsable y funcionarios
del proceso

Estudios Previos
con visto bueno
de todos los uge
intervinieron en su
construccion

Abril 29,
Agosto 18y
Diciembre 14

Revisién interna del
proceso para verificar
que los estudios previos
hayan sido construidos
en equipo

Responsable del proceso
de Adquisicion de Bienes y
Servicios

construidos colectivamente / No

De Gestién:
No de estudios previos

de estudios previos construidos

Elaboraci6n de estudios de
mercado o del sector

1 5
2 10
1 5
1 5

Baja
Primer Cuatrimestre
Moderada
Baja Toda la Vigencia
Baja Toda la Vigencia

Elaborar estudios de
mercado y/o del sector en
todos los procesos
contractuales

Estudios de
mercado y/o del
Sector

Permanente

Verificacion de
elaboraci6in técnica de
estudios de mercados y

del sector

Responsable del proceso
de Adquisicion de Bienes y
Servicios

De Gestion: No. de

Procesos contractuales con

estudios de mercado y/o del
sector / No. de Procesos
contractuales adelantados

(S/n fecha
programada al
proceso de RF

en Plan de

Auditoria de
Control
Interno)

Auditoria de Control
Interno al proceso de
contratacién - estudios
previos, de mercado y del
sector-

Control Interno

De Cumplimiento:
Auditoria interna al proceso
contractual - elaboracién de

estudios previos, de mercado y
del sector- comunicados




- s - Elaboracién y adopcién de Verificaciénde adopcion y De Cumplimiento:
Deficiente supervision o Control y seguimiento a iz Manual de I Responsable del proceso P
. . o . un manual de supervisién e L socializacién del manual o . Manual de supervision e
VAl interventoria para favorecer el 1 20 Moderada labores de supervision e 1 20 Moderada Segundo Cuatrimestre . . supervision e Jul-13 A de Adquisicion de Bienes y . .
- - ; . interventoria para asegurar | . de supervision e - interventoria adoptado y
incumplimiento del contrato interventoria L interventoria B X Servicios o
el cumplimiento contractual interventoria socializado
erificacién de gdopcnon De Cumplimiento:
pérdida de la i y socializaicon del Responsable del proceso Procedimiento de cumplimiento
d:rlcli Z € a'r"‘age”' | Jul13 procedimiento de de Adquisicion de Bienes y de requisitos apode
cre tl'tl ! .‘?\ {jcontlanz_a} ez a cumplimiento de Senvicios , y Responsable cont?atos ad); pta%o
institucion, e.sa encion de requisitos y pago de del proceso de Tesoreria - P y
otras necesidades de la Establecer un contratos socializado
. - . organizacion procedimiento de Procedimiento de
Deficienes valores y ética, Pago de contratos sin haberse Control de pagos v ordenes verificacién del cumplimiento de
deficientes controles, KO cumplido su objeto parcial o 1 20 Moderada dep g osy 1 5 Primer Cuatrimestre cumplimiento del objeto | re uipsitos 200 (Sn fecha
favorecimiento totalmente pag P ) a ¥ Pago | programada de
con}rac}ual antes de la de contratos Visita al Auditar los pagos de De Gestién:
realizacion de los pagos proceso de pag No de pagos de contratos en
) contratos verificando el o
Contratacion L Control Interno los que se verific6 el
cumplimiento del L .
en Plan de rocedimiento cumplimiento del objeto
Auditoria de P contractual / No de contratos
Control pagados X 100
Interno)

GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA

Objetivo: Gestionar la proteccion y provision de los recursos fisicos, equipos informaticos y de servicios administrativos de la Contraloria Departamental de Bolivar, mediante la administraciéon, mantenimiento y control de la infraestructura y equipos necesarios para garantizar la continuidad de la operacién de la Contraloria.

CAUSAS

IDENTIFICACION DEL RIESGO

Riesgo

Descripcion

Consecuencias

Probabilidad

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

Andlisis del Riesgo
Riesgo Inherente

Controles

Zona del Riesgo

Riesgo Residual

2
5
3
=

a del Riesgo

Valoracion del Riesgo
Acciones asociadas al control

Ejecucién
Acciones

Registro

MONITOREO Y REVISION

Acciones

Verificar la realizacién de

Resposable

Indicador

- . Peculado: Favorecer o . . . . . . .
Deficientes valores y ética, . o . . - Realizar un inventario de inventario de . ) 3 Responsable del proceso De Cumplimento:
- participar del hurto o Dafios patrimoniales, pérdida . . B . . . un inventario de bienes ) " n
deficientes controles, 31 L . ) : 1 20 Moderada Inventario de bienes 1 5 =ETE Segundo Semestre bienes de la entidad o bienes Dic-22 N Gestion de la Inventario de bienes
apropiacion de bienes de la de confianza en la entidad - . de la entidad o su y
actualizarlo actualizado Infraestructura actualizado

ambicion

entidad

actualizacion

GESTION DOCUMENTAL

manejo y organizacion de la documentacién producida y recibida por la Contraloria de Boivar, mediante la determinacién de disposiciones y la aplicaciéon de metodologias, con el propdsito de garantizar la consulta, conservacion, preservacion y utilizacion de la

Objetivo: Implementar todas las actividades técnicas y administrativas que permitan un eficiente,
memoria institucional.

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREOQ Y REVISION

Valoracion del Riesgo

IDENTIFICACION DEL RIESGO
Andlisis del Riesgo

Riesgo
Riesgo Inherente

Riesgo Residual Acciones asociadas al control

CAUSAS Consecuencias

Acciones
Indicador

Controles

Resposable

Descripcion

Probabilidad
Impacto
Zona del Riesgo
Impacto
Acciones
Registro

Establecer un Plan
Estratégico del Sistemas
(Proceso TIC) que
establezca los protocolos
seguridad para acceso y
restriccion a informacion

Adulteracién de informacion:
Pérdida, ocultamiento y
modificacién de documentos
para favorecer a terceros
(adulteracién de registros,
falsificacion de firmas, fuga de
informacion sensible)

Pérdida de la imagen,
credibilidad y confianza en la
institucion, malas
calificaciones en materia
financiera y contable

De Cumpliento:
Plan Estratégico de Sistemas
adoptado y socializado.

Verificar la adopcion del
plan estratégico de
sistemas

Responsable proceso de
Tecnologias de la
Informacién

Implementacién de
sistemas de seguridad para
acceso a informacion

Deficientes valores y ética,
deficientes controles,
ambicién

Plan Estratégico

Primer Cuatrimestre de Sistemas

institucional

CONTABILIDAD

Objetivo: Analizar, verificar y preparar la informacion para la elaboracién de los estados financieros de la Contraloria de Bolivar

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREOQ Y REVISION

Valoracion del Riesgo

IDENTIFICACION DEL RIESGO
Andlisis del Riesgo

Riesgo
Riesgo Inherente

Riesgo Residual Acciones asociadas al control
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Descripcion gl = = o] B3 = =3 < ) =
= © z © 8 3 @ 12
= g = : gir < %
S S
N N
Establecer el calendario de Venflcgr]a at_ilopuon y De Cum Enio
. . " socializacion del Adopcién y socializacion del
Primer Cuatrimestre presentacion de los Abr-22 . N 8
) . calendario de calendario de presentacion de
P : Estados Financiero o
. Pérdida de la imagen, presentacion de los EF los EF.
- - Alteracion de los valores en TN . .
Deficientes valores y ética, . . credibilidad y confianza en la . Calendario de
deficientes controles. 33 los estados financieros ( institucion, malas 20 Moderada Presentacién oportuna de 5 Baja resentacion de i isio Responsable del proceso i6
- ’ Magquillaje de los estados o § ) los Estados financieros P Ejecer revision de Contabilidad De Gestion:
ambicion N : calificaciones en materia - X los EF permanente al No de estados financieros
financieros ) i i tabl Seguimiento al calendario o PR
Inanciera y contable . . L cumplimiento de los presentados en término / No de
Toda la Vigencia de presentacion de los Permanente 3 . .
) 3 plazos establecidos en el estados financieros
Estados Financiero N .
calendario para presentados X 100 Frecuencia:
presentacion de los EF. semestral
PRESUPUESTO

Objetivo: Consolidar los ingresos y gastos de la entidad, para cumplir con los compromisos financieros, operativos, y los establecidos en los planes de accién y/o plan estratégico

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION

Valoracion del Riesgo

IDENTIFICACION DEL RIESGO
Andlisis del Riesgo

Riesgo - . -
Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones asociadas al control
o
CAUSAS Consecuencias <} 2 ° 2 ° 8 < 2 S 8
L o 73 Controles 5 x o c i 3 & 5
Descripcion g = g = 3 ) Z < 8 £
5 ° £ ° = & 3
= g = : 3 < =
S S
N N
Responsable del proceso
Autorizar los pagos sin el Control de pagos y ordenes Revisar y/o mejorar el Procedimiento Verificar la revisién y de presupuesto y De Cumplimiento:
34 pagos sin 20 Moderada pagosy 5 Baja Segundo Cuatrimestre sary ) Jul-13 mejoras al procedimiento | Responsable del proceso Procedimiento para pagos
lleno total de los requisitos de pagos procedimientos para pagos para pagos . . . N
: . para pagos de Adquisicion de Bienes y revisado y/o mejorado
Deficientes valores y ética, Pérdida de la imagen, Senvicios
. . o 1 y confianza en la
clientelismo, amiguismo, AR
- . . . . institucion, malas .
soborno y deficientes Uso indebido de asignaciones calificaciones en materia De gestion:
controles internos presupuestales: Afectar . N . . . . Certificado de Verificar que se No. de Asignaciones
financiera y contable Control de asignaciones Comprobar la pertinencia " o N " .
rubros que no corresponden al . . N " disponibilidad compruebe la pertinencia| Responsable del proceso presupuestales utilizadas
35 . . 20 Moder: presupuestales segln su 10 Baja Permanentemente de cada asignacion Permanente . . .
objeto del gasto en beneficio presupuestal y de las asignaciones de presupuesto segun el alcance de cada una
. . naturaleza y alcance presupuestal . - N )
propio 0 a cambio de una érdenes de pago presupuestales utilizadas de ellas / No. de asignaciones
retribucién econémica presupuestales utilizadas
TESORERIA

Objetivo: Realizar los recaudos y pagos generados por el desarrollo de los procesos de la Contraloria de Bolivar

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION

Valoracion del Riesgo

IDENTIFICACION DEL RIESGO
. Andlisis del Ri
Riesgo nélisis del Riesgo
Riesgo Inherente

Riesgo Residual Acciones asociadas al control

CAUSAS

Deficientes valores y ética,
amiguismo, soborno y
deficientes controles
internos

36

Descripcion

Favorecimiento: Pagos no
autorizados.

Consecuencias

Pagos indebidos, detrimentos
patrimoniales, pérdida de
autoridad y de la credibilidad
de la institucion

20

Deficientes valores y ética,
amiguismo, deficientes

Autorizar los pagos sin el
lleno total de los reauisitos a

Condenas, dafios
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Moderada

Controles

Verificacion de
procedimiento para pagos

Impacto

Zona del Riesgo

Baja

Toda la Vigencia

Acciones

Verificacion del los
documentos y
porcedimientos para
efectuar pagos

Procedimiento
para pagos

Permanente

Acciones

Verificar el cumplimiento
del procedimiento para
pagos

Resposable

Responsable del Proceso
de Tesoreria

Indicador

De Gestién:

No de pagos efectuados de
acuerdo con el
procedimiento/No de pagos
realizados X 100 Frecuncia:
Semestral

Procedimientos de
verificacién v fiscalizacion

Primer cuatrimestre

Revisar y mejorar y/o
elaborar el procedimiento
para priorizacion de pagos
seguin consecutivo de
radicacion u otras
caracteristicas

Procedimiento de
oriorizacién v

Abr-28

Verificar la elaboracion y
adopcion del
procedimiento de
priorizacion y asignacion
de turnos de pago

Responsable del Proceso

De Cumplimiento:
Procedimiento de priorizacion y
asignacion de turnos de pagos

adoptado y socializado




controles Internos,
contubernio y trafico de
influencias

cambio de prebendas y
dadivas

patnmoniales, perdida de
confianza, impunidad.

20

CAUSAS

Deficientes valores y ética,
amiguismo, deficientes

Moderada

del lleno de los requisitos y
turnos

Toda la Vigencia

Verificacion de los pagos
segln parametros
establecidos en el
procedimiento de

priorizacién y asignacion

de turnos de pagos
adoptado y socializado

asignacion de
turnos de pagos

Permanente

Verificar la aplicacion del
procedimiento en los
pagos realizados

de Tesoreria

De Gestién:

No de pagos realizados segin
procedimiento de priorizacién y

asignacion de turnos/No de
pagos realizados

GESTION JURIDICA

Objetivo: Orientar y apoyar juridicamente a la Contraloria de Bolivar en las actuaciones y procedimientos administrativos, resolver consultas juridicas de los funcionarios de la Entidad y representarla en los procesos judiciales en los cuales es parte.

IDENTIFICACION DEL RIESGO

Riesgo

Descripcion

Favorecimiento a
demandantes: No contestar
demandas, ni presentar
recursos, ni solicitar pruebas,

Consecuencias

Decisiones parcializadas,
impunidad, frustracion del

Probabilidad

Andlisis del Riesgo
Riesgo Inherente

°
3
2
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3
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VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
Valoracién del Riesgo

Controles

Control y seguimiento a

Riesgo Residual

Impacto
Zona del Riesgo

Periodo de

Acciones asociadas al control

Acciones

Disefiar e implementar un
sistema de informacién de
base de datos o software
para administracion y
control de las demandas,

Registro

Sistema de

MONITOREO Y REVISION

Acciones

Verificar la
implementacion y cargue

Resposable

Responsable de Proceso
de Gestion Juridica y

Indicador

De Cumplimiento:

controles internos, IS ni asistir a audiencias o hacer . o P~ 1 20 Moderada AR 10 Baja Segundo Cuatrimestre Infromacion / Jul-15 de datos en el sitema de | Responsable del Proceso Sistema de informacion
3 L N objeto misional, pérdida de Defensa judicial preferentemente con N " f
contubernio y trafico de defensas inadecuadas en los N . Base de datos informacién o base de de Tecnologias de implementado
. . P confianza sistemas de aletras sobre -
influencias procesos judiciales o N datos Informacién
. . 5 los términos del proceso y
administrativos que se sigan .
N uso de mecanismos de
contra la entidad
defensa
Implementar la elaboracién Actos
i L . Comprobar que los actos o
y produccién de actos administrativos y L N De Gesti6n:
. - " L . . administrativos y S
Distorsion de la realidad, administrativos y decisiones con L N No de actos administrativos y
N L e decisiones registren | Todos los que proyectan y L P
. - Proyectar actos ocultamiento de decisiones con identificacion de N : decisiones con identificacion de
Deficientes valores y ética, administrativos o decisiones a| irregularidades, pérdida de Revision actos identificacién de quienes uien proyecta, quienes los proyectan, suscriben actos uien proyecta, revision del
deficientes controles, 39 g . P 1 20 Moderada 5 Baja Toda la Vigencia a a proy ' Permanente seab revisados por el administrativos y g proy! !

ambicion

cambio de prebendas o de
dadivas

confianza en el sistema de
control interno y frustracién
del objeto misional

administrativos

las proyectan, Revision y/o
Visto bueno del superior
jerarquico y del
responsable de Gestion
Juridica, cuando aplique

con revision y/o
visto bueno del
superior
jerarquico y de
Gestién Juridica

Superior jerérquico y
cuenten con el visto
bueno de Gestién
Juridica

decisiones y Responsable
de Gestion Juridica

superior jerarquico y Vo Bo de
Gestion juridica / No de actos

administrativos y decisiones
proferidas.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Objetivo: Desarrollar, implementar, mantener y gestionar la plataforma tecnolégica de la entidad y asesorar la adquisicion e implementacion de nuevas tecnologias de informacion y comunicaciones que brinden soluciones eficaces a las necesidades de los procesos

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION

Valoracion del Riesgo

IDENTIFICACION DEL RIESGO
Andlisis del Riesgo

Riesgo
Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones asociadas al control

CAUSAS

Deficientes valores y ética,

Descripcion

Pérdida de informacion:
Suprimir o borrar informacién

Consecuencias

Impacto
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[
°
©
g
S
N

Controles

Elaboracion de base de
datos para relacionar los

Impacto
Zona del Riesgo

Acciones

Elaboracién de la base de

Registro

Acciones

Verificacion de
implementacion y

Resposable

Responsable de proceso
de Tecnologias y

De Cumplimiento:

deficientes controles, institucional (bases de datos) 1 20 Mode! N . 5 Baja Ultimo Cuatrimestre Base de datos Dic-11 N N Informacion y procesos | Base de datos implementada y

ambicion para favorecerse asimismo o " ” . archivos existentes datos funcionalidad de base de que emplearan la base de alimentada.

tercer Distorsion de la realidad, debidamente foliados datos dat )

aterceros. ocultamiento de atos
megylandades, p_érdlda de Establecer un Plan
. L. . confianza en el sistema de P .
Manipulacién o adulteracion: control intermno v frustracin Estratégico del Sistemas
Deficientes valores y ética, Adulterar el Sistema de del objeto r)rlﬂsional Control de la informacién (Proceso TIC) que Plan Estratégico Verificar la adopcion del | Responsable proceso de De Cumpliento:

deficientes controles, LS informacion (bases de datos) d 1 20 Moderada 20 Moderada Primer Cuatrimestre establezca los protocolos de Sistemgs Abr-20 plan estratégico de Tecnologias de la Plan Estratégico de Sistemas

ambicion

para favorecerse asimismo o
aterceros.

publica institucional

seguridad para acceso y
restriccién a informacion
institucional

sistemas

Informacién

adoptado y socializado.

CONTROL INTERNO




Objetivo: Evaluar en forma independiente y objetiva el Sistema de Control Interno, promoviendo la cultura de autoevaluacion y la mejora continua en los procesos de la entidad.

MONITOREO Y REVISION

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
Valoracion del Riesgo

IDENTIFICACION DEL RIESGO
Andlisis del Riesgo

Riesgo . . .
Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones asociadas al control
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. -, L B " Decisiones amafiadas, . o i i Verificar que se haya De Cumplimiento:
Deficientes valores y ética, Alteracion de informacion de | o0 S acion de la Fortalecimiento de la Etica Realizar un plan especial elaboradz ol Plan é'e Plan de fortalecimiento de la
sobornos, ambicion, tréafico %3 evaluacion a la Gestion para parcializ A 1 20 Moderada Profesional en los 1 5 SETE de fonalemmlt—?mo. de.énca Abr-20 L P
s N . - credibilidad institucional y de ) N profesional e institucional Fortalecimienot de la ética institucional aprobado y
de influencias obtener algin beneficio N funcionarios b Plan de e
la autoridad . ) ue incluya e Etica institucional reglamentado
q ly: fortal
Primer Cuatrimestre / . for ) de Responsable Talento
X capacitaciones, ”
. Segundo Cuatrimestre IR la ética Humano De Gestién:
. - Exigir prebendas o dadivas Fortalecimiento de la Etica sensibilizaciones, institucional Seguimiento al =
Deficientes valores y ética, izaci6 ializacio institucional No de actividades de
ores y efica, para alterar el contenido de Profesional en los . actualizacion socializacion cumplimiento del plan - .
sobornos, ambicion, trafico [k . L 1 20 Moder: . . . 1 5 Baja i i i Nov-09 . fortalecimiento de la ética / No
de influencias los informes de visitas o ) funcionarios y del sistema ylo reinduccion del cédigo de fortalecimiento de la de actividades programadas X
internas Distorsion de la realidad, de control interno de ética ética institucional prog
ocultamiento de 100
) ) . irregularidades, pérdida de
Trafico de influencia y confianza en el sistema de o Comprobar que las n
Manipulacion, deficientes presiones internas: Ejercer | - control intemo y frustracion Cumplimiento del Realizar las visitas de Memorando de visitas de control interno De Cumplimient:
e P resién sobre funcionarios de i isi rocedimiento A . . o N = . . Comisiones de auditorias
valores éticos, ambicion, 44 P! A " del objeto misional 1 20 Moderada P! L Y 1 5 =ETE Toda la Vigencia auditoria a través de planeacion o Permanente | sean realizadas a través Control Interno . . N
, N control interno para maquillar Fortalecimiento de control . " internas integradas por varios
clientelismo el resultado de los informes o interno grupos de auditores encargo de grupos de auditores funcionarios
distintos
para no hacerlos

AUDITORIA INTERNA

Objetivo: Evaluar en forma independiente y objetiva el Sistema de Control Interno, promoviendo la cultura de autoevaluacién y la mejora continua en los procesos de la entidad.

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION

Valoracién del Riesgo

IDENTIFICACION DEL RIESGO

. Andlisis del Riesgo
Riesgo . =
Acciones asociadas al control

Riesgo Inherente Riesgo Residual

CAUSAS Consecuencias
Controles

Descripcion

Acciones
Resposable
Indicador

Impacto

Periodo de
Ejecucién
Acciones
Registro

Probabilidad
Impacto
Zona del Riesgo
Zona del Riesgo

Informes de
Revision de la
informacién
rendida a la AGR,
de acuerdo con el
proceso que
interese

Verificar la informacion
reportada por la entidad a
la AGR y confrontarla con

los resultados de las
auditorias a la Gestion de
la calidad

Anélisis de la informacién
rendida en la cuenta a la
AGR para comprobar la

existencia o no de
deficiencias o no
conformidades

Distorsién de la realidad,
ocultamiento de
iregularidades, pérdida de
confianza en el sistema de
control interno y frustracién
del objeto misional

Fechas de
Planeacién de
Visitas a la
Gestion de la
Calidad

Concordancia entre las
auditorias internas y de control
interno y la informacién rendida

en la cuenta

Soborno en los procesos de
auditoria que genere el no
reporte o modificacion de las
no conformidades.

Revisién de la informacién
rendida a la AGR de
acuerdo con cada proceso

Deficientes valores y ética,
sobornos, ambicién, trafico
de influencias

Toda la Vigencia Control Interno

MEJORAMIENTO CONTINUO
Objetivo: Evaluar en forma independiente y objetiva el Sistema de Control Interno, promoviendo la cultura de autoevaluacion y la mejora continua en los procesos de la entidad.

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION

Valoracion del Riesgo

IDENTIFICACION DEL RIESGO
Andlisis del Ri
Fiteso nalisis del Riesgo
Riesgo Inherente

Riesgo Residual Acciones asociadas al control

CAUSAS Consecuencias

Controles

Acciones
Resposable
Indicador

Descripcion

Zona del Riesgo
Impacto
Zona del Riesgo
Acciones
Registro

Verificar la informacion
De acuerdo a |reportada por la entidad a
las fechas de [la AGR y confrontarla con

Anélisis de la informacién
rendida en la cuenta a la
AGR para confrontarla con

Magquillar los informes de
seguimiento a los planes de
mejoramiento institucionales

Distorsion de la realidad,
ocultamiento de
iregularidades, pérdida de

Concordancia entre las
auditorias internas en gestion

Informes de

Deficientes valores y ética, revision a la

sobornos, ambicién, trafico

derivadas de las auditorias

confianza en el sistema de

Revisién de cuentas

Moderada Toda la Vigencia

los resultados de los

cuenta

presentacion

los resultados de los

Control Interno

de la calidad, de control interno

de influencias externas, internas de calidad, . . informes de seguimiento a | presentada a la de los informes de seguimiento y la informacién rendida en la
. control interno y frustracion .
de control interno o por los N L los planes de AGR informes alos planes de cuenta a la AGR
del objeto misional . . N )
responsables de los procesos mejoramiento mejoramiento




Manipulacién de
investigaciones disciplinarias:
Sesgar, ocultar o modificar,
procesos de connotacién
disciplinaria para favorecer a

- » funcionarios
Deficientes valores y ética,

sobornos, ambicion, trafico
de influencias

Decisiones amafiadas,
parcializadas, afectacion de la
credibilidad institucional y de
la autoridad

Impulso oportuno de las
investigaciones

Baja

Toda la Vigencia

Ejercer control a los
términos de las
investigaciones

Formato de
trazabilidad de

Hacer seguimiento al
cumplimiento de
términos en el formato de

De Gesti6n:
No de Actuaciones de las
investigaciones disciplinarias

T . I Permanente . Control Interno A .
disciplinarios observando | investigaciones trazabilidad d en término /No de Actuaciones
los princpios de celaridad y|  disciplinarias einvestigaciones de las investigaciones
eficiencia. disciplinarias disciplinarias X 100
Monitorear la De Gestién:
. transparencia en las No de actuaciones
Comunicar a las partes B " h
R - actuaciones mediante la comunicadas a las partes
interesadas sobre la Oficios de B .
Permanente comunicacion de Control Interno interesadas / No de

investigacion disciplinaria y
Sus avances

comunicacion

avances de la
investigacion disciplinaria
a las partes interesadas

actuaciones suceptibles de
comunicacion a partes
interesadas

Ocultamiento de informacion:
Omisién o Envio
extemporaneo de informacion
a los entes de control

Deficientes valores y ética, trafico
de influencias y falta de
compromiso

Impunidad, pérdida de la
autoridad y de la confianza en
la entidad, distorcion de la
realidad

10 A .
disciplinarias e informar
sobre su existencia
10 Revision de reporte de

cuentas

Baja

Toda la Vigencia

Verificar la certeza y
veracidad de la informacion
sobre procesos
disciplnarios reportados a
la AGR

Informes de
seguimiento a los
procesos
disciplinarios
rendidos a la AGR

De acuerdo a

las fechas de

rendicion de la
cuenta

Comprobar que la
informacién reportada a
la AGR sobre procesos

disciplinarios

corresponda a la real

Control Interno

Concordancia entre la cantidad
y contenido de las
investigaciones disciplinarias
reportadas a la AGR con las
tramitadas por la entidad




