«

CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR

Por Un Control Fiscal Integral

MAPA DE RIESGO

Fecha
Proceso Descripcién Controles Acciones Registro Planee_ada para| Porcentaje _de_ avance o Observaciones
realizar la cumplimiento
accion

Lo . . . Actualizacion del Manual de La fecha planeada para la actualizacién del Manual de Funciones
< Enggrgg?ecrllzr: S: lf)Lér:gfoigiis, Dlstrl(!;il::;g:tgz (f:L;r:cg)snes €| Funciones y Competencias :\:Af:é';glngg Jun-18 0/1= 0% Competencias esta en proceso de actualizacion, ya que para el
o p 90s. Laborales mes de junio no es posible cumplir con la accién establecida.
&
=
<
V4
o Elaboracion de un
w Ordenacion de pagos sin el Procedimientos para rocedi?ni?a:tgo araee#ectuar Procedimiento Jun-08 0/1=0% El procedimiento esta programado para elaborase en el mes de|
=z lleno de los requisitos efectuar los pagos. P P para pagos ° Junio de 2016
o los pagos
o
<
wi
z
o Distribucion de funciones en Actughzacnon del Manuallde Manual de o La fecha planeada para la actualizacién dell Ma.nlual de Funciones Y|

Exceso de poder diferentes cargos. Funciones y Competencias Funciones Jun-18 0/1= 0% Competencias esta en proceso de actualizacion, ya que para el

Laborales

mes de junio no es posible cumplir con la accién establecida.




No

Fecha
Planeada para

Porcentaje de avance o

Proceso Descripcion Controles Acciones Registro " e Observaciones
realizar la cumplimiento
accion
Manipulacion o adulteracion de ln?nﬂﬁrgwgr l;r:afcngct:re Formato de La entidad por medio de la resolucion 0127 del primero de abril,
la i‘r)lformacién de gestion o Revision de la informacion a revision sobrepla infgrmacién publicacién de Apr-20 1/1=100% ladopto el plan de ética y comunicaciones con un formato anexo en
instituciongl Publicar 2 publicar en diferentes informacion en P © el cual se establece las publicaciones de informacion en diferentes
P - diferentes medios medios
medios
=z
Q
o " »
g Im/f\)(l:ecl}gindtz;cggngie;ig’:’agede Plageizig%ﬂ%nede Apr-20 0/1=0% Existe un cronograma de rendicién de cuentas, sin embargo en la|
= Cuentas Cuentas P ° presente vigencia no se ha realizado rendicién de cuentas.
=]
=
o
o
>
3
= Ocultamiento de informacién Aplicacion del Plan de
w publica para eludir el control Accion de Rendicion de
social Cuentas
Elaboracion del cronograma Cqut;r:%t_?(r:?émnad:e Apr-20 1/1=100% Se cuenta con cronograma en el cual se define la rendicion de

de rendicion de cuentas

Cuentas

cuentas cada cuatro meses.




No

Proceso

Descripcién

Controles

Acciones

Registro

Fecha
Planeada para

Porcentaje de avance o

Observaciones

realizar la cumplimiento
accion
Elaboracion e

Implementacion de un

procedimiento y acto .
Constrefiir a funcionarios para | Discusién en equipo de los | administrativo para la Procedimiento y

. . . i .. |acto administrativo o PPN,
que manipulen o tergiversen | resultados y observaciones | regulacion de la valoracion de adopcion Apr-28 100% De acuerdo a la resoluciéon N°0128-2016

resultados de sus actuaciones |de los procesos de auditoria de resultados y re Iamepntaciéyn

observaciones de las 9

auditorias a través de

equipo de trabajos
Excluir del PGA a sujetos Inclusién en el PGA de \ﬂilafsﬁg)r?azrﬂ;g‘go;ee Acta de valoracién

vigilados para que no eludan el| sujetos no auditados en las J y priorizacion; y Mar-11 100% Accion cumplida

control

ultimas vigencias

control no auditados en las
ultimas vigencias

PGA 2016




AUDITORIA

Excluir procesos de impacto o
de mayor importancia en las

Determinacién técnica de

Analizar y establecer en
mesa de trabajo con el
responsable del proceso ,

Acta o informe de
seleccion de

auditorias, para no descubrir o Procesos o lineas de los contralores auxiliares y | procesos y lineas Mar-11 100% Accion cumplida
hacer publicas las auditoria a evaluar auditores, los procesos y de auditoria a
irregularidades lineas de auditoria a evaluar
evaluar
. L . Elaboracion y/o Implementar|
Di ion en i n . i
Tgs ??%s eonzgﬁlz(; Z;Io 0 mejorar el procedimiento Procedimiento
Exigencias de dadivas para Proceso dZ Control Fiscal |P2"@ la regular la Valoracion acto administratizo
favorecer a funcionarios o de resultados y o Apr-28 100% De acuerdo a la resolucién N°0128-2016
contratistas en las auditorias de los resultados y observaciones de las de adopcion y
observaciones de los auditorias a traves de reglamentacién
r itori . f
procesos de auditoria equipo de trabajos
Realizar la discusion y
. . . . rminacion
Manipulacicn de observaciones| Supervisar el proceso de obse(:\?;?:ioneic C'haﬁaez 0s Acta de A partir de el mes de mayo se realizara la primera reunién para
o hallazgos para favorecer u determinacion de . y nalazg ; o Permanente 0% p YO ¢ P p
en equipos de trabajo y con deliberacion formalizar el actas.

ocultar irregularidades

observaciones u hallazgos

aplicacion del proyecto
enlace




No

Fecha
Planeada para

Porcentaje de avance o

Proceso Descripcion Controles Acciones Registro realizar la cumplimiento Observaciones
accion
(S/n fecha
programada de
Favorecimiento: Proferir Revision exhaustiva de Ejercer revisién interna de . Visita al . . . - -
L . il . . . Decision de _ o, La accién se ejecutara en el mes de julio con base a las auditorias
decisiones de archivo para | decisiones de Archivo en el |las decisiones de archivo en proceso de RF 0/1=0% L
. : consulta internas programadas.
favorecer a los investigados grado de Consulta el grado de consulta en Plan de
Auditoria de
Control Interno)
-
g Dilacién de los términos (rso/nr;erﬁgga de
2 procesales para que los Controlar los términos Ejercer control a los Formato de {)/isigtga al
o investigados eludan sus rocesales en los procesos térmiJnos rocesales en los | trazabilidad del |proceso de RF 0/1=0% La accion se ejecutara en el mes de julio con base a las auditorias
] responsabilidades, o dificultar p 0S Prox p P ° internas programadas.
< de responsabilidad fiscal procesos de RF proceso de RF  |en Plan de
[=) el recaudo de pruebas o para Auditoria d
3 que se genere la prescripcion uditoria de
) Control Interno)
<
0
z
5 _ _
‘Iﬁ e’;lnobgfglglgé;/rgaigfsatfod(?e Aplicacién de medidas Aplicar de medidas Acto decreto de
& bienes, cuando sean cau.::;l:gisé Zr:‘ tlggosulgs Caﬁ;ﬂ:giss 2: tlg;iosulgs Medidas Permanente 100% Accion cumplida
procedentes para evitar que los P q P q cautelares
L . = procedan procedan
investigados resarzan el dafio
(S/n fecha
. N X o rogramada de
. . - Revisién minuciosa de Ejercer revision interna de - pre
Exigencia de dadivas para L N . . Decision de visita al proceso o ” .
favorecer a los investigados decisiones de archivo o | las decisiones de archivo o consulta de PRF en Plan 100% Accion cumplida

exclusion de investigados

exclusién de investigados

de Auditoria de
Control Interno)




No

Fecha
Planeada para

Porcentaje de avance o

Proceso Descripcion Controles Acciones Registro realizar la cumplimiento Observaciones
accion
Implementacién de un

Inactividad procesal, sistema de informacién,
§ pfesc”p.c",’”' perd!qa de fuerza Implementacion Sistema de basg de datqs ° .de Slstemg .de o, Esta en proceso la ejecucién de un plan para la Sistematizacion|
= ejecutoria: No notificar auto de Informacion herramientas ofimaticas o Informacion y May-20 0/1=0% del rea de Jurisdiccion coactiva
[8) mandamiento de pago, ni software para ejerce control reportes .
g impulsar el proceso. al tramite y actuaciones
(5] procesales
=z
o
3
8 No realizar estudios de bienes Eeﬁtl:':f':;md;zscgﬁtg:{;?::’ Formato de
z ni aplicar medidas cautelares ni|  Seguimiento y control a er:)mover acuerdos de pag(’) Trazabilidad del Permanente 0/4=0% Esta en proceso la ejecucién de un plan para la Sistematizacion|
;, recaudo de las obligaciones tramite de procesos y recaudos de las proceso de cobro ° del area de Jurisdiccion coactiva.

para favorecer al ejecutado

obligaciones ejecutadas

coactivo




No

Proceso

Descripcion

Controles

Acciones

Registro

Fecha
Planeada para

Porcentaje de avance o

Observaciones

realizar la cumplimiento
accion
Revisar y mejorar el
procedimiento para el JActo Administrativo Apr-28 0/1=0% Se debe gestionar el cumplimiento de la presente actividad
Analisis y decision de las | y/o procedimiento
Direccionar las actuaciones por
denuncias ciudadanas o
manipular la informacién para | Anélisis de denuncias en
no configurar las Comité de denuncias o
observaciones o hallazgos que similar
correspondan, o hacerlo . ! ) ", : . . .
inadecuadamente Analizar las denuncias a Acta de Abril 26, agosto Los comités de denuncias liderados por el area de participacion|
través de un comité deliberacion del | 26 y diciembre 58/58=100% ciudadana, esta conformado de forma interdisciplinaria y se retne|
interdisciplinario comité 26 len promedio cada 10 dias.
o
z
<
a
3
g Exigencia de dadivas para dar | Aplicar procedimiento para Ags"jsuiy gedc;s:?anbg%z%ﬁs acta de Abril 14, Agosto Los comités de denuncias liderados por el drea de participacion
4 Tratamiento favorable a la Atencién y Gestion de quip K deliberacion del |15y Diciembre 58/58=100% ciudadana, esta conformado de forma interdisciplinaria y se redne|
S comité de denuncias o PP . .
< decision de una PQRS. PQRS similar comité o similar 14 len promedio cada 10 dias.
=z
o
o
4
w
=
<
_ Se espera que en el mes de junio se realice la capacitacién sobre
Apr-20 0/1=0% ) PR
Realizar Capacitaciones, PIgnAde el codigo de ética institucional
. . i IR fortalecimiento de
Manipular o ajustar la decision Fortalecimiento de Etica sensibilizaciones, la ética
de fondo a favor o en contra meioramiento de Ia eficaci); actualizacion socializacion institucional - de
del investigado ! y/o reinduccién del codigo c itacion v d
de ética institucional apa(_;ltamor_]ly e
Reinduccion
Nov-09 0/1=0% La fecha programada para esta accion es en el mes de noviembre.




No

Proceso

Descripcion

Controles

Acciones

Registro

Fecha
Planeada para

Porcentaje de avance o

Observaciones

vigencia.

realizar la cumplimiento
accion

33
o<

a
X<
o g El plan de participacion ciudadana fue elaborado y a la fecha de|
=k . Apr-29 1/2=50% 30 de abril de 2016, esta implementandose de forma satisfactoria,
o B ) Elaboracién concertada con sin embargo no se ha publicado en la pagina web de la entidad.
§ Exclusion: excluir de los el Contralor, lider de
< eventos de promocion y apoyo " Fortalecimiento a la
- a la participacion ciudadana a Prog;ap/l‘n:g;r?scwo]gsedréada Participacion Ciudadana, del Plan de
‘o’: grupos o sectores de la promocion de Ia Subcontralor y responsable participacion
'E sociedad para evitar que hagan| participacién ciudadana de Planeacion d_g un Plan ciudadana
Z control social o ejerzan sus para la promocion de la
s derechos. participacion ciudadana y el
= trol social . . .
8 control social Nov-16 7/25=28% Se han ejecutado siete acciones de las 28 programadas en la
S
[
14
[e]
('S




No

Fecha
Planeada para

Porcentaje de avance o

para favorecer a los implicados

y seguimiento a los términos|

Proceso Descripcion Controles Acciones Registro realizar la cumplimiento Observaciones
accion
Favorecimiento: Manipular o S

o . ! . Auditoria interna a Procesos .

g aJustfar la decision de fondo a Fortalecmlento de controles sancionatorios - calidad de Procedimientos y Jul-30 0/1=0% Esta accion esta programada para el 27 de mayo de 2016

e avor o en contra del internos las decisiones formatos

< investigado o sancionado

2
e
E % Implementacién de un

. ; - sistema de informacion o

é @ tEné;enlma der(tiadlvalstp?rqt Control imiento d base de datos, o de Sistema de
(7] reoaéeacirs% :Zz lg;a’ reocgig]s' e ?gra?in);:e%gglse;;s © | herramientas ofimaticas o Informacion y Dec-30 0/1=0% Esta accion esta programada para el 27 de mayo de 2016
z P p software para ejerce control reportes
=
a
<

procesales




No

Fecha
Planeada para

Porcentaje de avance o

Proceso Descripcion Controles Acciones Registro realizar la cumplimiento Observaciones
accion
Tolerar trafico de influencias en Implementacién de un Formato de
e Verificacion de informacion A, verificaciéon de
la provision de empleos, con el aportada por el aspirante al formato de verificacion de la informacién Apr-29 1/1=100% Accién cumplida
propésito de beneficiar a un P p . asp informacion aportadas por el P ° P
o tercero cargo publica aspirante aportada por el
=z . aspirante
<
=
2
° Establecer controles
E Alterar informacion institucional (Proceso TIC) para restringir} El softwa_r_e UtI|IZ’adO para el pago de nomina se denomina Zeus Y|
] s el acceso a la base de datos Acta de esta habilitado Unicamente en el computador de la persona que
w para favorecer a un tercero o | Restriccion de acceso a S i 1000, ] ) ) : . -
< asi mismo en la liquidacion de base de datos de historias laborales y |establecimiento de Apr-08 2/2=100% maneja la Nomina, de igual forma el archivo de hojas de vida esta|
- q operaciones de talento los controles asegurado bajo llave y solamente tiene acceso los funcionarios

némina o de pensiones

humano a personal ajeno a
los funcionarios asignados.

responsables. Accién cumplida




No

Proceso

Descripcion

Controles

Acciones

Registro

Fecha
Planeada para

Porcentaje de avance o

Observaciones

contractuales

programada al

proceso de RF
en Plan de
Auditoria de

Control Interno)

0/1=0%

Las auditorias internas estan, programadas para el segundo|
semestre del afio 2016.

realizar la cumplimiento
accion
El plan estratégico de Sistemas (TIC) fue establecido para todas|
1/12=50% las areas por el lider del proceso de Tecnologias de la|
Informacion, sin embargo no se ha socializado apropiadamente.
Establecer un Plan
Estratégico del Sistemas
Manipulacién o adulteracion del (Proceso TIC) que
Sistema de informacion (bases - establezca la periodicidad y| Plan Estratégico
de datos) para favorecerse Back ups periddicamente metodologia para garantizar de Sistemas Apr-20
asimismo o a terceros. las copias de seguridad y La entidad cuenta con los programas de Apolo, Zeus y Hermes la|
salvaguardar la informacién informacion registrada en estos aplicativos, queda almacenada en
institucional 75/300=25% el servidor y diariamente se les realiza BUCK UP, como
mecanismo de respaldo la entidad cuenta con un sistemas de|
Discos Duros que almacenan la informacién del servidor
Establecer un Plan
Estratégico del Sistemas
Implementar sistemas de Establecer sistemas de (Proceso TIC) que L El plan estratégico de Sistemas (TIC) esta definido en el proceso|
. A N Plan Estratégico N0, . L .
informacion vulnerables a la seguridad para acceso a | establezca los protocolos de Sistemas Apr-20 1/12=50% de Tecnologias de la Informacion, sin embargo no se ha
manipulacioén o adulteracion. informacion seguridad para acceso y socializado apropiadamente
restriccion a informacion
institucional
. ” Estudios Previos
Estudios y documentos previos ” . Articular !a elaboy acion de con visto bueno de|Abril 29, Agosto Los estudios previos son realizados con el apoyo de los|
. 8 Construccion en equipo de | los estudios previos con la L 1N, . y . .
direccionados en favor de un N Ny A - todos los que 18 y Diciembre 1/1=100% funcionarios que presentan la necesidad del contrato, quien en
. estudios previos intervencion del responsable] . S .
7 contratista . " intervinieron en su 14 colocan su visto bueno.
o y funcionarios del proceso construccion
3}
>
4
Wi
»n
> . . "
El 30 de abril de 2016 se habian realizado 11 contratos a los|
172 = 0,
% Permanente 11/11=100% cuales se les realizo estudios previos y de mercado.
w
o Sobrecostos en la contratacion Elaborar estudios de Estudios de
g A . Elaboracién de estudios de | mercado y/o del sector en
de suministro de bienes o mercado o del sector todos 10S Procesos mercado y/o del S/n fech
3 servicios p Sector (S/n fecha
o
2]
=]
<]
a
<




Deficiente supervision o
interventoria para favorecer el
incumplimiento del contrato

Control y seguimiento a
labores de supervision e
interventoria

Elaboracion y adopcién de
un manual de supervision e
interventoria para asegurar
el cumplimiento contractual

Manual de
supervision e
interventoria

La fecha establecida para cumplir con la acciéon es Julio 13 de|

Pago de contratos sin haberse
cumplido su objeto parcial o
totalmente

Control de pagos y ordenes
de pagos

Establecer un procedimiento
de verificacion del
cumplimiento del objeto
contractual antes de la
realizacion de los pagos

Procedimiento de

cumplimiento de

requisitos y pago
de contratos

=9,
Jul-13 0/1=0% 5016
A pesar de que el area establece mecanismos de control, como el
cuadro de seguimiento de contratos, en el cual se registran las
cantidades y caracteristicas de los productos y/o servicios
Jul-13 0/2=50% ofrecidos por el proveedor, con base en ello se realizan la
certificacion de recibo a satisfaccion que es un documento que se
debe entregar como requisito para la liberacion del pago, sin
lembargo no se cuenta con un manual o procedimiento al respecto.
(S/n fecha
programada de
Visita al
proceso de 0/1=0% Las auditorias internas estan, programadas para el segundo|
Contratacion en ° semestre del afio 2016.
Plan de
Auditoria de

Control Interno)




Fecha
Planeada para

Porcentaje de avance o

No Proceso Descripcion Controles Acciones Registro realizar la cumplimiento Observaciones
accion
GESTION DE Peculado: Favorecer o ) ) .
e Realizar un inventario de . . . . . . .
INFRAII_EA pa_rtlc_lpar del _hurto o Inventario de bienes bienes de la entidad o _ inventario _de Dec-22 0/2=0% Los inventarios de los bienes qe _Ia en_thad estan programados|
STRUC| apropiacion de bienes de la N bienes actualizado para ser realzados en el mes de junio y diciembre.
B actualizarlo
TURA entidad
Fecha
No Proceso Descripcion Controles Acciones Registro Pla"e?da para| Porcentaje .de. avance o Observaciones
realizar la cumplimiento
accion
&l Adulteracion de informacion: Establecer un Plan
= Pérdida, ocultamiento y Estratégico del Sistemas
E modificacion de documentos |Implementacion de sistemas (Proceso TIC) que Plan Estratégico El plan estratégico de Sistemas (TIC) fue establecido para todas|
= para favorecer a terceros de seguridad para acceso a| establezca los protocolos de Sistemgs Apr-20 1/2=50% las areas por el lider del proceso de Tecnologias de Ia|
8 (adulteracion de registros, informacion seguridad para acceso y Informacion, sin embargo no se ha socializado apropiadamente.
8 falsificacion de firmas, fuga de restriccion a informacion

GESTION

informacion sensible)

institucional




Fecha
Planeada para

Porcentaje de avance o

No Proceso Descripcion Controles Acciones Registro realizar la cumplimiento Observaciones
accién
E:tsiﬁ:?;;grfld?:igds&g:oes Apr-22 1/2=50% El calendario esta establecido de presentacion de los estados|
P ) 8 P ° financieros, sin embargo no se ha socializado
a Financiero
3
o Alteracion de los valores en los Presentacién oportuna de Calendario de
E estados financieros ( Maquillaje| los Estados finpancieros presentacion de
o de los estados financieros ) los EF N .
4 Seguimiento al calendario Los estados financieros son presentados cada tres meses, a la|
8 dge presentacion de los Permanente 1/4=25% Contaduria General de la Nacion, en el mes de abril se habial
) ; presentado el informe correspondiente al primer trimestre del afio|
Estados Financiero 5016,
Fecha
No Proceso Descripcion Controles Acciones Registro Plar:;?:aar;laaara Porci:;a-'j:"c:i:r\:ta:ce ° Observaciones
accién
o Autorizar los pagos sin el lleno [ Control de pagos y ordenes Revisar y/o mejorar el Procedimiento Jul-13 0/1=0% El procedimiento no se ha realizado, sin embargo el termino para
- total de los requisitos de pagos procedimientos para pagos para pagos ° cumplir con las accion se finaliza en el mes de Julio de 2016.
i
=)
o
3 Uso indebido de asignaciones
w . o
74 presupuestales: Afectar rul?ros Control de asignaciones |Comprobar la pertinencia de| Clemflclaq‘o de . .
o que no corresponden al objeto presupuestales segun su cada asignacien disponibilidad Permanente 34/34=100% las asignaciones presupuestales realzadas para la presente
- 0

del gasto en beneficio propio o
a cambio de una retribucién
econémica

naturaleza y alcance

presupuestal

presupuestal y
6rdenes de pago

vigencia son de 34, a las cuales se les verifico la pertinencia.




No

Fecha
Planeada para

Porcentaje de avance o

Proceso Descripcion Controles Acciones Registro realizar la cumplimiento Observaciones
accion
Verificacion del los
Favorecimiento: Pagos no Verificacion de documentos y Procedimiento 1000, ” .
autorizados. procedimiento para pagos procedimientos para para pagos Permanente 1711171=100% Accién cumplida
efectuar pagos
Revisar y mejorar y/o
! elaborar el procedimiento
E para priorizacion de pagos Apr-28 0/1=0% Este procedimiento debe realizarse con el apoyo de los
g segun consecutivo de P ° funcionarios del area Financiera.
D radicacion u otras
i Procedimientos d caracteristicas Procedimiento d
. . rocedimientos de rocedimiento de
gl{';?gzﬁglsofepi?gi):'g iL”n?Qi?) verificacién y fiscalizacién priorizacion y
de reben?ias dadivas del lleno de los requisitos y . » asignacion de
p y turnos Verificacion de los pagos | turnos de pagos
seglin parametros
establecidos en el Se verifico que el tesorero aplica criterios para la priorizacién de
procedimiento de Permanente 0/1=0% pagos sin embargo, se coloca un cumplimiento del 0% por la razén

priorizacién y asignacion de
turnos de pagos adoptado y
socializado

de que no se evidencia procedimiento documentado.




No

Proceso

Fecha
Planeada para

Porcentaje de avance o

GESTION JURIDICA

Descripcion ntrol Accion Registra ) e rvacion
escripcio Controles cciones egistro realizar la cumplimiento Observaciones
accion
- Disefiar e implementar un
Favorecimiento a © ) o
istem informacion
demandantes: No contestar sbzt:e c?eddeatogo saoit(\jva?:
demandas, ni presentar para administracion y
recursos, ni solicitar pruebas, . Sistema de Se evidencia una base de datos en donde se registran todos los|
A Lo Control y seguimiento a control de las demandas, L Mo, ) SO ] L "
ni asistir a audiencias o hacer A Informacion / Base Jul-15 1/12=50% procesos del area juridica, sin embargo falta adicionar un sistema|
; Defensa judicial preferentemente con
defensas inadecuadas en los : | de datos de alertas.
procesos judiciales o sistemas de alertas sobre
- . . los términos del proceso y
ministrativi igan .
ad ciotnat‘:a (I)asg#tﬁjzz siga uso de mecanismos de
defensa
Implementar la elaboracion admin'?s(:ttl'cz)sivos
y produccién de actos decisiones Cony
administrativos y decisiones identificacion de
Proyectar actos administrativos Revisién actos con identificaciéon de quien proyecta Se evidencia que los actos administrativos y decisiones cuentan
o decisiones a cambio de quienes las proyectan, A ! Permanente 100% con la identificacion de quien proyecta, con revisién y/o visto bueno|

prebendas o de dadivas

administrativos

Revisién y/o Visto bueno del
superior jerarquico y del
responsable de Gestion
Juridica, cuando aplique

con revision y/o
visto bueno del
superior jerarquico
y de Gestién
Juridica

del superior jerarquico y de gestion Juridica.




No

Fecha
Planeada para

Porcentaje de avance o

Proceso Descripcion Controles Acciones Registro realizar la cumplimiento Observaciones
accion
Pérdida de informacion: Elaboracion de base de
Suprimir o borrar informacion . ” . . .
LY datos para relacionar los | Elaboracién de la base de o, Se vence el termino de cumplimiento en diciembre de la actual
- institucional (bases de datos) archivos existentes datos Base de datos Dec-11 0/1=0% vigencia
o) para favorecerse asimismo o a debidamente foliados
] terceros.
<
=
g Establecer un Plan
% Manipulacién o adulteracion: Estratégico del Sistemas
< Adulterar el Sistema de Control de la informacién (Proceso TIC) que Plan Estratégico
5 informacién (bases de datos) establezca los protocolos de Sistemgs Apr-20 100% Accion cumplida

TECNOLOGIAS DE

para favorecerse asimismo o a
terceros.

publica institucional

seguridad para acceso y
restriccion a informacion
institucional




Fecha
Planeada para

Porcentaje de avance o

No Proceso Descripcion Controles Acciones Registro realizar la cumplimiento Observaciones
accion
Alteracién de informacion de | Fortalecimiento de la Etica . .
42 evaluacion a la Gestion para Profesional en los Realizar un plan especial de Apr-20 100%] Accién cumplida
obtener algtin beneficio funcionarios fortalecimiento de ética
profesional e institucional Plan de
que incluya capacitaciones,| fortalecimiento de
o sensibilizaciones, la ética
z . . Fortalecimiento de la Etica | actualizacién socializacion institucional . ) ) o
i} Exigir prebendas o dadivas Profesional en los ylo reinduccion del codigo Las actividades pendientes en ejecutar son: capacitaciones,
43 E para alterar el contenido de los funcionarios y del sistema de ética Nov-09 30%| sensibilizaciones, actualizacién socializacion y/o reinduccion del
3 informes de visitas internas de control interno cadigo de ética
o
4
=
z
[e] . . .
o Tréfico de influencia y
pf;:izlsl%st):gtszg;n?rei;?(;e Cpllj'(r)T::F::iTr%eigmodSl Realizar las visitas de Memorando de Se programaron auditorias internas a partir del mes de Julio de
S . - —0o
44 control interno para maquillar el| Fortalecimiento de control audlton%: ;rliglite;gse grupos plaer:qecz;c"log ° Permanente 0/11=0% 2016
resultado de los informes o interno 9
para no hacerlos
Fecha
No Proceso Descripcion Controles Acciones Registro Pla"e?da para| Porcentaje .de. avance o Observaciones
realizar la cumplimiento
accién
. . . Informes de
P Anal|§|s de la informacién o
E Soborno en los procesos de Revision de la informacion rendida en la cuenta a la R’i?]},cl)srlr?\g:igr:a PIZﬁZZiiségede
w auditoria que genere el no rendida a la AGR de AGR para comprobar la rendida a la AGR Visitas a la 0/11=0% A partir de la rendicion de la cuenta(julio 29) se procede a revisar
. 'E reporte o modificacion de las acuerdo con cada proceso existencia o no de de acuerdo con ei Gestion de la la informacion rendida a la AGR.
no conformidades. deficiencias o no proceso que Calidad

[AUDITORIA

conformidades

interese




Fecha
P . . Planeada para| Porcentaje de avance o .
No Proceso Descripcion Controles Acciones Registro realizar la cumplimiento Observaciones
accion
se'\gi?;lilzlairt:)o: ;gfsoggizgfie Andlisis de la informacién
meioramiento institucionales rendida en la cuenta a la Informes de De acuerdo a
46 deJrivadas de las auditorias Revision de cuentas AGR para confrontarla con [revisién a la cuenta) las fechas de 100% Accion cumplida
externas. internas de calidad los resultados de los presentada a la |presentacién de ° P
de cont’rol interno o por 1os ! informes de seguimiento a AGR los informes
responsables de los procesos los planes de mejoramiento
o
g Ejercer control a los
= términos de las Formato de
=z investigaciones trazabilidad de —_Eno " .
8 disciplinarios observando investigaciones Permanente 2/4=50% Accién cumplida
o los principios de celeridad y| disciplinarias
= Manipulacién de eficiencia.
w investigaciones disciplinarias: Impulso oportuno de las
47 5 Sesgar, ocultar o modificar, [investigaciones disciplinari
o procesos de connotacién e informar sobre su
9, disciplinaria para favorecer a existencia
g funcionarios
Comunicar a las partes
interesadas sobre la Oficios de —anno, " .
investigacion disciplinariay | comunicacion Permanente 4/4=100% Accién cumplida
sus avances
oot o OO, | oo repot o |26 do o momacion| segumnio s | 022t
48 de informacion a los er?tes de cuentasp sobre procesos procesos rendicion de la 0/1=0% Se hace seguimiento a partir de julio 29 (rendicién de la cuenta).
control disciplinarios reportados a la|]  disciplinarios cuenta
AGR rendidos a la AGR
PORCENTAJE DE
No ACCION PLANIFICADA FECHA DE REALIZACION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
1 Aplicacion periddica de visitas Febrero y Abril 2/2=100% Las visitas se realizaran por lo menos cada dos meses
ornadas de sensibilizacién y apoyo
interinstitucional para promover el control 0/1=0%
2 interno preventivo
- . La auditoria Internas esta programa para realizarse en el
=09
; [Auditorias Internas de Calidad y MECI 0/1=0% segundo semestre del afio 2016
Creacién del Observatorio Anticorrupcién 0/1=0%
4

Luis Anchique Lépez

Jefe Oficina Control Interno

Fernando Casadiego Mendoza

Profesional Universitario de Planeacion




CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR

«

COMPONENTE ANTITRAMITE

Por Un Control Fiscal Integral

FECHA DE PORCENTAJE DE
No FASE ACCION ADELANTADA REALIZACION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
JCTS acuvigaues para Curipnr corr esta r ase. ... |
1-Revisar los procedimientos y requisitos de tramites y
fservicios para accederlos e intervenirlos
Gestidon Antitramites (crear o 2-Optimizacion de los
ortalecer las ventanillas Gnicas | < 0 0 <o ha adelantado ninguna accid 0/4=0% procedimientos de tramites _ _
virtuales o cadenas de 3-Automzatizacion del tramite es decir,
interoperabilidad) los mejoren y los automaticen conllevando el acceso al
ramite de manera virtual
Inmediata 4-Crear o Fortalecer las ventanillas unicas
. . , .1 Se realizara de acuerdo a las auditorias _no . . .
2 JRealizar auditoria a la Gestion Anti internas programadas Jul-16 0/1=0% Se debe realizar auditoria en el mes de julio de 2016.
Evaluacion la gestion antitramites
en los sujetos de control queda pendiente la verificacion de la gestion antitramites a
3 Jevaluando los elementos 3/5=60% los sujetos de control y la racionalizacion de tramites y
definidos en el numeral 5.1.1. del procedimientos de la entidad.
Plan anticorrupcion Se adelantaron tres acciones 2017

Luis Anchique Lépez
Jefe Oficina Control Interno

Fernando Casadiego Mendoza
Profesional Universitario de Planeacion



60%



[l'_.".

CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR

Por Un Control Fiscal Integral

RENDICION DE CUENTA

No

ACTIVIDAD Y/O PUBLICACIONES REALIZADAS

FECHA DE REALIZACION

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

[Elaboracién de informes de gestién y de ejecucidn presupuestal

Trimestral Abril 30 de 2016

1/3=33%

presupuestal se deben elaborar
publicar por lo menos cada
semestre

Los informes de gestion y ejecucior;l

Actualizacion de la Pagina Web

Mensual

4/12=33%

acuerdo a informacion originada en

|Cada mes se actualiza la pagina deI
los diferentes procesos.

lUso de redes sociales:

Mensual

4/12=33%

Mensualmente se realiza uso dej
las redes sociales.

[Reconocimientos y condecoracién a funcionarios y ciudadanos

Anual

0/1=0%

El reconocimiento y condecoracionj
de funcionarios se realiza por Ig
menos una vez al afo

IRendicion de Cuentas Permanente

Semestral

0/2=0%

La rendicion de cuenta a IaI
ciudadania se realiza dos veces al
ano.

Luis Anchique Lépez

Jefe Oficina Control Interno

Fernando Casadiego Mendoza

Profesional Universitario



DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR

E. CONTRALORIA

Por Un Control Fiscal Integral

ATENCION AL CIUDADANO Y PQR

PORCENTAJE DE

No ACCION ADELANTADA FECHA DE REALIZACION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
o y . 0/1=0% Se planifi_ca en ’esta vigencia para
1}Centro Especializado de Atencion al Ciudadano CEAC 2017 su ejecucion en el 2017.
ACCION CUMPLIDA Se debe
e PoreTolo et
2JPortafolios de Servicios al Ciudadano 2016 disposiciones normativas.
a0 se debe actualizar en esta
3JManuales y Procedimientos 2016 0/1=0% vigencia
) . ' . o ) y . 0/1=0% Se planlfl_ca en ’esta vigencia para
4JEstimulos e incentivos a los servidores publicos del area de atencién al ciudadano 2017 su ejecucion en el 2017.
UCTIUTICIasS pdid Protleycr 1da
= 0 i i i
5|POI|'tica de Proteccion de Datos Personales. 2016 1/2=50% Anff?ﬂﬂ?ndmdﬂfj‘f',‘,ﬂﬁc'fj,‘}ﬁfe“
- 0,
6|Programa de formacion a veedores 2016 3/3=100% ACCION CUMPLIDA
' _ 0/1=0% Se planlfl'ca en ’esta vigencia para
7JPrograma auditor ciudadano. 2017 su ejecucion en el 2017.
. . o o 4/19=21% Se encuent_r'a de_ntro la
8Estimulo e Incentivos a la Participacion Ciudadana. 2016 programacion vigente
I _ o 0/7=0% Se encuentrg deptro la
9Contralor Escolar y Universitario 2016 programacion vigente

Luis Anchique Lépez

Jefe Oficina Control Interno

Fernando Casadiego Mendoza

Profesional Universitario de Planeacion




@ _lCONTRALORIA
‘ DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR

Por Un Control Fiscal Integral

TRANSPARENCIA

PORCENTAJE DE

No ACCION ADELANTADA FECHA DE REALIZACION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
1 |Descripcién de la estructura organica, dependencias, procesos, funciones, deberes, la 100% ACCION CUMPLIDA
ubicacién de las oficinas y horarios de atencién Se encuentra vigente
Presupuesto, ejecucién presupuestal histérica anual y planes de gasto publico, de
2 conformidad con el Plan de Accidn descrito en el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 100% ACCION CUMPLIDA
Se encuentra vigente
Directorio de servidores publicos, contratistas y empleados del sujeto obligado, que S tra dentro |
3 |como minimo contiene los nombres y apellidos completos, ciudad de nacimiento, 0/1=0% ?oer;gtrjneanc'rgn e.nergtea
formacién académica, experiencia laboral y profesional y las escalas salariales o monto prog ion vig
de los honorarios o valor del contrato de los contratistas 2016
pendiente los resultados de
4  [Normas generales y reglamentarias, politicas, lineamientos o manuales, metas, 5/7=71% Auditoria y las evaluaciones de
objetivos, resultados de auditorias y evaluaciones de desempefio 2016 desempefio.
5 L , . N ) 1/1=100% ACCION CUMPLIDA
Plan Anual de Adquisiciones, las contrataciones adjudicadas en cada afo, los bienes
adquiridos, , asi como todos los contratos de prestacién de servicios. 2016
Plazos del cumplimiento de contratos Se encuentra dentro I
6 24/42=57% o
2016 programacion vigente
Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano
7 1/1=100% ACCION CUMPLIDA
2016
8 |Planes de Etica y Comunicaciones 1/1=100% ACCION CUMPLIDA
2016
9 0/1=0% Se debe fftgil(i:iz:r en esta
Manual interno de contratacion 2016 9
Los procedimientos, lineamientos y politicas en materia de adquisiciones y compras, asi
10 [como todos los datos de adjudicacidn y ejecucién de contratos, incluidos concursos y 2/2=100% ACCION CUMPLIDA
licitaciones. 2016
11 |Pruebas de ejecucién o cumplimiento de los contratos 1/1=100% ACCION CUMPLIDA

2016




Detalles de los servicios que brinda la Contraloria de Bolivar directamente al publico, a

12 . o . h " 4/4=100% ACCION CUMPLIDA
los sujetos vigilados, incluyendo normas, formularios y protocolos de atencién. 2016
13 F:ontemdo Qg todas !as decisiones y/o politicas que afecten al publico, asi como la 4/4=100% ACCION CUMPLIDA
interpretacion autorizada de las mismas. 2016
= o,
14 Fallos de responsabilidad fiscal ejecutoriados 2016 1/1=100% ACCION CUMPLIDA
15 [Todo mecanismo o procedimiento por medio del cual el piblico pueda participar en la 3/3=2100% ACCION CUMPLIDA
formulacién politica o el ejercicio de la participacién ciudadana y el control social. 2016
Las respuestas a las solicitudes de acceso a informacién publica que hayan sido B
16 lrealizadas con anterioridad, teniendo en cuenta las excepciones al derecho de acceso a 1/1=100% ACCION CUMPLIDA
informacién publica y la publicacién parcial de informacién y/o eliminacién de algunos
campos que se encuentren dentro de las excepciones. 2016
D g . c Se encuentra dentro la
=09
Esquema de publicacién de informacién 0/1=0% programacion vigente
17 2016
indice de informacién clasificada y reservada 0/1=0% Se encuentrfa dgntro la
18 2016 programacion vigente
Publicacion de un informe con los siguientes pardmetros respecto del seguimiento al
acceso a informacién publica: No se reportan solicitudes
, - Ndmero de sollicitudes rec.ibidas 2016 2/3=66% denegadag por que no se ha
b) Numero de solicitudes trasladadas por competencia a otra entidad presentado ninguna
c) Tiempo de respuesta empleada para la atencién de cada solicitud '
d) Cantidad de solicitudes en las que se negé el acceso a la informacién.
19

Luis Anchique Lépez

Jefe Oficina Control Interno

Fernando Casadiego Mendoza

Profesional Universitario de Planeacion




@ _)CONTRALORIA
‘ DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR

Por Un Control Fiscal Integral

CONSOLIDADO

No DE ACCIONES PROGRAMADAS

No DE ACCIONES
REALIZADAS PARA EL

No DE ACCIONES

PORCENTAJE DE AVANCE

PORCENTAJE DE AVANCE

No |COMPONENTE PARA EL PRIMER CUATRIMESTRE PRIMER ?ggﬁiﬁ%ﬁggﬁcﬁﬁRA PRIMER CUATRIMESTRE TODA LA VIGENCIA
CUATRIMESTRE
1 |Riesgos de Corrupcion 44 31 56 70% 79%
2 |Antitramites 1 1 3 100% 33%
3 |Rendicion de Cuentas 3 3 5 100% 60%
4  |Atencion al Ciudadano 4 4 9 100% 44%
0,
5 [Transparencia 15 15 19 100% 79%

Luis Anchique Lopez
Jefe Oficina Control Interno

Fernando Casadiego Mendoza

Profesional Universitario de Planeacion
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