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Objetivo de la Auditoria: Verificar el cumplimiento de los requisitos del Sistema de gestidon
(Desarrollo Administrativo y Sistema de gestion de la Calidad) y Sistema de control Interno en
el marco de MIPG

Alcance de la Auditoria: Aplica a los procesos estratégicos, de apoyo y de evaluacion
definidos en el Mapa de Procesos de la Entidad:

Criterios de Auditoria: Los criterios de la Auditoria son los requisitos legales e internos
aplicables a la Contraloria Departamental de Bolivar, en el Marco de MIPG (Sistema de gestion
y de Control Interno)

FORTALEZAS

e Se evidencia la realizacion semestral del informe pormenorizado del indice de
desempefio de control interno, el cual evidencia resultados positivos.

e Se evidencia el estado de avance del indice de Transparencia Activa y del Derecho al
Acceso a la Informacion Ley 1712 de 2014.

e Se evidencia una adecuada gestion de los programas de mantenimiento preventivo
definidos en la Entidad.

e Se realiza las publicaciones de forma oportuna de los contratos en la plataforma
SECOP.

e En la plataforma SIGEP se evidencia la informacion laboral actualizada, de los
funcionarios de las diferentes areas de la Entidad.

e Se evidencia un mecanismo efectivo, para el control de los préstamos de los
documentos del archivo central.

e Se evidencia la actualizacion permanente del inventario tecnolégico, en el marco de las
nuevas adquisiciones que se desarrollan en la Entidad.

e Se evidencia un procedimiento para la conciliacién anual entre el proceso de tesoreria,
contabilidad, y presupuesto con el fin de verificar la razonabilidad de las operaciones en
los procesos.

e Se logro evidenciar la correcta implementacién de la politica institucional de rendicion de
cuentas, observando los elementos: Informacién, Dialogo, Incentivo y Lenguaje Claro.
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RECOMENDACIONES Y/O OBSERVACIONES.

e Se presentan en algunos procesos con el cumplimiento de las actividades para la
mitigacion de los riesgos de corrupcion y de procesos.

e Se evidencian debilidades con la tabulacion y analisis de datos de los indicadores de
gestion de los procesos auditados.

e Se evidencian debilidades en el proceso de publicacion de la informacion minima
obligatoria establecida en los esquemas de publicacién de la Entidad.

NO CONFORMIDADES POR PROCESOS

e Control Interno Disciplinario: Aunque se evidencia los soportes de notificacion y otras
acciones, no se evidencia la Matriz de Seguimiento de conformidad con lo definido en el
mapa de riesgos del proceso.

e Contabilidad: Aunque se evidencia la implementacién de la matriz de control y
monitoreo sobre calendario de los reportes e informes que debe presentar el proceso,
no se evidencia el seguimiento a las fechas estipuladas, de conformidad con lo definido
en el mapa de riesgos del proceso.

e Contabilidad: No se evidencia el seguimiento al cumplimiento de las acciones para la
mitigacion de los riesgos de corrupcion y de procesos.

e Gestidn Infraestructura: No se evidencia la compra de pdlizas del amparo del edificio,
teniendo en cuenta que estas se vencieron en el mes de mayo de 2021.

e Gestion Documental: No se evidénciala conservacion de los documentos del archivo
central, de acuerdo con lo definido en el acuerdo 006 de 2014 del Archivo General de la
Nacion

e Gestion Documental: No se evidencia que las TRD se hayan convalidado ante el
consejo departamental de archivo, de acuerdo con lo definido en articulo 10 del acuerdo
004 de 2013

e Gestion Documental: No se evidencia elaboracion del PINAR, de conformidad “Manual
— Formulacién del Plan Institucional de Archivos — PINAR”, publicado por el Archivo
General de la Nacion (2014)

e Talento Humano: No se evidencia la elaboraciéon y publicacion del Plan Estratégico de
Talento Humano conforme al decreto 612 de 2018

e Tecnologias de la Informacion: De acuerdo con el Plan Estratégico de Tecnologias de
la Informacion PETI de la Entidad, no se incluye la proyecciéon de presupuesto, el plan
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de comunicaciones, tableros de indicadores de seguimiento y control.

e Tecnologias de la Informacion: De acuerdo con la planeacion y gestion de los
sistemas de informacion del proceso, no se evidencia la inclusién dentro los contratos
de desarrollo de sus sistemas de informacion clausulas que obliguen a realizar
transferencias de derecho de Autor a su favor. Implemento para sus sistemas de
informacién funcionabilidades de trazabilidad, auditoria de transacciones o acciones
para registro de eventos de creacion, actualizacién, modificacion o borrado de
informacion.

e Tecnologias de la Informacion: No se evidencia en la politica de seguridad y
privacidad de la informacion de la Entidad de acuerdo con los lineamientos MIPG.

e Gestidon Juridica: No se evidencia seguimiento a los mapas de riesgos ce corrupcion y
de procesos por parte del responsable del area juridica.

e FEtica y Comunicacion: No se evidencia seguimiento a la publicacion de toda la
informacion minima obligatoria establecida en los esquemas de publicacion de la
Entidad, de acuerdo con lo definido en la Ley 1712 de 2014.

e Tesoreria: No se evidencia seguimiento a los mapas de riesgos de corrupcion y de
procesos por parte del responsable del area de tesoreria.

¢ Financiera: No se evidencia seguimiento a los mapas de riesgos de corrupcion y de procesos
por parte del responsable del area de presupuesto

CONCLUSIONES

¢ El equipo auditor desarrollo la auditoria en el marco del enfoque basado en procesos y los
objetivos definidos. La metodologia de auditoria empleada se fundamenté en entrevistas,
observacion de las actividades y revision de documentos y registros.

eSe iniciardn acciones correctivas, para eliminar la causa raiz de las no conformidades
encontradas en el Sistema de Gestion de la Contraloria Departamental de Bolivar.

(Original Firmado) (Original Firmado)
LUIS ANCHIQUE LOPEZ FERNANDO CASADIEGO MENDOZA
Jefe de Oficina Control Interno Profesional Universitario de Planeacion




