gﬁ CONTRALORIA
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ANEXO 1 MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2022

PLANEACION ESTRATEGICA

Objetivo: Difundir la orientacion estratégica de la entidad de conformidad con las disposiciones legales vigentes, a través de la i

de politicas,

trategias, lif bjeti y metas, para el cumplimiento de la mision institucional.

IDENTIFICACION DEL RIESGO

Andlisis del Riesgo

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
Valoracién del Riesgo

MONITOREO Y REVISION

Riesgo
Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones asociadas al control
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Desarrollo de planes Realizar el Plan Realizar reuniones con los Verificar las actividades
Interés indebido, rogramas con elpub elivz de Dedisiones amafiadas, estratégico de la responsables de procesos ara la ion del | Contralor, Grado Dec imi
manipulacién, controles prog ) parcializadas y Afectacion del 1 20 Moderada entidad de forma 1 5 Primer Cuatrimestre P! > P! Actas de reuniones|  Mar-22 P . @ Plan elaborado / Plan
ha beneficiar a intereses " . para la elaboraci6n del Plan Plan dela I de y
débiles clima laboral conjunta con los : " estratico programado. n/1
particulares. 2 Estratégico 2022-2025 Entidad
responsables de areas
. Cumplimiento de las
Planes de accion que actividades establecidas en
Interés indebido, Decisiones amafiadas, incluyen actividades “ ‘Cumplimiento de Monitorear
! ) los planes de accién No de actividades cumplidas / No
‘manipulacion, controles Exceso de poder parcializadas y Afectacion del 2 20 relacionadas con la Segundo Cuatrimestre elacionads con la los Planes de Jun-22 el cumplimiento de loa del Proceso de Eticay octhidades aniicadas
débiles clima laboral promocién de la ética y i C Accion planes de accion Comunicaciones P
promocién de la ética y los
los valores en la entidad
valores en la entidad
ETICA Y COMUNICACION
Objetivo: Promover y velar por la consolidacion de una cultura ética donde prevalezcan los valores y buenos compor yla P en las publicas, la or de una politica al de a construir

CAUSAS

Ausencia de controles
efectivos, amiguismo y
clientelismo

IDENTIFICACION DEL RIESGO

Riesgo

Descripcion

Ocultamiento de informacion
publica para eludir el control
social

Consecuencias

Pérdida imagen, credibilidad y
confianza en las instituciones

Andlisis del Riesgo
Riesgo Inherente

Impacto

na del Riesgo

Alta

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
Valoraci6n del Riesgo

Controles

Aplicacion de la
actividades  de los
lineamientos 1

establecidos de la
Rendicion de Cuentas

Riesgo Residual

ona del Riesgo
Periodo de
Ejecucion

MONITOREO Y REVISION

ciadas al control

20 Moderada

Revision de los lineamientos | Lineamientos de Verificar la elaboracién de
i " Responsable proceso Etica | - Lineamientos de rendicion de
Primer Cuatrimestre para la Rendicion de Rendicion de Mar-22 lineamientos para e | e o | ieomontos
Cuentas Cuentas Rendicion de Cuentas v  elabor
rendicion de cuenta programada
De Cumplimiento:
Verificar elaboracion del | g oo grica | CrONOgTaMA de Rendicion de
Cronograma de rendicion Cuentas Elaborado / Cronograma
y Comunicaciones e
de cuenta de Rendicion de Cuentas
programado
. Cronograma de
Tercer cuatrimestre E'ZZ"[’::;"; ::'J;’g::g{:;"a Rendicion de oct-22
Cuentas De Gestion:

Verificar el cumplimiento | Responsable proceso Etica | No actividades de rendicion de
del cronogramade | y Comunicaciones- Control cuentas ejecutadas / No
rendicion de cuenta Interno-Planeacion actividades de rendicion de

cuentas programadas




AUDITORIA FISCAL

CAUSAS

IDENTIFICACION DEL RIESGO

Riesgo

Descripcion

Objetivo: Ejercer la vigilancia y control a la gestion fiscal de los sujetos de control, en aras del mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos del departamento de Bolivar

Andlisis del Riesgo
Riesgo Inherente

Consecuencias

Impacto
Zona del Riesgo

Distorsion de la realidad,

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
Valoraci6n del Riesgo

Riesgo Residual

Controles

Zona del Riesgo

Comité técnico de

Acciones asociadas al control

Acciones

Realizar las reuniones para

En cada

MONITOREO Y REVISION

Realizar seguimiento a las

objeto misional

PVFT delos sujetos de
control pricrizados como
de alto riesgo

del Proceso de Auditoria
Fiscal

Clientelismo, deficientes Constrefiir a funcionarios para | 2°Ultamiento de irregularidades, vigilancia fiscal para fas Actade procesode | o e para determinar | Subcontralor-Responsable De Gestion:
d " pérdida de confianza en las analizar los hallazgos de las diferentes X auditoria en que : Ple | No de actas de reuniones del
valores éticos y que manipulen o tergiversen 2 20 YR Tercer C del las connotaciones de las | del Proceso de Auditoria le actas
eue ' instituciones, deterioro de la identificados y del Informe sepresuma | 2 ¢ comité técnico de enlace / No
favorecimiento resultados de sus actuaciones e o Inf CTVF _ sepres diferentes observaciones Fiscal ¢
autoridad y frustracion del establecer el alcance de Preliminar (Comité técnico incidencias F, D| o Reuniones programadas
en el Comité de Enlace
objeto misional los mismos de vigilancia fiscal) yP.
De Ci limie
Verificar la 6n de P'€ | Matriz de riesgo fiscal elaborada /
arla elaboracior del Proceso de Auditoria resgo fiscal o
lamatriz de Riesgo Fiscal e Matriz de riesgo fiscal
Distorsion de la realidad, ) programada
ocultamiento de irregularidades, Valoracion, priorizaciéne | Maliz de riesgos
Manipulacién, deficientes Excluir del PVFT a sujetos ttam 9 g § °lon, priort de auditorias
fent ‘ pérdida de confianza en las ) Inclusién en el PVFT de . Inclusién de sujetos de
valores éticos, ambicion, vigilados para que eludan el 3 20 Extrema WREEUEl  Primer Cuatrimestre fiscales- Plan Mar-22
instituciones, deterioro de la Sjetos con alto riesgo control de alto riesgo en el
clientelismo control autoridad y frustracion del General de Verificar la inclusién en el De Gesti
Y Auditorias Srficar |2 Inclusion en € | supcontralor-Responsable e Seslon

Verificar que PVFT 2022 se
proyecto con sujetos de control
de alto riesgo

RESPONSABILIDAD FISCAL

o de los dafios al patrimonio publico.

Objetivo: Adelantar actuaciones administrativas contra los servidores publicos y los particulares que causen dafio patrimonial al Estado, con el fin de obtener el

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION

Valoracién del Riesgo

IDENTIFICACION DEL RIESGO
Analisis del Riesgo

Riesgo
Riesgo Inherente

Riesgo Residual

CAUSAS

Ausencia de controles
efectivos, amiguismo y
clientelismo

Descripcion

Favorecimiento: Proferir
decisiones de archivo para
favorecer a los investigados

Consecuencias

Impunidad, pérdida de la
autoridad y de la confianza en la
entidad y frustracién del objeto

misional

Probabilidad

Impacto
Zona del Riesgo

Controles

Revision exhaustiva de
los términos
establecidos en la ley

Probabilidad

Impacto

a del Riesgo

Toda la Vigencia

Ejercer revision interma de
los términos definidos en la
leyy las pruebas recaudas
para el archivo de procesos

en el grado de consulta.

Decision de
consulta

Toda la vigencia

Acciones

Verificar el cumplimiento

de los términos y pruebas
para archivar un proceso
en el grado de consulta

ponsable

Res|

Responsable del proceso de
Responsabilidad Fiscal

Indicador

De Gestion:

No de decisiones de consultas
con revision exhaustiva de los
términos y pruebas  de archivo /
No de decisiones de Consultas
generadas

Manipulacién, deficientes
valores éticos, ambicién,
clientelismo

Exigencia de dadivas para
favorecer a los investigados

Pérdida de confianza en las
instituciones, deterioro de la
autoridad e impunidad y
frustracion de la recuperacion
de los recursos publicos

20 Moderada

Revisi6n minuciosa de
los términos procesales
y cumplimiento de
procedimientos

Toda la Vigencia

Ejercer revision interna del
cumplimiento de los términos
procesales y determinar el
cumplimiento de los
procedimientos establecidos
en la normatividad legal
vigente

Formatos de listas
de chequeo

Toda la vigencia

Aplicacion de la lista de
chequeo para verificar el
imiento de los

Responsable del proceso de
ilidad Fiscal

términos

De Cumplimiento:
Implementacion de lalistas de
chequeo




JURISDICCION COACTIVA

CAUSAS

IDENTIFICACION DEL RIESGO

Riesgo

Descripcion

Consecuencias

Objetivo: Gestionar el resarcimiento del dafio causado al patrimonio pablico a través del procedimiento interno para recaudo de cartera

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

Andlisis del Riesgo

-
3
s
T

Impacto

Controles

Zona del Riesgo

Valoraci6n del Riesgo
Acciones asociadas al control

Riesgo Residual

a del Riesgo
Periodo de

Realizar inspecciones

MONITOREO Y REVISION

Verificar el cumplimiento

Ausencia de controles Inactividad procesal, Pérdida de confianza en las - Rez cciones. | o cdimientos de de las inspecciones Jefe Oficina de Control | De Cumplimiento: No
" cont prescripcion, pérdida de fuerza |  instituciones, deterioro de la Aplicacién de los pericdicas de verificacion de dimiento de nes : )

efectivos, amiguismo, - Jurisdiccion de Inte del de realizadas / No

efectiv is ejecutoria: No notificar autode | autoridad e impunidad y 5 20 Extrema procedimientos 4 20 S TodalaVigencia | cumplimiento de requisitos oct-22 s d d °
clientelismo, deficientes \ ¢ ” " oactiva de requistos legales al | - proceso de de

de mandamiento de pago, ni | frustracion de la recuperacion definidos en la entidad legales al proceso de . gales u P
valores éticos upe ) implementados proceso de Jurisdiccion Coactiva (2 Inspecciones)
impulsar el proceso. delos recursos publicos Jurisdiccion Coactiva " de Jurs
i, Veriicar la realizacion de
Pérdida de confianza en las - - 5
N . N Realizar estudios de bienes, estudios de bienes, De Gestic
Ausencia de controles No realizar estudios de bienes |  instituciones, deterioro de la Formato de studio ¢ DeGestion:
ncia de cont 3 : deterio aplcar medidas catelares, aplicacion de medidas No de procesos con gestion de

efectivos, amiguismo, ni aplicar medidas cautelares ni | autoridad e impunidad y Seguimiento y control a ) Trazabilidad del Responsable del proceso de °

cfectiv Ui ! o d 2 20 ) 2 20 Todala Vigencia | promover acuerdos de pago Nov-22 cautelares, acuerdos de nsable ¢ recaudo, medidas cautelares o
clientelismo, deficientes recaudo de fas obligaciones | frustracion del objeto misional y amite de procesos proceso de cobro Jurisdiccion Coactiva 0, mecids

de .« y recaudos delas pago y recaudo de estudios de bienes / No de
valores éticos para favorecer al ejecutado de la recuperacion de los ) coactivo 3go. ¢
cior obligaciones ejecutadas obligaciones que sean procesos de cobro coactivo
recursos publicos
procedentes

ATENCION AL CIUDADANO

CAUSAS

Manipulacion, deficientes
valores éticos, clientelismo

Obijetivo: Decepcionar y resolver las peticiones, quejas y reclamos en ejercicio del control

IDENTIFICACION DEL RIESGO

Riesgo

Descripcion

Direccionar las actuaciones por
denuncias ciudadanas o
manipular la informacién para
no configurar las observaciones
o hallazgos que correspondan,
o hacerlo inadecuadamente

Consecuencias

Pérdida de confianza en las
instituciones, deterioro de la
autoridad e impunidad y
frustracion de la recuperacion

de los recursos publicos

Probabilidad

Andlisis del Riesgo

Riesgo Inherente

Impacto

Controles

Zona del Ri

Andlisis de denuncias
en Comité de
denuncias o similar

Moderada

sobre las

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

Valoraci6n del Riesgo

Riesgo Residual

2
5
8
=4

Periodo de

Moderada

Toda la Vigencia

ydelas

iadas al control

Acciones

Analizar las denuncias a
través de un comité
interdisciplinario

Acta de
deliberacién del
comité

Toda la vigencia

Verificar que las denuncias
hayan sido evaluadas en el

sociales, y garantizar un trato digno al ciudadano en la atencion.

MONITOREO Y REVISION

seno del Comité
correspondiente

atencion al ciudadano

Manipulacién, deficientes
valores éticos, ambicién,
clientelismo

No realizar traslado oportuno de
las denuncias con presunta
incidencia D,F y P, alas
entidades correspondientes

Pérdida de confianza en las
instituciones, deterioro de la
autoridad, decisiones
parcializadas e impunidad,
frustracion del objeto misional

Aplicar procedimiento

WIEEREN para Atencion y Gestion
de PQRS

Toda la Vigencia

Traslado oportuno de las

denuncias con presunta

incidencia D,F y P, alas
entidades correspondientes

Registro de envio
delas denuncias a
otras entidades

Toda la vigencia

oportuno de las PQRS con
connotacién D, Fy P, alas

Verificar el traslado

entidades
correspondientes

Responsable del proceso de

De Gestio
No de denuncias analizadas el
comité / No de denuncias
presentadas

De Gestion:

No de PQRS con presunta
incidencia D, F y P, trasladadas
oportunamente/ No de PQRS
radicadas

FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA

CAUSAS

Manipulacion, egoismo,
amiguismo, deficientes
valores éticos

Objetivo: Establecer un enlace permanente con los diferentes grupos de interés y ciudadania en general con el control fiscal, generando espacios para dinamizar y consolidar el control social en la gestion publica departamental..

IDENTIFICACION DEL RIESGO

Riesgo

Descripcion

Exclusion: excluir de los
eventos de promocién y apoyo a
Ia participaci6n ciudadana a
grupos o sectores de la
sociedad para evitar que hagan
control social o ejerzan sus
derechos.

Consecuencias

Pérdida de confianza en la
entidad, deterioro de la
autoridad, impunidad,

frustracion del objeto misional

Andlisis del Riesgo

Riesgo Inherente

Impacto

Controles

ona del Riesgo

Programacion
concertada de
Mecanismos de
promocién de la

Moderada

participacion ciudadana

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

Valoracién del Riesgo

Riesgo Residual

2
g
8
=4

Zona del Riesgo
Periodo de
Ejecucion

Acciones asociadas al control

Acciones

Elaboracién concertada con
el Contralor, lider de
Fortalecimiento a la

Participacion Ciudadana, del

Plan de

Moderada [ZdEgel

y
de Planeaci6n de un Plan
para la promocion de la
participacion ciudadana y el
control social

ciudadana

MONITOREO Y REVISION

Responsable

Verificar la elaboracion
concertada del plan de
participacion ciudadana

Responsable del proceso de
imi de

De Cumplimiento
Adopcion , pul y
socializacion del Plan de
Participacion Ciudadana

Mar-22

la

Seguimiento al
cumplimiento del Plan de
Participacion Ciudadana

participacion ciudadana

ejecutadas /No de actividades de

participacion ciudadana

participacion ciudadanas
programadas de acuerdo al
plan




ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO!

Objetivo: Adelantar los imi i ivos necesarios para imponer sanci o multas) alos publicos o particulares que administren fondos o recursos publicos cuando en el ejercicio de sus funciones incurran en faltas sefialadas por la Ley.

IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
Andlisis del Riesgo Valoracién del Riesgo

Riesgo
Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones asociadas al control

CAUSAS Consecuencias
Descripcion

Controles

Impacto
Acciones

Probabilidad
Probabilidad
Zona del Riesgo
Ejecucion
Registro

Pérdida de confianza en las
instituciones, deterioro de la
autoridad, decisiones 1 20 Moderada
parcializadas e impunidad,
frustracién del objeto misional

De Gestion:
Responsable del proceso | N. de procesos sancionatorios
inistrati jonatorio | avocados X
Planeacion-Control Interno | total de antecedentes recibidos
enlavigencia *100

Exigencia de dadivas para
Manipulacion, deficientes retardar la apertura, el tramite o
valores éticos, clientelismo decision de los procesos para
favorecer a los implicados

Apertura  los procesos
administrativos
sancionatorios dentro
de los términos legales

Verificar la apertura de
nformes de | o gencia| oA oportunalos

gestion mensuales antecedentes que se

reciben del drea

Apertura_de forma oportuna
Moderada tercer Cuatrimestre los antecedentes que se
reciben del drea

Favorecimiento: Manipular o Pérdida de confianza en la

Responsable del proceso

Manipulacién, deficientes

! e ajustar la decision de fondo a entidad, decisiones Control y seguimiento Control de las pruebas Informes de | Seguimiento delas sponsa > No procesos en la vigencia en los
valores éticos, ambicion, - " o 1 20 Moderada 4 tercer Cuatrimestre s Toda la vigencia| . Administrativo Sancionatorio | i
ceos, favor o en contra del investigado| ~parcializadas, frustracion del de términos procesales practicadas gestion mensuales pruebas practicadas @ se cumplen los términos
clientelismo ° 0as, frus Planeaci6n-Control Interno
o sancionado objeto misional procesales / No total de procesos
TALENTO HUMANO
Objetivo: Administrar de manera eficiente el talento humano al servicio de la Contraloria Departamental de Bolivar mediante el de y operativas que generen las condiciones laborales con las cuales los servidores piblicos al de la mision de la entidad.

IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION

Andlisis del Riesgo Valoracién del Riesgo

Riesgo -
Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones asociadas al control

CAUSAS Consecuencias

s
. Controles g
Descripcion g

Impacto
ona del Riesgo
Periodo de
Acciones

Realizar seguimiento ala

Tolerar tréfico de influencias en Verificacion de De Cumplimiento: No
. 2 . @ Gestionar que todos los plataforma SIGEP con el
Trafico de influencias, Ia provision de empleos, con el |  Pérdida de confianza, de la N 2 WU informacion aportada Sequndo Cuatrimesire | funcionarios actuslicenta | Soportes SIGEP k22 fin do cstablecer i | Responsable del proceso de | de funcionarios que actualizaron
clientelismo, amiguismo propésito de beneficiar a un autoridad, desmotivacién por el aspirante al cargo 9! ° P © Talento Humano sus datos en el SIGEP /No total
p informacion en el SIGEP actualizacion de los datos
tercero. pliblico de Funcionarios
de cada funcionario

Verificar la inclusién en el

plan de capacitacion De Cumplimiento;
actividades de Inclusion en el Plan de
. Realizar Capacitaciones, relacionadas con el capacitacion el Cddigo de ética,
Pérdida de confianza en las ; Registro de la « capac 0
Vanipulacion. deficienes Manipular o ajustar la decisién | instituciones, deterioro de la Cadigo de integridad sensibilizaciones, capacitacin del Cw'g"a“e é‘gab'"‘eg”"ad Responsable Talento integridad y Buen Gobierno . nv1
valm‘; icon. clentelismo de fondo a favor de intereses autoridad, decisiones 1 20 Moderada bguen obieﬁno Y 1 20 Moderada [RRSSd o rainduceion Cocio.de. | Codigo de ética, Jun-22 ¥ Buen Gobiemno P Fmano
d particulares parcializadas e impunidad, g ¥ 9 integridad y Buen
: ética, integridad y Buen
frustracion del objeto misional Gobierno
Gobierno Seguimiento a las De Cumplimiento:
actividades de No de actividades de
Capacitacion, capacitacion del cédigo de ética /

socializacion. No de actividades programadas




ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

CAUSAS

Manipulacion, deficientes
valores éticos, amiguismo

IDENTIFICACION DEL RIESGO

Riesgo

Descripcion

Recibirbienes y servicios sin el
cumplimiento de requisitos

Objetivo:

Consecuencias

Adquisicion de bienes y
senvicios que no satisfagan las
necesidades reales de la
entidad.
Aduisicion de bienes y
servicios con sobrecostos.
Aduisicion de bienes y
servicios obsoletos.
Violacién de los principios de la
contratacion estatal.

Zona del Riesgo

Moderada

Controles

Procedimiento de
verificacion de bienes y
senvicios

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
Valoraci6n del Riesgo

Riesgo Residual

Periodo de
on

Zona del Riesgo
Ejecu

Moderada

Primer Cuatrimestre

Acciones asociadas al control

Acciones

Aplicacion del formato con
el cual se verifica las
caracteristicas generales de
laadquisicion de By S

Registro FOAB-02

de bienes y servicios que requieren los distintos procesos de la Contraloria de Bolivar se realicen bajo parametros de eficacia, eficiencia, calidad, oportunidad y transparencia

Toda la vigencia

MONITOREO Y REVISION

Responsable

Responsable del proceso de

adquisicion de Bienes y

ci del
proceso de planeacion

Verificar el

formato definido para tal fin

De Cumplimento:
Aplicacién de la herramienta para
el control de la recepcion de los
bienes y servicios. n/

Tréfico de influencias,

Deficiente supervision o

Soborno

ara favorecer el
incumplimiento del contrato

Pérdida de la imagen,
credibilidad y confianza en la
institucion, desatencién de ofras
necesidades de la organizacion

Moderada

Manual de contratacion
vigente

(SR Segundo Cuatrimestre

Aplicacion del Manual de
Contratacion de la entidad de
acuerdo a las competencias
del proceso de Adquisicion
de Bienes y Senvicios

Informes de
supenvision

Toda la vigencia

Verificacion de la
aplicacion del Manual de
Contratacién

Profesional del rea de
senvicios generales

De Cumplimiento:
Numero de informes de
supenvision de acuerdo a lo
definido en el manual de
contratacion / Numero de
informes elaborados

GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA

CAUSAS

Deficientes valores y ética,
deficientes controles,
ambicion

Objetivo: Gestionar la proteccion y provision de los recursos fisicos, equipos

IDENTIFICACION DEL RIESGO

Riesgo

Descripcion

Peculado: Favorecer o participar
del hurto o apropiacion de
bienes de la entidad

Consecuencias

Dafios patrimoniales, pérdida de

confianza en la entidad

Probabilidad

y de servicios

Analisis del Riesgo

Riesgo Inherente

Impacto

Zona del Riesgo

Moderada

Controles

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
Valoraci
Riesgo Residual

Probabilidad
Zona del Riesgo

Inventario de bienes

Pdlizas por hurto ylo
afios

Primer Cuatrimestre

Realizar inspecciones
ericdicas de la
infraestructura de la Entidad

Registro

Registro para el
control del stock

de la Contraloria Departamental de Bolivar, mediante la administracion, mantenimiento y control de la infraestructura y equipos necesarios para g

Toda la vigencia

dela

MONITOREO Y REVISION

ponsable

Acciones

Re

Verificacion de las
inspecciones a la
infraestructura

Responsable del proceso
Gestion de la Infraestructura

de la Contraloria.

No de inspecciones realizadas a
infraestructura / No de
inspecciones programadas

Verificar la realizacion de

De Cumplimento:

dafios

) Realizar un inventario de inventario de dos (2) inventarios de | Responsable del proceso : )
Tercer Cuatnmestie | pienes de laentidad | bienes actualizado | °°“?% | bienes dela entidad o su | Gestion de la Infraestructura | ™VeM10 4¢ bienes reaizado.
actualizacion
o Responsable del proceso
Gestionar la adquisicion de , Verificar la adquisicién de | Gestion de la Infraestructural De Cumplimento:
Primer Cuatrimestre | pdiizas para el hurto ylo Polizas Feb-22 o starnphnery

Responsable de la oficina
juridica

Adquisicion de polizas. n/1




GESTION DOCUMENTAL

Objetivo: todas las técnicas y

IDENTIFICACION DEL RIESGO

Riesgo

Consecuencias
Descripcion

Adulteracion de informaci
Pérdida, ocultamiento y
modificacién de documentos
para favorecer a terceros
(adulteracion de registros,
faisificacion de firmas, fuga de
informacion sensible)

Pérdida de laimagen,
credibilidad y confianza en la
institucion, malas calificaciones
en materia financiera y contable

Deficientes valores y ética,
deficientes controles,
ambicion

que permitan un eficiente, manejo y

Probabilidad

dela

Andlisis del Riesgo

Riesgo Inherente

Impacto

ona del Riesgo

Moderada

Controles

Avances en
Implementacior

sistema de gestion
documental

de

con el propésito de garantizar la consulta, con:

y recibida por la Contraloria de Bolivar, mediante la determinacion de yla

de la memoria institucional

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
Valoracion del Riesgo

Riesgo Residual Acciones asociadas al control

Probabilidad
Zona del Riesgo
Acciones
Registro

la Establecer un cronograma

n del de actividades para el

cumplimiento del Sistema de
Gestion documental

Plan para el
cumplimiento de la
ley de archivo

Tercer Cuatrimestre

MONITOREO Y REVISION

Acciones

Verificar la adopcion del
Cronograma de Gestion
Documental

Responsable

Responsable proceso de
Gestion Document

rvacion, pr

rvacion y

De Cumplimento:
Cumplimiento del Plan de
implementacion de la ley de
archivo (Ley 594/2000)

CONTABILIDAD

IDENTIFICACION DEL RIESGO

Riesgo

CAUSAS Consecuencias

Descripcion

Pérdida de la imagen,
credibilidad y confianza en la
institucion, malas calificaciones
en materia financiera y contable

Alteracion de los valores en los
estados financieros ( Maguillaje
de los estados financieros )

Deficientes valores y ética,
deficientes controles,
ambicién

Probabilidad

Objetivo

Analisis del Riesgo
Riesgo Inherente

Impacto

Zona del Riesgo

Moderada

Controles

de los Estados
financieros

Aplicacion de las
NICSP

Presentacion oportuna

: Analizar, verificar y preparar la informacion para la elaboracion de los estados financieros de la Contraloria de Bolivar

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
Valoracién del Riesgo
Riesgo Residual

ona del Riesgo
Registro

Probabilidad

Establecer el cronograma de
presentacion de los Estados
Financieros y gestionar su
cumplimiento ta

Calendario de
presentacion de los
EF

Primer Cuatrimestre

Mar-22

MONITOREO Y REVISION

Acciones

Verificar la elaboracion y
cumplimiento del
cronograma de
presentacion de los EF.

ponsable

Res|

Responsable del proceso de
Contabilidad-

De cumplimiento:
No de estados financieros
presentados en término / No de
estados financieros presentados

Entregar a la Contaduria
General de la Nacién los
contables sin recibir ninguna
observacién

Tercer Cuatrimestre Informes Contables

Toda la vigencia

Verificacion de la
recepcion de informes sin
observaciones por parte de
laCGN

Responsable del proceso de
Contabilidad

De Cumplimiento: No informes
entregados a la CGN / No de
Informes programados




PRESUPUESTO

Objetivo: Consolidar los ingresos y gastos de la entidad, para cumplir con los pi i il i N ivos, y los i en los planes de accién y/o plan estratégico

IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION

Andlisis del Riesgo Valoracién del Riesgo

Riesgo
Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones asociadas al control

CAUSAS Consecuencias
Descripcion

Controles

Acciones
ndicador

F
]
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Probabilidad
Zona del Riesgo
Ejecucion
Registro

Verificar que los gastos
efectuados en la

° - Verificar que las iplimiento
Controlaria Que la solicitud de iciucos do biidades

Deficientes valores y ética, Pérdida de la imagen, Departamental de disponibilidad presupuestal

e oY - - ) A A h Certificado de disponibilidades presupuestales que concuerdan
clientelismo, amiguismo, Violacin de los principios | credibilidad y confianza en la Bolivar se ejecuten de concuerde con la N Responsable del proceso de A
ng " 28 @ 1 PUBM  Moderada 1 5 Segundo Cuatrimestre Disponibiidad | Toda la vigencia| presupuestales, concuerde con las generalidades del
soborno y deficientes presupuestales institucion, malas calificaciones acuerdo a los generalidades 3 presupuesto eneranee
Presupuestal con la generalidades decreto de liquidacion / No de
controles internos en materia financiera y contable conceptos establecidos presupuestales del decreto ecreto d

ol Dooreto do e liquidacion presupuestales del decreto Disponibilidades presupuestales

de liquidacion elaboradas

Liquidacion del
Presupuesto vigente

TESORERIA

Objetivo: Realizar los recaudos y pagos generados por el desarrollo de los procesos de la Contraloria de Bolivar

IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION

Andlisis del Riesgo Valoracion del Riesgo

Riesgo
Riesgo Inherente oRe iadas al control

CAUSAS Consecuencias
Descripcion

ponsable

Controles

Acciones

Impacto
Zona del Riesgo
‘ona del Ri
Re:

Verificacion de los De Gestion:

Verificacion de documentos Registros que Verificar el CUmplimIEnto. | g onsable del Procesode|  No de pagos efectuados
VISR procedimiento para Todala Vigencia Y egistros Permanente | de los requisitos parala P : pag
procedimientos para efectuar | soportan el pago Tesoreria cumpliendo con los requisitos /

pagos o realizacion de los pagos No de pagos realizatios

Deficientes valores y ética,
amiguismo, soborno y
deficientes controles
internos

Pagos indebidos, detrimentos
patrimoniales, pérdida de
autoridad y de la credibilidad de
la institucién

Autorizar los pagos sin el lleno
total de los requisitos a cambio
de prebendas y dédivas




GESTION JURIDICA

Objetivo: Orientar y apoyar juridicamente a la Contraloria de Bolivar en las i y

IDENTIFICACION DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

, resolver consultas juridicas de los funcionarios de la Entidad y representarla en los procesos judiciales en los cuales es parte.

MONITOREO Y REVISION

— s del Riesgo Valoracién del Riesgo
4 Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones asociadas al control
5 4 B
[ Consecuencias o 2 $ ° s g
3 Controles g 4 £ 3 £
Descripcion g g - z 2 E
2 & g g
£ k] |4
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Favorecimiento a demandantes:
.- . No contestar demandas, ni Establecer planes de accion
Deficientes valores y ética, das, 1 - Responsable de Proceso de "
-lent =S presentar recursos, ni solicitar | Decisiones parcializadas, con actividades que eviten el - . ole de T De Gestion: No
amiguismo, deficientes recu o 1Ct DectsK 28 o Seguimiento trimestral al Gesti6n Juridica- o .
¢ B pruebas, ni asisti a audiencias | impunidad, frustracion del . favorecimiento y faciliten el . ! de actividades cumplidas del plan
controles internos, 24 é a 1 20 Moderada Plan de Accion 1 10 Baja Primer Cuatrimestre " Planes de Accién Apr-22 | cumplimiento de los planes | Responsable del proceso de @ s
S Interm o hacer defensas inadecuadas |  objeto misional, pérdida de cumplimiento de los términos e i” de acci6n / No de actividades
contubernio y tréfico de inace v ten de accién planeacién-Responsable S
lorcins en los procesos judiciales o confianza en las actuaciones juridicas Control Intono Programadas del Plan de Accion
administrativos que se sigan enla entidad
contra la entidad
Pérdia de aimagen, Seguimiento periddico para| Responsable de Proceso de
o . i . establecer el cumplimiento Gestion Juridica- "
Trafico de influencias, Estudios y documentos previos | credibilidad y confianza en la Construccion en equipo Capacitacion e Registros de de las actividacies do Reshonsable proceso de | D€ Gestion: No
i i 25 W enfavordeun | insitucion, incumplimiento de 1 20 [EET on en equipo| -y 5 COTMN Tercer Cuatrimestre | implementacion del SECOP 9 Nov-22 tdac P P de actividades cumplidas / No de
de estudios previos capacitacion capacitacion e talento humano-
Soborno contratista contratos 0 mala calidad de I p actividades Programadas
ience o senitios implementacion del | Responsable del proceso de
SECOPII planeacion
Implementar Ia elaboraciony | . - r::“"’:l Cm:(;sﬁ:;";:\:zz actos De Gestion:
Distorsién de la realidad, produccion de actos s y 0sy Todos los que proyectany | No de actos administrativos y
, decisiones con decisiones registren 0
Deficientes valores y ética, Proyectar actos de Revision actos administrativos y decisiones | 55 20 1AL Lionos 1os provectan suscriben actos decisiones con identificacion de
deficientes controles, 26 o decisiones a cambio de pérdida de confianza en el 1 20 Moderada lon ac 1 5 Baja Todala Vigencia | con identificacion de quienes | ' Permanente | 05 Proyectan, | . yministrativos y decisiones | quien proyecta, y Vo Bo de
- y administrativos quien proyecta, con sean revisados por el . P 9
ambicion prebendas o de dédivas sistema de control interno y las proyectan, y Vo Bo ! ; y Responsable de Gestién | Gestion juridica / No de actos
frustracion del objeto misional responsable de Gestion | /Vision y/o visto Superior jerérquico y Juridica administrativos y decisiones
' bueno de Gestion cuenten con el visto bueno
Juridica. © | STVISKC proferidas.
Juridica de Gestion Juridica
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
e de nuevas de y que brinden eficaces a las de los procesos

CAUSAS

Objetivo: Desarrollar, implementar, mantener y gestionar la plataforma tecnolégica de la entidad y asesorar la

IDENTIFICACION DEL RIESGO
Andlisis del Riesgo

Riesgo
Riesgo Inherente

Consecuencias
Controles

Descripcion

ona del Riesgo
Probabilidad

Probabilidad

Pérdida de informacion:

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

Valoracién del Riesgo

Riesgo Residual

£
5
g
=4

ona del Riesgo

Periodo de

cciones asociadas al control

Gestionar que todos los

MONITOREO Y REVISION

De Cumplimiento:

Deicientes valores y étca, (SR Suprimir o borrar informacion _ . funcionarios que tiene Registros de Verificacion de Responsable de proceso e | No de Equians de computo con
deficientes controles, P institucional (bases de datos) 1 20 [MVSEEEEW  Planes de accién 1 5 CEEM Uitimo Cuatrimestre acceso a equipos de Usuarios y Jun-22 implementacion y Toenclogias y formasion. | restriccion de aceeso ! No tol
ambicién para favorecerse asimismo 0 a computo tenga usuario y Contrasefia funcionalidad e equipos te comput
terceros. Distorsion de la realidad, contrasefia
ocultamiento de irregularidades,
pérdida de confianza en el
sistema de control intermno y
frustracion del objeto misional
Manipulaci6n o adulteracion: Respansable proceso de
Deficientes valores y ética, Adulterar el Sistema de Control de la Establecer unPlan | e e Verificar la adopcion del Petnolog(as g a De Cumplimento:
deficientes controles, P informacion (bases de datos) 1 20 [CEEECEW  informacion publica 1 20 [MYSSEEEN primer Cuatimestre | Estratégico del Sistemas Sty Mar-22 plan estratégicode |, HeTEOIOIAS 1 O | Plan Estratégico de Sistemas
ambici para favorecerse asimismo 0 a institucional PETI sistemas o adoptado y socializado.

terceros.




CONTROL INTERNO

CAUSAS

Deficientes valores y ética,
sobornos, ambicién, tréfico
de influencias

IDENTIFICACION DEL RIESGO

Riesgo

Descripcion

Alteracion de informacion de
evaluacion a la Gestion para
obtener algin beneficio

Objetivo: Evaluar en forma independiente y objetiva el Sistema de Control Interno, pi

Consecuencias

Decisiones amafiadas,
parcializadas, afectacion de la
credibilidad institucional y de la
autoridad

Probabilidad

Andlisis del Riesgo

-
3
s
T

ona del
Riesgo

Moderada

la cultura de

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
Valoraci6n del Riesgo

y la mejora continua en los procesos de la entidad

MONITOREO Y REVISION

Deficientes valores y ética,
sobornos, ambicién, trafico
de influencias

Soborno en los procesos de
auditorfa que genere el no
reporte o modificacion de las no
conformidades.

Distorsion de la realidad,
ocultamiento de irregularidades,
pérdida de confianza en el
sistema de control interno y
frustracién del objeto misional

Moderada

Riesgo Residual Acciones asociadas al control %
2
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Controles = g s
2 @ 5
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Desarrollar capacitacion al Verificar Ia ejecucion dela | Responsable Talento
Fortalecimiento de la responsable de la oficinade |Registro de sjecu o P el " .
Etica Profesional en los 1 5 Segundo Cuatrimestre | control interno sobre valores |asistencia a Nov-22 . -
esion: trol S noia responsable de control realizadas / Actividades de
funcionarios y principios definidos enla  |capacitacion ; das |
interno
entidad
Verificar la elaboracién del
Procedimiento de Aplicacién del procedimiento| Procedimiento de Programa de auditorias | Responsable del proceso de De Cumplimiento
Auditoria Interna de 1 5 Segundo Cuatrimesre | de auditoria interna de MECI- | auditoria Interna de |~ Mar-23 internas, Listas de | Planeacion-Responsable del | Aplicacin del Procedimiento de
MECI-Calidad calidad MECI-Calidad chequeo de auditorias ¢ | proceso de Control Intermo auditoria interna.
informes de auditorias
Realizar auditorias Realizar las visitas de | oo Cg’:g{)‘:“l’f’m ‘I‘r“‘lzr':(f :':::5 Responsable del proceso de De Cumplimiento:
internas por mediode | 1 5 Tercer cuatrimestre |  auditoriaatravés deun | R°Y P Nov-22 A ’ Planeacion-Responsable del | Auditorias Ejecutadas / Auditorias
auditorias realizadas a través del
un equipo auditor equipo auditor 1as a tra proceso de Control Interno Programadas
equipo auditor.

CONTROL INTERNO DSICIPLINARIO

CAUSAS

Deficientes valores y ética,
sobornos, ambicion, trafico
de i

IDENTIFICACION DEL RIESGO

Riesgo

Descripcion

Manipulacion de investigaciones
disciplinarias: Sesgar, ocultar o
modificar, procesos de

P
favorecer a funcionarios

Consecuencias

Decisiones amafiadas,
parcializadas, afectacion de la
credibilidad institucional y de la
autoridad

Andlisis del Riesgo
Riesgo Inherente

Controles

Impulso oportuno de las
investigaciones
disciplinarias e informar
sobre su existencia

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
Valoracién del Riesgo
Riesgo Residual

2
5
8
=4

Zona del
Periodo de

Toda la Vigencia

Objetivo: Garantizar el cumplimiento de los fines y funciones del Estado en relacién con las conductas de los Servidores Pablicos de la Contraloria Departamental de Bolivar que los afecten o pongan en peligro.

ciones asociadas al control

MONITOREO Y REVISION

Ejercer control a los términos Hacer seguimiento al L
N y - De Gestion:
de las investigaciones Formato de cumplimiento de términos | Responsable proceso
No de Actuaciones de las
los @ | pormanente en el formato de disciplinario- Responsable | 10 9° Aeuacioneste B
principios de celeridad, | investigaciones trazabilidad de del proceso de Control vestig: Pl
término /No de Actuaciones de
investigaciones Interno Ias investigaciones disciplinarias
y eficiencia. disciplinarias o P
Verfcar que se comunique a Monitorear Ia transparencia De Gesfion:
a q enlas actuaciones Responsable proceso | No de actuaciones comunicadas
las partes interesadas sobre )
o vestomaion dreciinans | Oficos de pemanente | Mediante fa alas partes interesadas / No de
¢ comunicacién de avances de la del proceso de Control | actuaciones susceptibles de
y cumplir con los términos a !
bl ot ey investigacion disciplinaria a| Interno comunicacion a partes
tab las partes interesadas interesadas




