
ORDENANZA No. 	de 2015 

POR LA CUAL SE AJUSTA LA PLANTA DE CARGOS DE LA 
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR Y SE DICTAN 

OTRAS DISPOSICIONES. 

LA HONORABLE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE BOLÍVAR 

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las que le 
confieren los artículos 272 y 300 de la Constitución Política, el artículo 3 de la 

Ley 330 de 1996 y, 

CONSIDERANDO 

caí° es atribución de la Asamblea Departamental, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 272 de la Constitución Política, organizar la Connsilo..i1 
Departamental y dictar las normas necesarias para su funcionamiento. 

que de conformidad con lo establecido en el Articule3 de la Ley ::1:1(1 fle 
atribución de las Asambleas Departamentales, en relación con las 

respectivas contralorías, determinar su estructura, planta de perhiniel, 
ienciones por dependencias y escalas de remuneración correspondientes d 

stintas categorías de empleo, a iniciativa de los contralores. 

Oiíe por medio de la Ordenanza P1°11. de abril 25 de 2011 se fijó la cdtruciiii.i 
, ciministrativa, la planta de cargos y las escalas de reinunce d dan 
Lerrespondientes a las distintas categorías de empleos de lu corz:ni t iti a 

 Ditartamental de Bolívar. 

(, le la Contraloría Departamental de Bolívar, adelanto un Estudio relacionado 
ri algunas situaciones específicas que afectan la planta de empleos vigente, 
cuya conclusión establece la necesidad de crear unas nuevas plazas de 

)pleo con el propósito de cumplir con mandatos constitucionales de 
'lección reforzada en favor de la población prepensionada, como orno° 

pir Dacional vulnerable y de la inclusión de empleos con formaciones 
adémicas específicas de conformidad con fundamentos de ley, tales como la 

ealigatoriedad de incluir la profesión de Administrador Público en los requisitos 
De estudio para el desempeño de los cargos. (Articulo 9 de ia Ley 1000 ID al 

enero de 2006). 
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Que los empleos <a. crear poi- recomendación del Estudio son: 

Cargo  
Profesional 

Universitario Código 
219 Grado 01 
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Profesional 
universitario Código 

219 grado 02 

Que el Área Financiera de la Contraloría Departaniental cle Bolívar certilii: 
sxistencia de viabilidad presupuiestal suficiente, que pertnite 	rrcácien de los 
nuevos empleos. 

}Lie en mérito de lo expuesto, 

ORDENA: 

ARTICULO PRIMERO. Créanse en la Plantá Global de C 1 1 	C, 	i 
Departamental de Bolívar, los siguientes empleos: 

No. 

empleos 
Denominación Código Grado 

Profesional Universitario O I 
2 Profesional Universitario .119 

Condición 

Limpien irle (:111 /1H.1 

-.1(1111111H1 I iltIVW 

iner-111: Ariniinistratkii 

PUhlico. 

Parágrafo 1. El empleo clenan-ánado "ROFESIONAL UNIVISRSITARIO Código 
219 Grado 01, que se crea mediante la presente Ordenanza es de carácter 
,emporal y tendrá vigencia hasta cuando sea incluido en nómina de 
pensionados el servidor público que se incorpore en él. Se le señala corno 
requisito de estudio para SU ejercicio, título profesional en ECONOMIA, Los 
demás requisitos de estudio, experiencia y las funciones a desarrollar por este 
empleo, son las correspondientes al Grado 01, establecidas en el Manuol 
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unciones Específicas, Requisitos y Compctenckls LabdrD 
Inntraloría Departamental de Bolívar para el Área de Auditel l 

Parágrafo 2. Al empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Código 219 Grado 02, 

que se crea mediante la presente Ordenanza, se le señala como requisito de 
.;Ludio para su ejercicio, título profesional de ADMINISTRADOR PÚBLICO. Los 
más requisitos de estudio, experiencia y las [unciones a desarrollar por ef

:qr, 3 

e

mpleos, son las correspondientes al Grado 02, establecidas en el Manual de 

Dinciones específicas, Requisitos y Competencias Laborales vici
e  tile en la 

contraloría Departamental de Bolívar para el Área de Auditería 

ARTÍCULO SEGUNDO. 
La Planta de Empleos de la Contraloria Dcoartamuntal 

Lie Bolívar y su escala salarial es la adoptada en la Ordenanza No. 011 
de abril de 2011, con los incrementos anuales ordenados por el Ciollicrile 

Nacional, además de los ajustes de que trata la presente ordenanza. 

ARTÍCULO TERCERO. El Contralor Departamenlal 	:di tr 

:idrninistrativo, realizará la incorporación de los Funcional 
	 plauki 

empleos ajustada en esta Ordenanza. 

ARTÍCULO CUARTO. 
La presente Ordenanza rige a parto I 

HEInción y publicación y deroga las disposiciones que le seas conl.nuias 

Dada en Cartagena de Indias, a los 22 días del mes de junio de 2015 

PUBLIQUESE Y CUMPLASE 

  

 

NESTOdí. EREZ RAC IECO 
SeCnIlie Gen ,  c.11 JORGE RODRIGUEZ SOSA 

Presidente 

 

oyect( 	Maria Franco Núñez- 



EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA HONORABLE 
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR 

CERTIFICA: 

Oue la Ordenanza "POR LA CUAL SE AJUSTA LA PLANTA DL 

CARGOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" stifliú 
leglarnentarios durante las sesiones ordinarias redii;:dcld,„ 
Diecisiete (17), Diecinueve (19) y Veintidós (22) (le nuiie del 1,1,i 

:2015. 

NESTOR 

eoto 	lacia Franco Núñez 



O 

'olivar Ganador 
Despacho del Gol)cd welur 

artagena de Indias, 

SANCION GUBERNAMENTAL 

1_1 Gobernador de Bolívar, en uso de sus facultades legales, especialmente las 
conferidas por el numeral 9 del artículo 305 de la Constitución Política y el artículo 162 
clel Acto Reglamentario No. 01 de 2010; por estar conforme a la Constitución, a la Ley 
y a las políticas de Gobierno, sanciona en todas sus partes la Ordenanza: 

' Ordenanza por medio de la cual se ajusta la planM de calvo:, el2 

Departamental de Bolívar y se dictan otros disposichnnesr. 

la cual se identifica con el número: 

 

 

UBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLArE 

rrn/A 
A/LVA • • EDONDO CASTILLO 
i»obernador de Bolívar ( E ) 

I '.evisó: Guillermo Andrés Sanchez Gallo-Jefe Oficina Asesora J'inri:A 
I lroyecter: Adriana Trucco de la Hoz- Coordinadora Grupo de Conceptos y Aclos félminislrativer 

1.1aboró: Jorge A. Díaz Gutiérrez-P.0 Oficina Asesora Jurídica 
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