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CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR NIT-850480306

«Por un Control Fiscal Integrais

Cartagena de Indias 21 de noviembre de 2016

Memorando

No.130-1812
PARA: ORLANDO AYOLA MANJARRES, Contralor Departamental de Bolivar

DE: LUIS ANCHIQUE LOPEZ, Jefe Oficina Control Interno
ASUNTO: Plan de Mejoramiento de Auditoria Interna 2016

Para su verificacion y conocimiento, hago entrega del Plan de Mejoramiento de la
auditoria interna 2018 con sus respectivas observaciones administrativas
encontradas en las areas de la Entidad,

Cordialmente

4wy

LUIS ANCHIQUE LOPEZ
Jefe Oficina Control Interno

Conlre Calle 36 (Gasteloando) Mo 2 67 PEX {95 SE44358/50 - B500437 — BEOD2G7 — GGAGGNY - GEIDANS X SRALIST
frenuncias 01EC0D1127E0  Cartagena - Calombia
s cantralorigdesolivar gov.co Ewmail: sontraloriagcontralariadebolvargov.co
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