CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR

«Vigilancia para una Bestién Publica Transparente»

RESOLUCION No.0651-2014

"Por la cual se adopta el reglamento interno del Comité de Coordinacion de
Control Interno en la Contraloria Departamental de Bolivar

EL CONTRALOR DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 87 de 1993 reglamenta el ejercicio del Contral Interno en las entidades y
organismos del Estado y dicta otras disposiciones y especialmente, a través de su articulo
13 dispone que dichos organismos y entidades deberan ‘establecer al mas alto nivel
jerarquico un Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, de acuerdo con la
naturaleza de las funciones propias de la organizacion.

Que el Decreto 1537 de 2001 brinda elementos técnicos y administrativos que fortalecen
el Sistema de Control Interno de las entidades y organismos de! Estado, tales como, la
definicion de politicas como guias de accion y procedimientos para la ejecucion de los
procesos, establecimiento de mecanismos que faciliten el control ciudadano a la gestién
de las entidades, organizacion de métodos confiables para la evaluacion de la gestion y
simplificacion y actualizacién de normas y procedimientos.

Que el articulo 2° de la Resolucion 323 de 2014, por la cualla Contraloria Departamental
de Bolivar, adopta el Decreto 943 de 21 de mayo de 2014 y .por ende actualiza el Modelo
Estandar de Contro! Interno MECI, 1000:2005; establece la conformacion de los miembros
del Comité de Coordinacion de Control Inferno, asi:

Jefe Oficina Asesora de Juridica.

Jefe Oficina Asesora de Conlrof Interno

Tesorero General

Profesional Especializado de Financiera y Presupuesto
Profesional Especializado de Auditoria Fiscal
Profesional Especializado de Responsabilidad Fiscal
Profesional Especializado de Jurisdiccion Coactiva
Profesional Universitario de Participacion Ciudadana
Profesional Universitario de Talento Humano
Profesional Universitario de Planeacion

Profesional Universitario de Sistemas

Profesional Universitario de Servicios Generales

Que las entidades y organismos del Estado deben adoptar un reglamento interno y
cumplir con las funciones establecidas en los Decretos 1826 de 1994 y 2145 de 1999."

Que por lo anterior, se hace necesario definir el reglamento interno del Comité de Control
Interno de la Contraloria Departamental de Bolivar.

Que en virtud de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Reglamento Interno del Comité Coordinador de Control
Interno de la Contraloria Departamental de Bolivar, como se establece a continuacién:

¢
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CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR

«Vigilancia para una Gestién Publica Transparente»

_ CAPITULO1
FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

ARTICULO SEGUNDO: E| Comité Coordinador del Sistema de Control Interno tendra las
siguientes funciones, segun lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto1826 de 1994:

1. Recomendar pautas para la determinacién, implantacién, adaptacion,
complementacién y mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno, de
conformidad con las normas vigentes y las caracteristipas propias de |la Entidad.

2. Estudiar y revisar la evaluacién del cumplimiento de las metas y objetivos de la
Entidad, dentro de los planes y politicas sectoriales y recomendar los correctivos
necesarios.

3. Asesorar al Contralor Departamental de Bolivar en la definicion de planes
estratégicos en la evaluacion del estado de cumplimiento de las metas y objetivos
propuestos.

4. Recomendar pricridades para la adopcion, adaptacion, adecuado funcionamiento y
optimizacién de los sistemas de informacién gerencial, estadistica, financiera, de
planeacion y de evaluacion de procesos, asi como para la utilizacion de
indicadores de gestién generales y por areas.

5. Estudiar y revisar la evaluacién al cumplimiento de log planes, sistemas de control
y seguridad interna y los resultados obtenidos por las dependencias de |la entidad.

6. Revisar el estado de ejecucion de los objetivos, politicas, planes, metas y
funciones que corresponden a cada una de las dependencias de la entidad.

7. Coordinar con las dependencias de la entidad el mejor cumplimiento de sus
funciones y actividades.

8. Presentar a consideracion del Contralor Departamental de Bolivar propuestas de
modificacion a las normas sobre control interno vigentes ante las autoridades
competentes.

9. Dirigir las politicas que se adopten entorno al Modelo Estandar de Control interno
de la Contraloria Departamental de Bolivar.

10. Aprobar, de acuerdo con las propuestas presentadas por el Coordinador del
Modelo Estandar de Control Interno, las politicas de formacién de una cultura de
autocontrol en toda la organizacion, que permita el cumplimiento de su mision
institucional.

11. Estudiar, modificar y aprobar las politicas de la Coordinacién det Modelo Estandar
de Control Interno en desarrollo de su gestion, conducentes a su mejoramiento
permanente, de conformidad con las normas legales vigentes y las caracteristicas
propias de la Entidad

12. Estudiar y revisar la evaluacion de cumplimiento de las metas y objetivos de cada
una de las dependencias de la Entidad y recomendarlos correctivos necesarios

13. Garantizar |la operacionalizacién de las acciones ne?sarias para el desarrollo,
implementacién y mejoramiento continuo del Modelo Estandar de Control Interno
basado en el MECI 1000:2005.

14. Fijar los indicadores, mecanismos de verificacion y evaluacion y normas o técnicas
de auditoria para el seguimiento de los programas establecidos.

15. Velar porque la Contraloria Departamental de Bolivar desarrolle sus procesos y
actividades con sujecion a las disposiciones legales vigentes y con las politicas
institucionales que sobre control interno tracen las directivas.

16. Garantizar la racionalizacion de los tramites de la formulacién, documentacion y
desarrollo de los procesos y procedimientos basicos.

17. Disefiar mecanismos e instrumentacion de reportes y seguimientos al Control
Interno por areas, que permita detectar y corregir las desviaciones que se
presenten en la organizacion y que pueden afectar el logro de sus objetivos.

18. Analizar los resultados de la gestion del Control Interno.

19. Impulsar en la Contraloria Departamental de Bolivar, a todos los niveles, la cultura
del AUTOCONTROL.

@}1,,
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E CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR

«Vigilancia para una Gestién Pablica Transparente»

ARTICULO TERCERO: SECRETARIA TECNICA DEL COMITE: La Secretaria Técnica
del Comité Coordinador del Sistema de Control Interno la ejercera el Jefe Asesor de la
Oficina de Control Interno.

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE
COORDINADOR DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNOQ: El| Secretario Téchico del
Comité Coordinador del Sistema de Control Interno tendra las siguientes funciones:

1. Convocar a las reuniones del Comité con cinco (5) dias habiles de anticipacion.

2. Invitar a las reuniones a las personas que con antelacién le solicite el Contralor
Departamental de Bolivar.

3. Llevar las actas y el archivo del Comité y custodiar los mencionados documentos.

4. Verificar y evaluar la ejecucion de los procesos, proyedtos y estudios aprobados y
recomendados en el seno del Comite.

5. Establecer los mecanismos de comunicacidon e informacién permanente, entre las
diferentes dependencias de la Contraloria Departamental de Bolivar y el Comité.

6. Las demas que le asigne el Comité.

CAPITULO I
DE LOS REQUISTOS

ARTICULO QUINTO: REQUISITOS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE: Los
integrantes del Comité Coordinador del Sistema de Control Interno. deben tener vinculo
legal, reglamentario o laboral legalizado con la Contraloria Departamental de Bolivar.

CAPITULO Il
DE LAS REUNIONES

ARTICULO SEXTO: REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DELCOMITE:
El Comité Coordinador de Control Interno de la Contraloria Departamental de Bolivar, se
reunira por lo menos una vez cada dos (2) meses, dara aplicacion al presente reglamento
interno y cumpliré con las funciones a él asignadas por los Decretos1826 de 1994 y 2145
de 1999 y extraordinariamente cuando el Presidente del Comité Coordinador de Control
Interno lo crea conveniente.

ARTICULO SEPTIMO: QUORUM DE LA SESIONES DEL COMITE DECONTROL
INTERNO: Las decisiones del Comité se adoptaran por mayoria absoluta de los
asistentes a la reunién, en votacidon secreta o nominal segin el Comité lo crea
conveniente.

PARAGRAFO PRIMERO: Las reuniones seran presididas por el Contralor Departamental
de Bolivar o por quien delegue.

PARAGRAFO SEGUNDO: Al Comité asistira con voz y sin voto el Jefe Asesor de la
Oficina de Control Interno de la Contraloria Departamental de Bolivar.

PARAGRAFO TERCERO: De cada reunién se levantara el acta correspondiente en
donde se plasmara lo tratado, la cual se dara a conocer previamente a todos los
miembros del Comité que en ella intervinieron para su respectivo analisis; acta que sera
firmada por el Contralor Departamental de Bolivar y el Secretario Técnico.

ARTICULO OCTAVO: PLANES DE MEJORAMIENTO: A partr de los compromisos
adquiridos en el Comité se elaboraran planes de mejoramiento de cuyo desairollo se hara
estricto seguimiento por parte de la Coordinacion de Control Interno de la Contraloria
Departamental de Bolivar.
CAPITULO IV
DE LOS DEBERES DE LOS INTEGRANTES N

Centro Calle 36 {Gastelbondo) No.2-67 PBX (95) 6644368/69 - 6600433 — 6609262 — 6685604 - 6609907 FAX 6641257
Denuncias 018000112780 Cartagena - Colombia.

www. contratoriadebolivar.gov.co E mail: contraloria@contralgriadebnlivar.gov.co




CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR

«Vigilancia para una Gestién Publica Transparente»

ARTICULO NOVENO: DEBERES: Son deberes de los integrantes del Comite:

a) Cumplir con los compromisos adquiridos.

b) Asistir a todas las reuniones que sean convocadas; excepto cuando exista causa
motivada de lo cual se comunicara al Comite.

¢) Suministrar la informacién necesaria requerida por el Comite.

d) Cumplir a cabalidad con el Reglamento interno del Comité.

e) Participar activamente en las reuniones y actuar con septido de pertenencia hacia la
Contraloria Departamental de Bolivar.

f) Presentar propuestas para la toma de decisiones y su implementacién.

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS DE LOS INTEGRANTES

ARTICULO DECIMO: DERECHOS: Los integrantes del Comité tienen derecho a opinar,
sugerir y votar libremente, dentro de los temas que se estén tratando y bajo los principios
de respeto, tolerancia e imparcialidad.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

ARTICULO DECIMO PRIMERO: SANCIONES: Se estable¢en las siguientes sanciones
para los integrantes del Comité:

1) Por la inasistencia sin justificacion a una reunion del Comité, previamente comunicada,
se le hara llamado de atenciéon verbal por parte del Presidente del Comité.

2) Si persiste en no asistir a tres reuniones seguidas sin justa causa, se le hara un
llamado de atencion escrito con copia a la hoja de vida.

PARAGRAFO: La inasistencia sin justificacion a los Comités sera considerada causal de

mala conducta.
CAPITULO VIl
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: MODIFICACIONES: Toda modificacion o ajuste al
presente reglamento, debera ser aprobada en la respectiva reunion del Comité
Coordinador de Control Interno y adoptada mediante acto administrative del Despacho del
Contralor.

ARTICULO DECIMO TERCERO: VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

, a los 30 dias del mes de diciembre de 2014.

OSCAR FELé ' m:g RAMOS

Contralor Degaftamental de Bolivar

Proyectd: Lghis Alefandro Anchigue Lépez — Oficina Asesora de Conirol Interno

P

ez Dominguez - Oficina Asesora Jurldica
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