CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR. NIT. 890.480.306

«Control Fiscal Transparente y Participativo»

RESOLUCION No. 0016-2022

"POR LA CUALSE DICTAN MEDIDAS PARA EL RETORNO A ACTIVIDADES
LABORALES PRESENCIALES EN LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE
BOLIVAR”

EL CONTRALOR DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere la Constitucion
Politica de Colombia, la Ley y en su calidad de representante legal y ordenador del gasto
de la entidad y;

CONSIDERANDO

Que, desde el mes de marzo de 2020, el Pais ha padecido los efectos generados por
la pandemia del COVID-19, lo que llevo a que las entidades publicas adoptaran
medidas frente a Ja atencién al publico, el horario de trabajo y que se acogiera la ,
modalidad de trabajo en casa para los funcionarios, acatando asi las disposiciones de
orden nacional.

Que a través de la Resolucion No. 0167 de 2020, el Contralor Departamental de Bolivar
en razén a la pandemia derivada del Coronavirus COVID-19, adopt los protocolos de
bioseguridad para la prevencion y mitigacién del COVID 19y establecié el horario de trabajo
de la entidad.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante Resolucién No. 777 del 2 de
junio de 2021, definié los criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades
econdmicas, sociales y del Estado, dentro de las cuales establecio en el articulo 5° lo
siguiente:

“ARTICULO 5. Retorno a las actividades laborales, contractuales y educativas
de manera presencial. Las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales
certificadas organizarén e retorno a las actividades académicas presenciales de los
docentes, directivos docentes, personal administrativo y personal de apoyo logistico
que hayan recibido el esquema completo de vacunacion.

Los empleadores o contratantes publicos y privados estableceran estrategias para
el regreso a las actividades laborales o contractuales de manera presencial de las
personas que hayan recibido el esquema completo de vacunacion.

PARAGRAFO. En la organizacion y estrategias de retorno a las actividades de
manera presencial se incluirén a las personas que en el ejercicio de su autonomia
decidieron no vacunarse, independientemente de su edad o condicion de
comorbilidad.”

Que el Gobierno Nacional a través de la Directiva Presidencial N° 04 del 09 de junio
de 2021, establecio el retorno a trabajo presencial de sus servidores e invité a las
demas ramas de! poder publico, a adoptar dichas medidas asi:

“En igual medida, se invita a las demas ramas del poder publico, a los entes
auténomos, a los organismos de control y a Jas entidades territoriales para que
adopten las directrices que se imparten en la presente Directiva, permitiendo el
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retorno a las actividades presenciales de los servidores publicos y demas
colaboradores para sequir garantizando la prestacion de los servicios y el
cumplimiento de funciones publicas, todo con sujecion al protocolo de bioseguridad
adoptado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.”

Que es funcién del Contralor Departamental de Bolivar, establecer la jornada laboral
de la Entidad, respetando lo fijado por el gobierno nacional y que el Articulo 2.2.5.5.5.3
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Art. 1 del Decreto 648 de 2017.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Retornar a la presencialidad las actividades de todos los
funcionarios de la Contraloria Departamental de Bolivar, a partir de la expedicién de
esta resolucion en el horario comprendido de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 1:00 p.m. a
5:00 p.m.

ARTICULO SEGUNDO: Todos los funcionarios deberan cumplir con los protocolos de
bioseguridad que fueron adoptados por la entidad a través de la Resolucion No. 0167
de 2020, asi como los demas lineamientos y recomendaciones que al respecto imparta
la ARL Positiva en el proceso de implementacién de la reactivacion segura en la
Contraloria Departamental de Bolivar.

ARTICULO TERCERO: La Contraloria Departamental de Bolivar velara por la higieney
limpiezade las instalaciones y garantizara la entrega de productos para la desafeccion
y lavado constante de manos y demas elementos propios de los protocolos de
Bioseguridad.

ARTICULO CUARTO: Lo empleados deberan diligenciar la encuesta que ha sido
disefiada por la ARL Positiva y en caso de declararse por parte de los empleados
alguna comorbilidad, debera soportarse con las respectivas historias clinicas y/o
verificaciones expedidas por la EPS, a la que se encuentren afiliados.

ARTICULO QUINTO: La atencion al plblico, continua suspendida y se hara por los
canales virtuales que para tal fin ha dispuesto la Contraloria Departamental de Bolivar.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a parrtir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

squez Ledn
Profesional Universitario de Talento Humano
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