ONTRALORIA

DEPARTAMENTA! [ BOLIVAR

wPor un Control Fiscal Integrals

RESOLUCION No. 0057 - 2018

“Por la cual se Conforma el Comité de Convivencia Laboral, para el
periodo 2018-2020"

EL CONTRALOR DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR

En uso de las facuitades constitucionales y legales y en especial las canferidas
por laLey 1010 de 2008, las Resoluciones 652 y 1356 de 2012 del Ministerio del
Trabajo,

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 de la Constitucidn Politica preve que el trabajo es un derecho y
una obligacion social y goza, en todas sus modalidades de la especial proteccién
del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y
justas.

Que el 23 de enero de 2008, se expidio fa Ley 1010 “Por medio de fa cual se
adoptan medidas para prevenir, comegir y sancionar el acose laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de {rabajo”.

Que posteriormente en fecha 17 de julio de 2008 el Ministerio de la Proteccion
Social profirié la  Resolucién Numero 2646  “Por s cual se esfablecen
disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacitn, evaluacion,
prevencion, intervencion y monitorso permanente de Ia exposicion a factores de
resgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién def origen de fas
palologias causadas por ef estrés ocupacional” cuyo articule 3° adopta la
definicion de Acoso Laboral asi: "f) Acoso laboral Toda conducta persistents y
demostrable, ejercida sobre un smpleado, frabajador por parte de un empleador,
un jefe 0 superior jerdrquico inmediato o medialto, un compadero de trabajo o un
subalfterno, encaminada a infundir miedo, intimidacin, terror y angustia, a causar
perjuicio laboral, generar desmotivacién en el frabajo, ¢ inducir la renuncia def
misrmo, conforme o establece la Ley 1010 de 2006. [oa)”

Que el arliculo 14 de la Resolucién Numero 2646 de! 17 de julic de 2008, en
mencién, contempla coma medida preventiva de acoso laboral: * 1.7 Conformar e!
Comité de Convivencia Laboral y establecer un procedimiento intermo confidencial,
conciligtorio y efectivo para prevenir las conductas de acosa fsboral.”,

Que en fecha 30 de abril de 2012 el Ministerio de Trabajo emitid la Resoiucién
652, en cuyo articulo 1o establecié  como objeto de la misma definir |a
conformacion, y funcionamiento del Comnité de Convivencia Laboral en entidades
publicas y empresas privadas, asi como establecer lg responsabilidad que les
asiste a los empleadores pUblicos y privados y a las Administraderas de Riesgos
Profesionaies, frente al desarrollo de las medidas preventivas y correctivas del
acoso laboral, contenidas en el articulo 14 de la Resolucion 2648 de 2008,

Que en fecha 18 de julio de 2012, el Ministerio del Trabajo emitid la Resolucio
013586, Por la cual se modifica parciamente la Resolucion 652 de 2012. }’

{ue el Contralor Departamental de Bolivar convoct a los servidores pﬂblim@de
la entidad ¢l dia 31 de enero de 2018, a las elscciones del Comite de Convivencia
Laboral periodo 2018-2020.
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Que el dia 22 de febrero de 2018, se realizaron las elecciones con los siguientes
resuftados:

NOMBRES Y APELLIDOS Tgﬁf;“ VOTOS EN NUMERO
JAVIER ROMC CERVANTES CATORCE 14
NEIRE BRINEZ VASQUEZ DOCE 12
BLEIDIS CASSIAN| ALVAREZ NUEVE 9
OSVALDO CASTILLO JIMENEZ CATORCE 14
VOTOS EN BLANCO 0
VOTOS NULOS 1
TOTAL VOTACION 50

Que el articulo 3° de la Resolucién No 1356 de 2012 indica la conformacion del
Comité de Convivencia Laboral estara compuesto Dos (2) representantes del
empleador, con sus respectivos suplentes, y Dos (2) represertantes de los
setvidores publicos con sus respectivos suplentes.

Que los representantes del empleador seran designados directamente por ef
Contralor Departamental.

Que Ios representantes de los servidores publicos serdn elegidos a lravés ds
volacion secrela que represerite la expresion libre, esponténea y auléntica de
todos los servidores piiblicos y mediante escrutinio pablico, de conformidad con ef
procedimiento establecido en fa convocatoria.

Que mediante Memorando No 0000225 de fecha 27 de febrero de 2018, el
Contralor Departamental designa los representantes por parte de la administracién
a:

Represantante Principal Representante Suplente
ADRIANA SIERRA ANDRADE CRISTIAN FRANCO CASTILLO
MARIBEL CARDENAS DE FLOREZ JOSE DE ARCO OBESD

Que &l periodo de los miembros del Comité de Convivencia Laboral es de dos {2}
2nos,
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar como representantes de los servidores publicos
de la Contraloria Departamental de Bolivar ante e Comité de Convivencia Laboral
por unh periodo de dos {2) afios, a los siguientes servidores publicos, elegidos,por
votacion: }

14
Representante Principal Representante Suplente v
JAVIER ROMO CERVANTES NEIRE BRINEZ VASQUEZ
QSVALDC CASTILLO JIMENEZ BLEIDIS CASSIANI ALVAREZ
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ARTICULO SEGUNDO: Designar como representantes del empleador en el
Comité de Convivencia Laberal de la Contraloria Departamental de Bolivar, porun
pericdo de dos (2) afios, a los servidores plblicos:

Representante Principal Representante Suplente
ADRIANA SIERRA ANDRADE CRISTIAN FRANCO CASTILLO
MARIBEL CARDENAS DE FLOREZ JOSE DE ARCO OBESQO

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena de Indias a lgs 1 dias del mes de marzo de 2018,

OR{ANDO AYDLA MANJARRES BWNGULD

Contralor Cepartamental Subcontralor Departamental

Elaboro: Durﬂdis}%'quez

Centro Calle 35 {Gastelbonda ) No.2-67 PBX (95} 6644356/69 -6800433 FAX 8841257 denuncias
018G00112780 Pagina www.conlraloriadebolivar.gov co E mail:

contraloria@contratoriadebolivar gov.co




