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CONTRALORIA

k|  DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR NIT. 890.480.306

«Por un Control Fiscal Efectivo y Transparente»

RESOLUCION No. 0083 - 2022

“Por la cual se Conforma el Comité de Convivencia Laboral, para el periodo
2022-2024"

EL CONTRALOR DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR

En uso de las facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas por la Ley
1010 de 2006, las Resoluciones 652 y 1356 de 2012 del Ministerio del Trabajo,

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica prevé que el trabajo es un derecho y una obligacion
social y goza, en todas sus modalidades de la especial proteccion del Estado. Toda persona
tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Que el 23 de enero de 20086, se expidié la Ley 1010 “Por medio de la cual se adoptan medidas

para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y ofros hostigamientos en el marco de las
relaciones de frabajo”.

Que posteriormente en fecha 17 de julio de 2008 el Ministerio de la Proteccién Social profirio la
Resolucion Numero 2646  “Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacién, prevencion, intervencién y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinacién del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional”, cuyo articulo
3° adopta la definicion de Acoso Laboral asi: “l) Acoso laboral: Toda conducta persistente y
demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o
superior jerarquico inmediato o mediato, un compariero de trabajo o un subalterno, encaminada
a infundir miedo, intimidacién, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar
desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo, conforme lo establece la Ley 1010
de 2006. (...)”

Que el articulo 14 de la Resolucion Nimero 2646 del 17 de julio de 2008, en mencion, contempla
como medida preventiva de acoso laboral: “ 1.7 Conformar el Comité de Convivencia Laboral
y establecer un procedimiento intemo confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las
conductas de acoso laboral.”.

Que en fecha 30 de abril de 2012 el Ministerio de Trabajo emitié la Resolucion 652, en cuyo
articulo 10 estableci6 como objeto de la misma definir la conformacion, y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas, asi como
establecer la responsabilidad que les asiste a los empleadores publicos y privados y a las
Administradoras de Riesgos Profesionales, frente al desarrollo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral, contenidas en el articulo 14 de la Resolucién 2646 de 2008.

. Que el Contralor Departamental de Bolivar convocé a los servidores publicos de la entidad el

dia 21 de febrero de 2022, a las elecciones del Comité de Convivencia Laboral periodo 2022 -
2024.
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Que el dia 24 de marzo de 2022, se realizaron las elecciones con los siguientes resultados:

ESTHER JUDITH CARBAL ANILLO 20 44,4444444444444%
OSVALDO LUIS CASTILLO 0
JIMENEZ 13 28,8888888888889%
MARIBEL DE JESUS CARDENAS DE 11 24,4444444444444%
FLOREZ
VOTO EN BLANCO 1 2,22222222222222%
Total de Votos 45 100%

Que el articulo 3° de la Resolucion No 1356 de 2012 indica la conformacion del Comité de
Convivencia Laboral estar4d compuesto Dos (2) representantes del empleador, con sus
respectivos suplentes, y Dos (2) representantes de los servidores publicos con sus respectivos
suplentes.

Que los representantes del empleador seran designados directamente por el Contralor
Departamental.

Que los representantes de los servidores publicos serén elegidos a través de votacién secreta
que represente la expresion libre, esponténea y auténtica de todos los servidores puiblicos y
mediante escrutinio publico, de conformidad con el procedimiento establecido en Ia
convocaforia.

Que mediante Memorando No 100-000296 de fecha 28 de marzo de 2022, el Contralor
Departamental designa los representantes por parte de la administracién a:

REPRESENTANTES PRINCIPALES REPRESENTANTES SUPLENTES
LUISA FERNANDA ALTAMAR CASTRO FREDDY REYES BATISTA
ORLANDO CASSIANI BROCHERO JOSE LUIS MORANTE GUZMAN

Que el periodo de los miembros del Comité de Convivencia Laboral es de dos (2) afios.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar como representantes de los servidores publicos de la
Contraloria Departamental de Bolivar ante el Comité de Convivencia Laboral por un periodo de
dos (2) aros, a los siguientes servidores publicos, elegidos por votacion:

Representante Suplente para
los princiapales
MARIBEL CARDENAS DE
FLOREZ

Representante Principal

ESTHER CARBAL ANILLO
OSVALDO CASTILLO JIMENEZ
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ARTICULO SEGUNDO: Designar como representantes del empleador en el Comité de
Convivencia Laboral de la Contraloria Departamental de Bolivar, por un periodo de dos (2) afios,
a los servidores publicos:

REPRESENTANTES PRINCIPALES ‘ REPRESENTANTES SUPLENTES
LUISA FERNANDA ALTAMAR CASTRO FREDDY REYES BATISTA
ORLANDO CASSIANI BROCHERO JOSE LUIS MORANTE GUZMAN

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena 29 dias del mes de marzo de 2022.

EDILBERTO MENDOZA GOEZ TAYIANA MARGARITA ROMER
Contralor Departamental Subcontralora Departamental
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Elaboro: Dorelis ¥asquez Ledn
Profesional Universitario de Talento Humano
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