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C.NTRALOR!A

DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR NIT. 890.480.306

«Control Fiscal Transparente y Participativo»

RESOLUCION No.0200-2021

“Por la cual se convoca y se fija el procedimiento de eleccion de los representantes de
los empleados ante la Comision de personal de la Contraloria Departamental de
Bolivar periodo 2021 — 2023

EL CONTRALOR DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR,

En ejercicio de las facultades legales y, en especial, las qué le confiere el articulo 16 de
la Ley909 y el Decreto 1228 de 2005, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 sefiala que “en todos los organismos y entidades
reguladas por esta ley debera existir una Comision de Personal, conformada por dos (2)
representantes de la entidad u organismo designados por el nhominador o por quien haga sus
veces y dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de carrera administrativay
elegidos por votacion directa de los empleados. En igual forma, se integraran Comisiones de
Personal en cada una de las dependencias regionales o seccionales de las entidades.

Que el articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 3 del Decreto 498
del 30 de marzo de 2020 indica que en todos los organismos y entidades regulados por la Ley
909 de 2004 debera existir una Comision de Personal conformada por dos (2) representantes
del organismo o entidad, designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2)
representantes de los empleados quienes deben ser de carrera administrativa.

Que los dos representantes que para el efecto designe el jefe del organismo o entidad seran
empleados publicos de libre nombramiento y remocién o de carrera administrativa.

Que los dos (2) representantes de los empleados seran elegidos por votacion directa de los
empleados publicos del organismo o entidad y cada uno tendra un suplente que debera
acreditar los mismos requisitos y condiciones del titular. En las votaciones que se adelanten
para la eleccién de los representantes de la Comisién de Personal, podran participar todos los
servidores que ocupen empleos de carrera administrativa independientemente de su forma de
vinculacién y los empleados vinculados en empleos que conforman las plantas temporales.

Que en relacion con los empleados vinculados mediante nhombramiento provisional el Decreto
1083 de 2015 en su articulo 2.2.14.2.1 contempla una excepcion para que puedan postularse
a la eleccidn como representantes de los empleados ante la Comisidn de Personal, cuando en
las entidades no haya personal de carrera administrativa, o el nimero de empleados de carrera
no haga posible la conformacion de la Comisién de Personal.

La anterior excepcién también aplicara en el evento de que se realice la convocatoria y no se
inscriban por lo menos cuatro (4) candidatos o los inscritos no acreditan los requisitos exigidos.

Que mediante Resoluciéon No 0137 del 22 de julio del 2021, se convoco para la eleccion de los
representantes ante Comisién de Personal de la Contraloria Departamental de Bolivar periodo
2021-2023.

Que una vez finalizada la fecha de inscripciones del 30 de julio al 5 de agosto de 2021, los
servidores Farid Lian Castafio y Eduardo Gonzalez Tilbe, se postularon como representante,
sin embargo para la convocatoria, por o menos cuatro (4) candidatos se debieron inscribir.
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Que en virtud del Paragrafo 1 . Si dentro de dicho término no se inscriben por lo menos cuatro
(4) candidatoso los inscritos no acreditan los requisitos exigidos, este término se prorrogara
automaticamente por un lapso igual, del articulo 4 de la Resoluciéon No 0137-2021, se abrieron
nuevamente las inscripciones del 9 al 13 de agosto del 2021, sin que ningln nuevo servidor se
postulara.

Que mediante Resolucion No 0157 del 17 de agosto del 2021, se convocd nuevamente para la
eleccién de los representantes ante Comision de Personal de la Contraloria Departamental de
Bolivar periodo 2021-2023. '

Que una vez finalizada la fecha de inscripciones del 25 al 31 de agosto de 2021, los servidores
Farid Lian Castafio y Eduardo Gonzalez Tilbe, se postularon como representante, sin embargo
para la convocatoria, por lo menos cuatro (4) candidatos se debieron inscribir.

Que en virtud del Paragrafo 1 . Si dentro de dicho término no se inscriben por lo menos cuatro
(4) candidatoso los inscritos no acreditan los requisitos exigidos, este término se prorrogara
automaticamente por un lapso igual, del articulo 4 de la Resoluciéon No 0157-2021, se abrieron
nuevamente las inscripciones del 2 al 8 de septiembre del 2021, sin que ningln nuevo servidor
se postulara.

Que teniendo en cuenta que el articulo 2.2.14.2.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que, la
convocatoria para la conformacién de la Comisién de Personal debe realizarse en un término
no inferior a treinta (30) dias habiles al vencimiento del periodo, la entidad estad obligada
a realizar dicha convocatoria conforme a lo establecido en el articulo 7° del Decreto ibidem:

“(...) Los candidatos a ser representantes de los empleados ante la Comisién de Personal
deberan inscribirse y acreditar las calidades exigidas en el articulo anterior, ante el Jefe de la
Unidad de Personal o ante quien haga sus veces en la respectiva entidad o en la dependencia
regional o seccional, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la divulgacion de la
convocatoria. Si dentro de dicho término no se inscribieren por lo menos cuatro (4)
candidatos o los inscritos no acreditaren los requisitos exigidos, este término se
prorrogara por un lapso igual” (Negrita fuera del texto).

Conforme a lo anterior, en caso que se haya realizado la convocatoria NO se cuente con
inscritos, se prorrogara el término de inscripcion. Si persiste dicha situacion, la entidad
procedera a convocar de nuevo, con los servidores que se desempefian mediante
nombramiento provisional, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.14.2.16 del Decreto
1083 de 2015. .

Que en el Articulo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015 los representantes de los empleados
en la Comision de Personal y sus suplentes seran elegidos para periodos de dos (2) afios, que
se contaran a partir de la fecha de la comunicacién de la eleccion.

Que en virtud de lo anterior y en atencion al concepto de la sala plena de comisionados, emitido por
la ComisiénNacional del Servicio Civil, las votaciones para elegir a los nuevos integrantes de la
Comision de personal podran realizarse de manera virtual.

Que esta Entidad solicito concepto a la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, en virtud
de un requerimiento por el acto administrativo de la conformacién de la Comisién de Personal,
el cual fue resuelto mediante oficio No 20215001268821de fecha 23 de septiembre del 2021,
en el cual indica que:
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5.2. Que aun permitiendo Ia participacién de los provisionales, resulten entre dos y tres
Candidatos inscritos.

Con el fin de garantizar la conformacion de la Comisién de Personal, si solo se inscriben entre
dos (2) y tres (3) candidatos, se adelantaré el proceso de eleccion, teniendo claridad que en el
caso que sean solo dos (2), no habra suplentes con quienes suplir las faltas temporales o absolutas.

Que por todo lo anteriormente expuesto, este despacho,

RESUELVE

CAPITULO |
De la Comisidén de Personal

ARTICULO 1: Funciones de la Comisién de Personal, La Comision de Personal de
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, cumplira las siguientes funciones:

a) Velar porque los procesos de seleccién para la provisién de empleos y de evaluacién
del desempefio se realicen conforme con lo establecido en las normas y
procedimientos legales y reglamentarios y con los lineamientos sefalados por la
Comisién Nacional del Servicio Civil. Las citadas atribuciones se llevaran a cabo sin
perjuicio de las facultades de la Comisién Nacional del Servicio Civil. Para el efecto,
la Comisiéon de Personal deberaelaborar los informes y atender las solicitudes que
aquella requiera. .

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y evaluaciéon
del desempefio y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial.

¢) Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de Ia lista de elegibles
de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las
respectivas convocatorias, o con violacion de las leyes o reglamentos que regulan la
carrera administrativa. En el caso de no atenderse la solicitud, deberan informar de
esta situacion a la Comision Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas
pertinentes.

d) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de
carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se
les supriman sus empleos, por considerar que han sido vulnerados sus derechos;

e) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados
por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad
o por desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos;

f) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las
normaslegales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios
de economia, celeridad y eficacia de la funcién administrativa:

g) Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y reglas previstas
enesta ley;

h) Participar en la elaboracion del plan anual de formacién y capacitacion y en el de
estimulosy en su seguimiento;

i) Proponer en la respectiva entidad la formulacién de programas para el diagnéstico y
medicién del clima organizacional;

J) Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.
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CAPITULO Il
Convocatoria e Inscripciones

ARTICULO 2. — Convocatoria. Convocar por correo institucional a los servidores
publicos que ocupen empleos de carrera administrativa independientemente de su
forma de vinculacién y a los de libre nombramiento y remocion de las dependencias de
la Contraloria Departamental de Bolivar, para elegir los dos (2) representantes de los
empleadosen la Comisién de Personal de este Departamento con sus respectivos
suplentes, la cual sellevara a cabo el dia veintinueve (29) de octubre de 2021, entre las
ocho (8:00 a.m.) de la mananay las cuatro (4:00 p.m.) de la tarde.

ARTICULO 3.- Divulgacién de la convocatoria. La convocatoria sera abierta el dia seis
(6) de octubre de 2021, con el objeto de efectuar la escogencia de los representantes
de losservidores ante la Comisién de Personal de la Contraloria Departamental de
Bolivar, mediante votacion secreta de sus servidores.

Paragrafo: La presente convocatoria debera divulgarse ampliamente a través del correo
institucional, carteleras y la pagina web de la Contraloria, durante el periodo
comprendido entre el 6 y el 12 de octubre del 2021.

ARTICULO 4.- Inscripcién de los candidatos. Los candidatos a representantes de los
empleados ante la Comisién de Personal de la Contraloria Departamental de Bolivar
deberan inscribirse y acreditar las calidades exigidas por el Decreto 1083 de 2015,
mediante oficio indicando el asunto: Inscripcién candidato Comisién de Personal
2021-2023, fisica en las oficinas de la Subcontraloria o por correo electrénico
recursoshumanos@contraloriadebolivar.gov.co, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la finalizacién de la divulgacién de la presente convocatoria, esdecir desde las 8:30

a.m. del trece (13) octubre de 2021, y hasta las 4:00 p.m. del veinte_(20) de octubre

de 2021 y bajo los siguientes criterios.

a) Cualidades y requisitos que deben acreditar los aspirantes: Los aspirantes a ser
representantes de los empleados en la Comision de Personal deberan acreditar las
siguientes calidades.

1) No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la
fechade la inscripcion de la candidatura; y
2) Ser empleados de carrera administrativa y/o provisional

Paragrafo 1. Si dentro de dicho t&rmino no se inscriben por lo menos cuatro (4)
candidatoso los inscritos no acreditan los requisitos exigidos, este término se prorrogara
automaticamente por un lapso igual.

Paragrafo 2. En atenci6n al articulo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015 en el que se
indica que los representantes de los empleados de la Comisién de Personal y sus
suplentes no podran ser reelegidos, los principales y suplentes de la Comision de
Personalde la vigencia 2019 — 2021 no podran inscribirse.

ARTICULO 5.- Publicacién lista de inscritos. El listado de los candidatos habiles
inscritos sedivulgara el dia habil siguiente al vencimiento del término previsto para la

inscripcion, es decir el veintiuno (21) de octubre de 2021. La lista en cuestion se

divuigara ampliamente a través del correo electrénico institucional y carteleras.
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CAPITULO Il
Eleccién y Conformacién

ARTICULO 5.- Designacién de jurados de votacién. En cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 2.2.14.2.5 del Decreto 1083 de 2015, la Subconatraloria designara a los
funcionarios de la Contraloria que ejerceran como jurados de votacion para la vigilancia
de las elecciones.

La referida designacion se efectuara dentro de los tres (3) dias siguientes a la

divulgacion de la lista de candidatos inscritos, es decir el veintidés (22) de octubre de
2021.

Iguaimente, la notificacion a los jurados de votacién se efectuara mediante correo
institucional de la Contraloria Departamental de Bolivar de Ia lista respectiva, el dia habil

siguiente al de su designacion, veinticinco (25) de octubre de 2021, y se les enviara

correo electronico informado la designacion.

ARTICULO 6.- Capacitacion de los jurados de votacién. Se citara a los jurados de
votaciénpara que asistan a una capacitacion la Profesional Universitario — Talento
Humano, la cual se llevara a cabo el mismo dia en que se notifique a los jurados de
votacion elegidos para este proceso, con la finalidad de suministrar instrucciones frente
a la jornada de eleccion garantizando asi los mecanismo idoneo de seguridad, control y
auditoria de la informacién que garanticen la transparencia y veracidad delproceso
electoral.

ARTICULO 7. Funciones de los Jurados. Los jurados de votacién tendran las
siguientes funciones:

a) Conocer y verificar que la herramienta dispuesta por el area de Recurso
Humanos es suficiente, confiable y vélida para realizar el proceso de votacion. ]

b) Vigilar el proceso de votacion. :
¢) Verificar la identidad de los votantes. |
d) Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta del escrutinio. !
Firmar las actas.

ARTICULO 8. Publicacién lista general de votantes. E| area de Recursos Humanos
publicaré con dos (2) dias de anterioridad a las elecciones, la lista general de votantes,

J
es decir el veintisiete (27) de octubre de 2021. ) j

ARTICULO 9. Elecciones. Las votaciones se efectuaran en un solo dia, se abriran a
las ocho(8:00 a.m.) de la mafiana del veintinueve (29 ctubr 2021 y se
cerraran el mismo dia a lascuatro (4:00 p.m.) de la tarde.

Las elecciones se efectuaran de manera presencial el dia de la votacién. El voto es
personal,secreto y una vez depositado en la urna no se podra modificar.

ARTICULO 10. Escrutinio. Se efectuara el escrutinio general y la declaracion de la
eleccion en presencial del jurado y las personas que hayan concurrido para presenciar

dicha declaratorio, el dia veintinueve (29) de octubre de 2021, a las cuatroy media

(4:30 p.m.) de la tarde. Una vez culminado el proceso de escrutinio se efectuara la
declaracién correspondiente.
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En presencia de los servidores presentes, los jurados procederan a realizar el escrutinio
y anotar en la correspondiente acta el nimero de votos emitidos a favor de cada
candidato, asi como el de los votos en blanco.

Una vez terminado el escrutinio se leera en voz alta y los jurados entregaran al
Subcontralor Departamental los votos y demas documentos utilizados, de lo cual se
dejara constancia en el acta de escrutinio que sera firmada por los miembros del jurado
de votacién.

Si el mayor nimero de votos fuera igual para dos (2) de los candidatos, éstos seran
elegidos como representantes de los empleados ante la Comision de Personal.

Si el numero de votos a favor de mas de dos (2) candidatos fuese igual, la eleccion se
decidiraal azar, mecanismo que sera previsto por el Jefe de la Oficina Control Interno
de la Contraloria Departamental de Bolivar.

ARTICULO 11. Reclamaciones. Los candidatos en el mismo acto de escrutinio, lievado
a caboel dia veintinueve (29) de octubre de 2021, podran manifestar su intencion de
reclamacion, la cualsera formalizada por escrito el mismo dia. Las reclamaciones
deberan ser resueltas por la Subcontraloria durante los tres (3) dias habiles siguientes
a la eleccion, desde el dos(2) al cuatro (4) de noviembre de 2021.

ARTICULO 12. Publicaciones de Elegidos Y Suplentes. Los resultados de las
votaciones seran publicados en medios de amplia difusion al interior de la Entidad.

Seran elegidos como representantes de los empleados en la Comisién de Personal de Ia
Contraloria, los candidatos que obtengan la mayoria de los votos, en estricto orden.
Como suplentes seran elegidos los que obtengan el tercero y cuarto lugar, quienes en
su orden reemplazaran a los principales.

ARTICULO 13. Periodo. Los representantes de los empleados ante la Comisién de
Personal y sus suplentes seran elegidos para periodos de dos (2) arios que se contaran
a partir de la fecha de expedicion del Acto Administrativo de la eleccién y/o designacion.

ARTICULO 14. Vacancias. Las faltas temporales de los representantes de los
empleados antela Comisién de Personal seran cubiertas por los suplentes.

En caso de falta absoluta de un representante de los empleados, el suplente asumira tal
calidadhasta el fin del periodo. En caso de que por alguna circunstancia el nimero de
los representantes de los empleados a la Comision de Personal no se ajuste_ alo
establecido en laLey 909 de 2004 y el Decreto 1228 de 2005, se convocara a.elecmones
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha en gue se tenga conocimiento de tal

hecho.

ARTICULO 15. Acto administrativo que conforma la Comisién de Pgrsonal. L_Jna vez
resueltas las reclamaciones, la Subcontraloria y Talento Humano, proyectara para la firma dgl
Contralor, el acto administrativo que conforma la Comisién de Personal de la Contraloria

Departamental de Bolivar.

ARTICULO 1s. Cronograma. De acuerdo con lo establecido en los articulos anteriores, el
cronograma es el siguiente:
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Convocatoria 4 de octubre de 2021
Divulgacion de la convocatoria Del 6 al 122831octubre de
Fecha de inscripcion de candidatos Del 13 al 20 de octubre de
2021

Publicacion lista de candidatos inscritos

21 de octubre de 2021

Integracién de jurados de votacion

22 de octubre de 2021

Notificacién jurados de votacion

25 de octubre de 2021

Capacitacion a los jurados de votacién

26 de octubre de 2021

Publicacion listas sufragantes

27 de octubre de 2021

Elecciones y escrutinio

29 de octubre de 2021

Resolucién de reclamaciones

2 al 5 de noviembre de
2021

la cual
se conforma la Comisién de Personal de |a
Contraloria Departamental de Bolivar

Expedicién y divulgacion de la Resolucion mediante

9 de noviembre de 2021

ARTICULO 17. Prérroga del cronograma. En cum

plimiento de lo establecido por el

Decreto 1083 de 2015, si vencido el término de cinco (5) dias para la inscripcién de
candidatos no se inscriben al menos cuatro (4), este término se prorrogara por un lapso

igual, con el correspondiente ajuste del cronograma.

ARTICULO 18. Vigencia. La presente resolucion
expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE

rige a partir de la fecha de su

Y CUMPLASE

Dado en Cartagena de Indjas, a los 4 dias del mes de octubre del 2021.

e Of

ﬁsésquez Leon

Elaboro:

Subcontralor Departamental
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