
CONTRALORiA
DEPARTAMENTAL DE  BOLivAR                                                                                                             NIT.  890.480.306

«Por un Control Fiscal Efectivo y  Transparente»

RESOLUC16N No.0306-2023
"Por la cual se convoca y se fija el procedimiento de elecci6n de los representantes de

losempleados ante la Comisi6n de personal de la Contraloria Departamental de Bolivar
periodo 2023 -2025"

EL CONTRALOR DEPARTAMENTAL DE BOLivAR,

En ejercicio de las facultades legales y, en especial,  Ias que le confiere el articulo 16 de la
Ley909 y el Decreto 1228 de 2005, y

CONSIDERANDO

Que conforme a lo dispuesto en el numeral  1° del articulo  16 de la Ley 909 de 2004 y el articulo
2.2.14.1.1   del   Decreto   1083   de   2015,   ``Por   medio   del   cual   se   expide   el   Decreto   Unico
Reglamentario del  Sector de  Funci6n  Ptlblica",  modificado por el articulo 3 del  Decreto 498  de
2020, en todas las entidades del Estado debe existir una Comisi6n de Personal, 6rgano integrado
por dos (2) representantes de la Entidad designados por el nominador o quien haga sus veces y
dos (2) representantes de los empleados, elegidos por 6stos.

Que  los  dos  representantes  que  para  el  efecto designe  el jefe  del  organismo o entidad  seran
empleados pdblicos de libre nombramiento y remoci6n o de carrera administrativa.

Que  el  articulo  16  de  la  Ley  909  de  2004  sefiala  que  "en  todos  los  organismos  y  entidades
reguladas  por  esta   ley  debera  existir  una  Comisi6n  de   Personal,   conformada   por  dos   (2)
representantes de  la  entidad  u  organismo  designados  por el  nominador o  por quien  haga  sus
veces y dos (2)  representantes de los empleados quienes deben ser de carrera administrativay
elegidos  por votaci6n  directa  de  los  empleados.  En  igual  forma,  se  integraran  Comisiones  de
Personal en cada una de las dependencias regionales o seccionales de las entidades

Que  los  dos  (2)  representantes  de  los  empleados  seran  elegidos  por votaci6n  directa  de  los
empleados ptlblicos del organismo o entidad y cada uno tendra un suplente que debera acreditar
los  mismos  requisitos  y  condiciones  del  titular.  En  las  votaciones  que  se  adelanten  para  la
elecci6n de los representantes de la Comisi6n de Personal, podran participar todos losservidores
que ocupen empleos de carrera administrativa independientemente de su forma de vinculaci6n y
los empleados vinculados en empleos que conforman las plantas temporales.

Que en  relaci6n  con  los  empleados vinculados  mediante  nombramiento  provisional  el  Decreto
1083 de 2015 en su articulo 2.2.14.2.1  contempla una excepci6n para que puedan postularse a
la elecci6n como representantes de los empleados ante la Comisi6n de Personal, cuando enlas
entidades no  haya personal de carrera administrativa,  o el  numero de empleados de carrerano
haga posible la conformaci6n de la Comisi6n de Personal.

La  anterior excepci6n  tambien  aplicara en el evento de que se  realice  la convocatoria y  no  se
inscriban por lo menos cuatro (4) candidatos o los inscritos no acreditan los requisitos exigidos.

Que mediante Resoluci6n  No 0246 del 9 de noviembre del 2021,  se conform6 por el termino
de 2 (dos) afios (2021-2013), la Comisi6n de Personal, para esta Entidad.

Que teniendo  en  cuenta  que el  articulo  2.2.14.2.1  del  Decreto  1083  de  2015  establece  que,  la
convocatoria para la conformaci6n de la Comisi6n de Personal debe realizarse en un termino no
inferior a treinta (30) dias habiles al vencimiento del  periodo,  la entidad esta obligada a   realizar
dicha convocatoria conforme a lo establecido en el arficulo 70 del Decreto ibidem:
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"(...)  Los  candidatos  a  ser  representantes  de  los  empleados  ante  la  Comisi6n  de  Personal

deberan  inscribirse  y acreditar las  calidades exigidas en  el  ariiculo  anterior,  ante  el  Jefe de  la
Unidad de Personal o ante quien haga sus veces en la respectiva entidad o en la dependencia
regional o seccional, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la divulgaci6n de la convocatoria. Si
dentro  de  dicho  termino  no  se  inscribieren  par  lo  menos  cuatro  (4)  candidatos  o  los
inscritos no acreditaren los requisites exigidos, este termino se prorrogar5 por un lapso
i'gua/" (Negrita fuera del texto).

Que en el Articulo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015 los representantes de los empleados en
la Comisi6n de Personal y sus suplentes seran elegidos para periodos de dos (2) afios, quese
contaran a partir de la fecha de la comunicaci6n de la elecci6n.

Que por todo lo anteriormente expuesto, este despacho,

RESUELVE

CAPITULO I
De la Comisi6n de Personal

ARTICULO 1 : Func/.ones cJe /a Com/.s/.6n c/e Persona/. La Comisi6n de Personal de
Departamento Administrativo de la Funci6n  Pdblica, cumplira las siguientes funciones:

a)   Velar porque los procesos de selecci6n para la provision de empleos y de evaluaci6n
del  desempefio    se    realicen    conforme    con    lo    establecido   en    las    normas    y
procedimientos  legales  y  reglamentarios  y  con  los  lineamientos  sefialados  por  la
Comisi6n  Nacional  del  Servjcio  Civil.  Las  citadas atribuciones se  llevafan  a  cabo  sin
perjuicio de las facultades de la Comisi6n Nacional del Servicio Civil.  Para el efecto, Ia
Comisi6n  de  Personal  deberaelaborar  los  informes  y  atender  las  solicitudes  que
aquella requiera.

b)   Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de selecci6n y evaluaci6n del
desempefio y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial.

c)   Solicitar a  la  Comisi6n  Nacional  del  Servicio  Civil  la  exclusi6n  de  la  lista  de elegibles
de  las  personas  que  hubieren  sido  incluidas  sin  reunir  los  requisitos  exigidos en  las
respectivas convocatorias,  o con violaci6n de las leyes o  reglamentos que regulan  la
carrera  administrativa.  En  el  caso  de  no  atenderse  la  solicitud,  deberan  informar de
esta situaci6n a  la Comisi6n  Nacional del  Servicio Civil  para que adopte las medidas
pertinentes.

d)   Conocer,  en  primera  instancia, de las reclamaciones que formulen  los empleados de
carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les
supriman sus empleos, por considerar que han sido vulnerados sus derechos;

e)   Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por
los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por
desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos;

f)    Velar  porque  los  empleos  se  provean  en  el  orden  de  prioridad  establecido  en  las
normaslegales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios
de economia, celeridad y eficacia de la funci6n administrativa;

g)  Velar porque en los procesos de selecci6n se cumplan los principios y reglas previstas
enesta ley;

h)   Participar  en  la  elaboraci6n  del  plan  anual  de  formaci6n  y  capacitaci6n  y  en  el  de
estimulosy en su seguimiento;
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i)    Proponer en  la  respectiva entidad  la formulaci6n de programas para el diagn6stico y
medici6n del clima organizacional;

j)     Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

CApiTULO 11
Convocatoria e lnscripciones

ARTicuLO  2.  -  ConvocafoH.a.   Convocar  por  correo  institucional  a   los  servidores
pdblicos que ocupen empleos de carrera administrativa independientemente de su forma
de  vinculaci6n  y  a  los  de  libre  nombramiento  y  remoci6n  de  las  dependencias  de  la
Contraloria   Departamental   de   Bolivar,   para  elegir  los  dos  (2)  representantes  de  los
empleadosen  la  Comisi6n  de  Personal  de  este  Departamento  con  sus  respectivos
suplentes,  la cual sellevafa a cabo el dia diecis6is 1161 de noviembre de 2023, entre las
ocho (8:00 a.in.) de la mafianay las cuatro (4:00 p.in.) de la tarde.

ARTicuLO  3.-  Di-vu/gac;6n  de /a  convocafoH.a.  La  convocatoria  sera  abierta  el  dia
veinticuqtro.+±±+e.octubr8_do  202Z£,  con  el  objeto  de  efectuar  la  escogencia  de  los
representantes   de   los servidores   ante   la   Comisi6n   de   Personal   de   la   Contraloria
Departamental de Bolivar, mediante votaci6n secreta de sus servidores.

Paragrafo: La presente convocatoria debera divulgarse ampliamente a trav6s del correo
institucional, carteleras y la pagina web de la Contraloria, durante el periodo comprendido
entre el 24 y el 27 de octubre del 2023.

ARTicuLO 4.-/nscrJ.pci.6n de /os canc/i.detos. Los candidatos a representantes de los
empleados  ante  la  Comisi6n  de  Personal  de  la  Contraloria  Departamental  de  Bolivar
deberan  inscribirse  y  acreditar  las  calidades  exigidas  por  el  Decreto  1083  de  2015,
mediante  oficio  indicando  el  asunto:  Inscripci6n  candidato  Comisi6n  de  Personal
2023-2025,   fisica   en   las   oficinas   de   la   Subcontraloria   o   por   correo   electr6nico
recursoshumanos@contraloriadebolivar.gov.co,  dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la finalizaci6n de la divulgaci6n de la presente convocatoria, esdecir desde las 8:30 a.in.
del treinta  (30}  octubre de  2023,  y hasta  las 4:00  p.in.  del tres  (3)  de  noviembre de
2Q23 y bajo los siguientes criterios.

a)   Cualidades  y  requisitos  que  deben  acreditar  los  aspirantes:  Los  aspirantes  a  ser
representantes de  los empleados en  la  Comisi6n  de  Personal  deberan  acreditar las
siguientes calidades.

1)   No  haber sido sancionados disciplinariamente durante el  afio anterior a  la
fechade la inscripci6n de la candidatura; y

2)   Ser empleados de carrera administrativa

Pafagrafo 1. Si dentro de dicho termino no se inscriben por lo menos cuatro (4) candidatos
o   los   inscritos   no   acreditan    los   requisitos   exigidos,   este   termino   se   prorrogara
automaticamente por un lapso igual.

Paragrafo 2.  En  atenci6n  al articulo 2.2.14.2.13 del  Decreto  1083 de 2015 en el que se
indica  que  los  representantes  de  los  empleados  de  la  Comisi6n  de  Personal  y  sus
suplentes no pod fan ser reelegidos, los principales y suplentes de [a Comisi6n de Personal
de la vigencia 2021  -2023 no pod fan inscribirse.

Centro Calle 36 (Gastelbondo) No.2-67 PBX (95) 6644368/69 -6600433 -6609262 -6685604 -6609907 FAX
Denuncias o18000112780    Cartagena -Colombia

Mow,contralohadobolivar,qov.coEmall:contraloha®contTaLoriadebolivar.gqu

6641257



RES.0306

D€p9TNTNRAiE9opiiA NIT.  890.480.306

«Por un Control Fiscal Efectivo y  Transparente»

PAG.4

ARTICULO  5.-  Pub/i.caci.6n  /i.sfa  de  i`nsort.fos.   EI  listado  de  los  candidatos  habiles
inscritos  sedivulgara  el  dia  habil  siguiente  al  vencimiento  del  t6rmino  previsto  para  la

:n::['i8CJ°:nn't:Sa€reacjr6:'dgor(r:!o¥epc%j:,gobi:=g;g8:a,;ac:itea,eer:sC.uestj6nsedivulgara

CApiTULO Ill
Elecci6n y Conformaci6n

ARTicuLO 5.-Pest.gnac/.6n de/.urados de vofaci.6n. En cumplimjento de lo dispuesto
en  el  articulo  2.2.14.2.5  del  Decreto  1083  de  2015,  la  Subconatraloria  designara  a  los
funcionarios de  la Contraloria que ejercefan como jurados de votaci6n  para  la vigilancia
de las elecciones.

::::f,:sr{gad:ecs:a::dc:i:ssj%::i::::reasddeenctjrroe¢e±£t:etsffLaosv;:g±;jgggfi[yu,gac,6n

lgualmente,   Ia   notificaci6n   a   los  jurados  de  votaci6n   se  efectuafa   mediante  correo

;i§t!::6:i:cn:all,;;o;fa:d:o:I:g:::a°:riig+;;;g==a=:a:±=±=±:::::a:=±±=|;g;;essepfec:I:an'v::r:i:ohrf::

ARTicuLO 6.-Capaci.fact.6n de /os /.uracJos de vofaoi.6n.   Se citara a los jurados de
votaci6n para  que  asistan   a   una  capacitaci6n   la   Profesional   Universitario  -Talento
Humano,  la  cual  se  llevafa  a  cabo  el  mismo  dia  en  que  se notifique  a  los jurados  de
votaci6n elegidos para este proceso, con la finalidad de suministrar instrucciones frente a
la jornada  de  elecci6n  garantizando  asi  los  mecanismo  id6neo  de  seguridad,  control  y
auditoria  de  la  informaci6n  que  garanticen  la  transparencia  y  veracidad  del proceso
electoral.

ARTicuLO7.Func/.onesc/e/os/.uraa/os.Losj.uradosdevotaci6ntendranlassiguientes
funciones:

a)   Conocer y verificar que la herramienta dispuesta por el area de Recurso
Humanos es suficiente, confiable y valida para realizar el proceso de votaci6n.

b)   Vigilar el proceso de votaci6n.
c)   Verificar la identidad de los votantes.
d)   Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta del escrutinio.
e)   Firmar las actas.

ARTicuLO 8, Pub/i.cact.6n /i.sfa genera/ c/e vofanfes.  El  area  de  Recursos  Humanos
publicara con dos (2) dias de anterioridad a las elecciones, la lista general de votantes, es
decir el rfuorce (14lde_noviembre de 202±

ARTicuLO 9. E/ecci.ones. Las votaciones se efectuaran en un solo dia, se abrifan a las

:i::(o8:d°i::.E;)cduea{:oT4a:33npa.#'d:::a::£:ae(|6Henoviamb[9±±±de±;;-s;-a;.fi;.ran.-ei

Las  elecciones  se  efectuaran  de  manera  presencial  el  dia  de  la  votaci6n.   EI  voto  es
personal,secreto y una vez depositado en la urna no se podra modificar.
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ARTICUL0  10.  Escmfini.o.  Se  efectuafa  el  escrutinio  general  y  la  declaraci6n  de  la
elecci6n  en  presencial del jurado y  las personas que  hayan  concurrido  para  presenciar

gic_h:i:?|a.rfjg[io,,.e_I_dl=±Lec.isfisl.1£l+a_novioTbrede'2Q2!,alascuat+6y-inr;di-a-(4:3-6
p.in.) de la tarde.  Una vez culminado el proceso de escrutinio se efectuara la declaraci6n
correspondiente.

En presencia de los servidores presentes,  los jurados procederan a realiear el escrutinio
y  anotar  en  la  correspondiente  acta  el  ndmero  de  votos  emitidos  a  favor  de  cada
candidato, asi como el de los votos en blanco.

Una   vez  terminado  el   escrutinio  se   leera  en   voz  alta   y   los  j.urados  entregaran   al
Subcontralor Departamental los votos y demas documentos utilizados, de lo cual se dejara
constancia  en  el  acta  de  escrutinio  que  sera  firmada  por  los  miembros  del jurado  de
votaci6n.

Si  el  mayor  ndmero  de  votos  fuera  igual  para  dos  (2)  de  los  candidatos,  6stos  seran
elegidos como representantes de los empleados ante la Comisi6n de Personal.

Si el  numero de votos a favor de mas de dos (2)  candidatos fuese  igual,  la elecci6n  se
decidiraal azar, mecanismo que sera previsto por el Jefe de la Oficina Control lntemo de
la Contraloria Departamental de Bolivar.

ARTicuLO 11. Rec/amac/.ones. Los candidatos en el mismo acto de escrutinio, IIevado a
caboel  dia  diecis6is  1161  de  noviembre  de  2023.  pod fan  manifestar  su  intenci6n  de
reclamaci6n, la cualsefa formalizada por escrito el mismo dia. Las reclamaciones deberan
ser  resueltas  por  la  Subcontraloria  durante  los  tres  (3)  dias  habiles  siguientes  a  la
elecci6n, desde el 17] 20 v 21   de noviembre de 2023£

ARTicuLO   12.   Pub//-cac/.ones  de  E/eg/.cfos  y  St/p/enfes.   Los   resultados  de   las
votaciones seran publicados en medios de amplia difusi6n al interior de la Entidad.

Seran elegidos como representantes de los empleados en la Comisi6n de Personal de la
Contratoria, Ios candidatos que obtengan la mayoria de los votos, en estricto orden. Como
suplentes seran elegidos los que obtengan el tercero y cuarto lugar, quienes en su orden
reemplazaran a los principales.

ARTicuLO  13.  Periodo.  Los  representantes  de  los  empleados  ante  la  Comisi6n  de
Personal y sus suplentes seran elegidos para periodos de dos (2) afios que se contafan
a partir de la fecha de expedici6n del Acto Administrativo de la elecci6n y/o designaci6n.

ARTicuLO 14. Vacanc/.as. Las faltas temporales de los representantes de los empleados
antela Comisi6n de Personal seran cubiertas por los suplentes.

En caso de falta absoluta de un representante de los empleados, el suplente asumifa tal
calidad hasta el fin del periodo. En caso de que por alguna circunstancia el ndmero de los
representantes de los empleados a la Comisi6n de Personal no se ajuste a lo establecido
en laLey 909 de 2004 y el Decreto 1228 de 2005, se convocafa a elecciones, dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la fecha en que se tenga conocimiento de tal hecho.
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A\F(Tle.ULP  15.  Acto  ?dministrativo  que  conforma  la  Comisi6n  de  Personal.  Una  vez
resueltas  las  reclamaciones,  la Subcontraloria y Talento Humano, proyectara  para la  firma del
Contralor,   el   acto  administrativo  que  conforma   la   Comisi6n   de   Personal  de   la   Contraloria
Departamental de Bolivar.

ARTicuLO  16.  Cronograma.  De  acuerdo  con  lo  establecido  en  los  articulos  anteriores,  el
cronograma es el siguiente:

r              (4y    A                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 4Ly}y*S`k.,a

20 de octubre de 2023Convocatoria

Divulgaci6n de la convocatoria Del 24 al 27 de octubre de2023

Fecha de inscripci6n de candidatos Del 30 de octubre al 3 denoviembrede20237denoviembrede20239denoviembrede20239denoviembrede202310denoviembrede202314denoviembrede2023

Publicaci6n lista de candidatos inscritos
lntegraci6n de jurados de votaci6n

Notificaci6n jurados de votaci6n
Capacitaci6n a los jurados de votaci6n

Publicaci6n listas sufragantes
Elecciones y escrutinio 16 de noviembre de 2023

Resoluci6n de reclamaciones 17, 20 y 21  de noviembrede2023

Expedicion y divulgacion de la Resoluci6n mediante

24 de noviembre de 2023Ia cual
se conforma la Comisi6n de Personal de la

Contraloria Departamental de Bolivar

ARTICULO  17.  Pn6„oga  c/e/ cronograma.  En  cumplimiento  de  lo  establecido  por  el
Decreto  1083  de  2015,  si  vencido  el  termino  de  cinco  (5)  dias  para  la  inscripci6n  de
candidatos no se inscriben al menos cuatro (4),  este termino se prorrogara por un  lapso
igual, con el correspondiente ajuste del cronograma.

ARTicuLO   18.   Vi.genci.a.   La   presente   resoluci6n   rige   a   partir  de   la  fecha  de  su
expedici6n.

Contralor  Departamental

Vo.Bo. Cindy Perez Gomez
Jefe Oficina Asesora Juridica

Elaboro:  Dorelis Vasquez  Leetn
Profesional Universitario de Talento Humano
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