CONTRALORIA
DEPA|

TAMENTAL DE BOLIVAR.

«Por un Control Fiscal Efectivo y Transparente»

RESOLUCION No.0036-2023.

“Por medio de la cual se abre Convocatoria No 001 de 2023 para proveer por
encargo un empleo en vacancia definitiva de Ia planta de personal de la
Contraloria Departamental de Bolivar”.

EL CONTRALOR DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere la Ley
909 de 2004 en sus articulos No 24 y 25y el Decreto 1083 de 2015, Decreto 1960
de 2019,

CONSIDERANDO

Que el decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.4.7 establece que “Los
empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones
de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose 0 no de las propias de
Su cargo, en los términos sefialados en el siguiente capitulo”.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por la Ley 1960 de 27 de
junio 2019, establece: (...) “Articulo 24, Encargo. Mientras se surte el proceso de
seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de
carrera tendran derecho a ser encargados en estos sis acreditan los requisitos
para su ejercicio, poseen las aptitudes ¥ habilidades para su desemperio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio Y su dltima evaluacién del
desempefio es sobresaliente

Que el mismo articulo menciona lo siguiente: (---) “En el evento en que no haya
empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo debera recaer en
quienes tengan las més altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando
las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberé reunir las
condiiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en in empleado que se encuentre desempefiando el
cargo inmediatamente inferior de Ia planta de personal de la entidad. ... )

Que el exservidor JUAN CARLOS REYES CASTRO (g9.e.p.d), quien venia
desempefiando empleo de carrera administrativa en el cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 02, fallecié el 19 de diciembre del 2021, y
mediante Resolucién No 0300 del 24 de diciembre del 2021 se declaré la vacancia
definitiva de dicho empleo.

Que las vacantes definitivas podran suplirse por encargo con personal inscrito en

. carrera administrativa, mientras se surta el proceso de concurso y se provee de

manera definitiva los cargos.

Que numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado en el
articulo 6 de la Ley

1960 de 27 de Junio 2019, establece lo siguiente: (...) “El Proceso de Seleccién
comprende:

L (.)

2.(...)

3.¢.)
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4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del
Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de aquella,
elaborard en estricto orden de mérito la listq de elegibles que

tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden

de mérito se cubrirdn las vacantes ara las cuales se efectué el

concurso_ y las vacantes definitivas de cargos equivalentes 2
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del

concurso en la misma Entidad, (Subrayado Juera de texto)

Que esta Entidad a la fecha no tiene Lista de Elegibles Vigente.

Que al encontrandose un empleo en vacancia temporal o definitiva, esta
Contraloria puede proveerlo de manera transitoria, por el tiempo que dure dicha
situacion administrativa, siendo el caso en particular, una vacancia temporal.

Que para proveer los empleos transitoriamente, se establece que en cabeza de
los servidores de carrera administrativa existe el derecho preferencial a ser
encargados, siempre y cuando cumplan con todos los requisitos determinados por
el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, si acreditan el cumplimiento de los requisitos
para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacion del
desempefio es sobresaliente.

Que el encargo en empleos de carrera s6lo es predicable respecto de servidores
titulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ninglin caso se extiende a
servidores nombrados en provisionalidad o en empleos de otra naturaleza;

Que de acuerdo con los lineamientos de Ia Entidad, y segtn lo estipulado en los
articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015;
garantizando la publicidad del proceso, su transparencia, eficiencia y eficacia, asi
como precaviendo el debido proceso en desarrollo de la provisién transitoria del
empleo mediante encargo, enunciando: apertura de provision por encargo,
requisitos para la designacién en encargo, etapas del proceso que se llevara a
cabo en la Contraloria Departamental de Bolivar para garantizar la efectividad del
derecho preferencial de encargo de los empleados de carrera administrativa y
criterios de desempate entre otros.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica -DAFP, con fecha 29 de julio de 2019,
imparte lineamientos frente a la aplicacion de las disposiciones contenidas en el
Decreto 1960 del 27 de junio de 2019, en relacion a la vigencia de la ley —
procesos de seleccion, informes de las vacantes definitivas y encargos.

Que al realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos definidos en el
Articulo 24 de la Ley 909 de 2004 para determinar el servidor que tiene el derecho
preferencial, se tendra en cuenta a todos los servidores de carrera,
independientemente que se encuentren encargados o no, en todo caso el estudio
se realizara atendiendo para ello la posicién ferarquica_gue ocupan como
titulares de derechos de carreray no el empleo que ejercen en encargo.

Que por otra parte, en el evento en que no haya empleados de carrera con
evaluacién sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las mas
altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y
requisitos previstos en
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Que la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR seguira los
lineamientos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004
modificado por el articulo 1° de Ia Ley 1960 de 27 de junio de 2019, "Por
el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto-Ley 1567 de 1998 y se
dictan otras disposiciones” y el Criterio Unificado de fecha 13 de agosto de 2019
establecido por la Comisién Nacional de Servicio Civil el cual sefiala
lineamientos y procedimientos para: ‘La Provisién de Empleos Publicos
mediante encargo y Comisién para desempefiar Empleos de Libre
Nombramiento y Remocién o de Periodo”.

Que en la planta de empleos de la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE
BOLIVAR, se encuentra en Vacancia definitiva:

Profesional Universitario

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocar para la provisién por Encargo el siguiente cargo
de la planta de la Contraloria Departamental de Bolivar:

- VACANT ALARI

nitiva $7.007.585

Profesional Universitario 7 o - defi

ARTICULO SEGUNDO: DE LA DESCRIPCION DEL EMPLEO: De acuerdo al
Manual de Funciones, requisitos y competencial laborales para los cargos de la
Planta de personal de esta Entidad vigente Resolucién N° 0074 del 28 de marzo
de 2021 en cuyo anexo, la descripcién del cargo es la relacionada a continuacion.

LIDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asistencial

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 219

Grado: 02

No de Cargos: 10

Dependencia: Auditoria fiscal.

Cargo de Jefe Inmediato: Profesional Especializado.

Il. AREA FUNCIONAL:
Dependencias o Areas Funcionales de la Contra!oria Departamental de Bolivar

IILPROPOSITO PRINCIPAL _
Ejecutar y aplicar los conocimientos propios de su carrera profesional; procurando la oportuna y debida

prestacion del servicio, en el desarrolio de los procesos, planes, programas y proyectos de la entidad,

conforme a la normatividad vigente y las normas y procedimientos establegidos por la Entidad.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENC{ALES
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1. Participar en el disefio y formulacion de metodologias para el desarrollo dela vigilancia de la gestion
fiscal y darle aplicabilidad a las mismas. )

2. Liderarla elaboracion de los informes macrofiscales en cumplimiento de las normas aplicables.

3. Supervisar, liderar y ejecutar los procesos auditores y/o actuaciones especiales de fiscalizacion
asignados, cumpliendo los parametros dados en la metodologia adoptada vigente por la entidad y
en su manual de procedimientos, dentro de los términos establecidos para ello.

4. Elaborar, consolidar, organizar, revisar y trasladar oportunamente los informes, hallazgos
configurados y los papeles de trabajo generados en elproceso auditor, junto con sus evidencias
y/o soportes, verificando el cumplimiento de los objetivos del Memorando de Encargo, los
parédmetros dados en la metodologia adoptada vigente por la entidad y en su manual de
procedimientos, dentro de los términos establecidos para ello y presentarlo al Profesional
Especializado del Area y/o al Subcontralor parasu revision, validacién y aprobacion.

5. Proyectar y suscribir el requerimiento a las entidades objeto de control fiscal de la informacion y
tramite a adelantar. En aquellos casos en los cuales se omiten informacion, se encuentran
inconsistencias en las cuentas presentadas por vencimiento de términos u obstaculizacién en el
desarrolio de las auditorias, deber4 comunicar al Profesional Especializado del Area para su
remision al responsable del Proceso AdministrativoSancionatorio.

6. Hacer seguimiento a la respuesta a los informes preliminares enviados a los sujetos de control, con
el objeto de elaborar oportunamente los informesdefinitivos y remitirlos al Profesional Especializado
para el tramite correspondiente.

7. Evaluar y verificar que los planes de mejoramiento formulados por parte delos entes sujetos de
control auditados, se presentaron acorde a las normas y requisitos exigidos en las normas
aplicables

8. Apoyar al Profesional Especializado en la ejecucion de bracesos y procedimientos administrativos,
en la atencion de los requerimientos ciudadanos trasladados al Area de Auditoria Fiscal yenla
rendicién de informes a otros entes gubernamentales.

9. Apoyar la implementacién (mantenimiento y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion -MIPG, Sistema de Gestitn de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST del Sistema
Integral de Gestién de Calidad Y Modelo Esténdar de Control Interno — MECI e indice de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - ITA), conforme con la normatividad vigente y
cumplir con la responsabilidad asignadas de estos sistemas

10. Asistir a las reuniones, capacitaciones Yy eventos citados por el supetior inmediato o programado
por la Entidad con oportunidad y compromiso requerido.

11. Ejecutar las funciones establecidas en los diferentes comités, comisiones o equipos de trabajo
conformados en la Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo.

12. Las demas que sean asignadas por la autoridad competente , de acuerdocon el nivel, grado de
responsabilidad y el area de desempefio del empleo

V.CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
*  Constitucion Politica de Colombia
e Normas referentes al Control Fiscal
* Normas de presupuesto publico
* Normas de proteccién ambiental
¢  Principios generales de la Administracion Publica
e Normas en Contratacion Estatal
¢  Planeacion Estratégica
* Normas contables y financieras
* Indicadores de gestion
e Enfoque de procesos
¢ Gestion de riesgo
*  Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG
* Normas del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo —-SG-SST
Manejo de herramientas Ofimaticas (Word, Excel, PowerPoint,Internet).
VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERAQUICO.

Aprendizaje Continuo Aporte técnico - profesicnal

Orientacion a resultados Comunicacion efectiva .

Orientacion al  usuario y al Gestion de procedimientos

ciudadano Instrumentacion de decisiones

Compromiso con la organizacion. Direccién y Desarrollo de personal

Trabajo en equipo Toma de decisiones

Adaptacién al cambio

VIl .REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENGIA
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NUCELO BASICO DE CONOCIMIENTOQ

Programas académicos.

—

ECONOMIA

Economia.

DERECHO Y AFINES

Derecho

ADMINISTRACION

Administracién de Empresas;
Administracion en Salud,
AdministraciénPublica;
Administracion Industrial;
Administracién Financiera.

CONTADURIA PUBLICA

Contaduria Publica

INGENIERIA INDYSTRIAL Y AFINES

INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICAY
AFINES

INGENIERIA CIVIL Y AFINES

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIAS Y
AFINES

Ingenieria Industrial

Ingenieria de Sistemas

Ingenierias Civil

Ingenieria ambiental

Tipo de experiencia y tiemporequerido

Cinco (5) afios de experiencia
profesional.

Oftros requisitos del empleo

Tarjeta Profesional en los casosrequeridos
por ley.

Equivalencias entre estudios y
experiencias

Aplican la equivalencias sefialadas en el ARTICULO

25 del Decreto 785 de 2005.

ARTICULO TERCERO: Establecer como fas
siguientes:

FASE Y/O ACTIVIDAD

FECHA CALENDARIO

es y fechas de la convocatoria las

Publicaciéh en la pagina web de la Contraloria
Departamental de Bolivar al proceso de provision
por encargo.

Del 31 de enero al 2 de febrero del 2023,

Inscripcion de los funcionarios al proceso de
provision del Encargo, mediante oficio en donde s
manifiesta la voluntad de aspirar al cargo vacante.

Nota: en caso de que el funcionario considere que
hacen falta documentos en su hoja de vida que
reposa en la Subcontraloria  que acredite su
experiencia y demds requisitos para e cargo al cua
se postula, esta serd la oportunidad para aportarlos.

3 al 9 de febrero del 2023.

Estudio de Solicitudes de Encargo radicadas en la
Subcontraloria — Talento Humano.

10 de febrero del 2023,
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Publicacién de resultados en Ia pagina web de I3
Contraloria Departamental de Bolivar, el resultadd
del Estudio de Verificacién de Requisitos para el

Otorgamiento de los Encargo. 13 de febrero del 2023.
Resultados del criterio de desempate si Aplican. 14 de febrero de 2023
Reclamaciones 15 de febrero del 2023
Respuesta a reclamaciones 16 de febrero del 2023
17 de febrero de 2023,

Resultado definitivo

21 de febrero del 2023
Expedicién de Acto Administrativo de encargo

ARTICULO CUARTO: Para la designacién del encargo los que manifiesten su
interés, deberan acreditar la totalidad de los requisitos alli definidos, como son:

a) Cumplir el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante,
incluyendo los requisitos de estudio Y experiencia de conformidad con el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente para este
caso de la Contraloria Departamental de Bolivar.

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a
proveer

¢) No tener sancién disciplinaria en el Gltimo afio.

d) Que su Ultima evaluacién del desempefio laboral sea sobresaliente.

e) El encargo recaerd en el empleado de carrera que se encuentre

desemparfiado el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

ARTICULO QUINTO: CRITERIOS DE DESEMPATE CUANDO EXITE
PLURIDAD DE SERVIDORES DE CARRERA QUE CUMPLEN CON LOS
REQUISITOS.

Si efectuado el estudio de Ia planta se evidencia que existe pluralidad de
servidores de carrera con derecho a ser encargados porque acreditan:

a) Los requisitos para ejercer el empleo a proveer

b) No han sido sancionados disciplinariamente en el titimo afio
¢) Desempefia el empleo inmediatamente inferior

d) Su dltima evaluacién de desempefio sea sobresaliente.

Si aplicado uno de los métodos anteriores se encuentra que so6lo un servidor
cumple con los requisitos se procedera a efectuar el nombramiento en encargo a
éste, de lo contrario si continta la pluralidad de servidores que cumplen los
requisitos, se procedera con los siguientes criterios de desempate que se
muestran en el articulo quinto

La Entidad procedera con los siguientes criterios de acuerdo a lo establecido por
el Criterio Unificado de la Comisién Nacional del Servicio Civil de fecha 13 de
agosto de 2019, en el siguiente orden:

1. Evaluacién de desempefio. Si efectuada la valoracién anterior se continua con
la pluralidad de servidores que cumplen los requisitos, tendra mejor derecho el
empleado que tenga mayor puntaje en la ultima calificacién definitiva de
desempeiio laboral.
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2. Antigiiedad. De persistir el empate aun aplicado el criterio anterior, tendra

mejor opcién de obtener el encargo el servidor de carrera mas antiguo de la
entidad.

ARTICULO SEXTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

EDILBER MEN/D’OZA GOEZ
Contralor Departamental

Xo Estudlo de hOJa de vida
ij Perez Gomez
Jefe O Asesora Juridica

EIa@ﬁghs asqt%

Profesional Uni

n
érsitario — Talento Humano
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ANEXO 1. REVSION PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE BOUIVAR - PARA ACCEDER A UN ENCARGO COMO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 02 - {auditoria fiscal).

/ ] ) EVALUACION DE SANCION
NOMBRES Y APELLIDOS CODIGO  GRADO NIVEL ESTUDIOS PREGRADO EXPERENCIA  pttudes yhablidades  ~ e NARIA CONCEPTO
NOMBRAMIENTO
Profesional CUMPLE
LUISA ALTAMAR CASTRO et Carrera Abogado CUMPLE | COMPORTAMENTALES CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Administrativa 219 1| PROFESIONAL EDL
Profesional CUNPLE
SANDRA ALVAREZ JIMENEZ Unverstaie Carrera Ingenleria Industial CUMPLE | COMPORTAMENTALES CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Adminiirativa | 219 1| PROFESIONAL EDL
Profesional CUMPLE
[CARLOS ALVARADO BELLO e Carrera Ingenlero Givl CUMPLE | COMPORTAMENTALES CUMPLE CUMPLE CUMPLE
A Administrativa | 219 1| PROFESIONAL €L
Profesional CUMPLE
CRISTIAN FRANCO CASTILLO Unvosiae Carera Ingenieria de Sistemas y abogado CUMPLE | COMPORTAMENTALES CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Administratva | 219 1| PRoFESIONAL | oL
Profesional CUMPLE
OSVALDO CASTILLO JIMENEZ et Carera Admirisrador de Empresas CUMPLE | COMPORTAMENTALES CUMPLE cuMpLE CUMPLE
Administraliva 219 1| prOFESIONAL EDL
Profesional CUMPLE
MANUEL GANDARA CHAVEZ vt Carrera Contadora Piblica CUMPLE | COMPORTAMENTALES CUMPLE CUMPLE CUMPLE
inisral 219 1| PROFESIONAL EDL
Profesional CUMPLE
FERNANDO CASADIEGOMENDOZA | Ho0s0nel Carrera Administrador do Empresas CUMPLE | COMPORTAMENTALES CUMPLE CUMPLE CUMPLE
i 279 1| PROFESIONAL EDL
Profesiona CUMPLE
u .u it Catrera Abogado CUMPLE COMPORTAMENTALES CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EDUARDO GONZALEZ TILBE niversiario inistral 219 1| PROFESIONAL EDL ]
Profesional | N CUMPLE
MERY JIMENEZ SARMIENTO Uiy Canera Contadora Piblica CUMPLE | COMPORFAMENTALES CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Admirisirativa 219 1| PROFESIONAL EDL
CUMPLE
[ALMA MATOREL LARA Carrera ContadoraPiblica CUMPLE | COMPORTAMENTALES CUMPLE CUNPLE CUMPLE
Administrativa 219 1| PROFESIONAL Ent
CUMPLE
JOSE MORANTE GUZMAN Carrera Abogado CUMPLE | COMPORTAMENTALES CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Adminisirativa 219 1| PROFESIONAL DL
Profesionsl CUMPLE .
MARLLORY PEREZ RAMIREZ Univeretato Carrera Contadara Pablica CUMPLE | COMPORTAMENTALES CUMPLE CUNPLE CUMPLE
Administaiva__| 219 1| PROFESIONAL EnL
Profesional CUMPLE
JAVIERROMO CERVANTES Unherdios Carrera Contadora Piblica CUMPLE | COMPORTAMENTALES CUMPLE CUMPLE CUMPLE
inistrat 219 1| PROFESIONAL EDL
Profesional CUMPLE
[ADRIANA SIERRA ANDRADE Unvorstan Carera Abogado CUMPLE | COMPORTAMENTALES CUMPLE CUMPLE CUMPLE
i 219 1| PROFESIONAL DL
Profesional CUMPLE
IDORELIS VASQUEZLEON oesone Carrera Econormia CUMPLE | COMPORTAMENTALES CUMPLE CUMPLE CUMPLE
in 29 1| PROFESIONAL EDL
. Profesional | CUPLE
RICHARD VILLAFANE ORTEGA et Carrera Econormia CUMPLE | COMPORTAMENTALES CUMPLE CUMPLE CUMPLE
wersitario inistra 219 1| PROFESIONAL EDL

Elaboro: Profesional Universjfério - Talento Humano



