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[ PLANEACION ESTRATEGICA

Obietivo: Difundir la orientacion estratégica de la entidad de conformidad con las disposiciones legales vigentes, a través de la

de politicas,

objetivos y metas, para el cumplimiento de la mision institucional.

IDENTIFICACION DEL RIES

O DE CORRUPCION
Valoraci6n del Riesgo

Riesgo
Acciones asociadas al control

Controles

Probabilidad
Probabilidad

Realizar Capacitaciones,
sensibilizaciones, i

Desarrollo de planes y
programas con el objetivo de

Interés indebido, Decisiones amafiadas, Fortalecimiento de

Céigo de ética,
integridad y Buen

MONITOREO Y REVISION

Verificar Capacitaciones,
sensibi es,

actualizacion socializacion

Responsable proceso de

Cantidad

Porcentaje de avance o
cumplimiento

Observaciones

De Cumplimiento: No
de

Se realizo actualizacion del

Laborales

competencias

Planeacion

ETICA'Y COMUNICACION

Objetive

: Promover y velar por la consolidacion de una cultura ética donde prevalezcan los valores y buenos 1y latransp enlas publicas, mediante la
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Implementar un Formato de De Gestién: Se realizo revision y verificacion
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AUDITORIA FISCAL

IDENTIFICACION DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

Objetivo: Ejercer la vigilancia y control a la gestion fiscal de los sujetos de control, en aras del mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos del departamento de Bolivar
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Verificar Ia revision,
adopci6n y socializacién |Responsable del Proceso de| Los procedimientos del SGC en
M De Cumplimiento:
de los procedimientos de Auditoria Revision, Ajuste y Socializacion 1/1=100% el marco de MIPG, fueron
auditoria centréndose en | Contralor Departamental de | o= Jte'e ¥ ShoeiEieen actualizados y adoptados con la
las reuniones del comité Bolivar o resolucion 0059 del 05/03/2018
Distorsion de la realidad, Revision y ajuste de los técnico de enlace
. d Discusion en equipo de procedimientos de auditoria,
Clientelismo, deficientes Canstrefiir a funcionarios para. | ™« s de confianza en las los resultados de las con el fin de verficar criterios de
que manipulen o tergiversen 2 2 20 Segundo Cuatrimestre ! auditoria-Actas de. Jun-19 6
vresimionte e oo | instituciones, deterioro deIa obsevaciones del claros, para la realizacion de o
autoridad y frustracion del procesos de auditoria las reuniones de los comités
objeto misional técnicos enlace. Ejercer seguimiento a la
aplicacion de los roceso de De Cumplimiento Se evidencian reuniones del
P Reuniones realizadas del CTE / 1112100%
procedimientos de Auditoria - Control Interno
Reuniones programadas CTE
auditoria
Responsable del Proceso de| De Cumplimiento:
Verificar la elaboracion de Auditoria Matriz de riesgo fiscal elaborada / Se evidencia Matriz de Riesgos
la matriz de Riesgo Fiscal | Contralor Departamental de Matriz de riesgo fiscal Fiscal
Distorsion de la realidad, Bolivar programada
Valoracion, priorizacion e | MalZ e riesgos
Manipulacion, deficientes Excluir del PGA a sujetos érdida de confianza en I Inclusion en el PGA de Inclusion .de ujetos d de auditorias.
valores éticos, ambicion, vigilados para que eludan el o las 3 20 Extrema s e 3 20 [SXEUCW Primer Cuatrimestre lus! sujetos de fiscales- Plan Mar-19 7
instituciones, deterioro de la Sujetos con alto riesgo control de alto riesgo en el .
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Auditorias ‘car a Inclust e No de sujetos de control de alto con la disponibilidad
objeto misional PGA de los sujetos de | Responsable del Proceso de
control priorizados come Auditoria y Control Interno | "€59° incluidos en el PGA 2019/ 0/1=0% presupuestal no se ha logrado
P l0s como. | Au y 'eMO | No total de sujetos de control de una ejecucion adecuada del
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IDENTIFICACION DEL RIE!

Objetivo: Adelantar
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VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
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que causen dafio patrimonial al Estado, con el fin de obtener el resarcimiento de los dafios causados al patrimonio publico.
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autoridad y e la confianza en Decisicn de de los términos para con revision exhaustiva de los - e
efectivos, amiguismoy decisiones de archivo para | % 10%0 ¥ d° 1 confanza ¢ 2 20 establecidos en la ey Todala Vigencia ley para el archivo de P e P e e oo 9 2424=100% | de los términos para archivar un
clientelismo favorecer a los investigados. Y para el archivo de procesos en el grado de P P proceso en el grado de consulta
objeto misional grado de consulta I'No de decisiones de Consultas
procesos consulta
generadas
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Fiscal
Dilacién de los términos “
procesales para que los Controlar los terminos. Presentacion de Informes Cada mes se presenta Informes
Ausencia de controles Ejercer control a los Formato de Control mensuales sobre el De Cumplimiento:
investigados eludan sus | Retraso de las investigaciones, procesales en los . ! De cumplimiento: o0 sobre el cumplimento de
efectivos, amiguismoy s el P 2 20 Todala Vigencia | témminos procesales en los | e Informes de cumplimento de términos No de Informes presentados / No 10 IO | o rocosas de
clientelismo P a P procesos de RF Gestion de los procesos de de Informes Programados (12) P
recaudo de pruebas o para que responsabilidad fiscal Responsabilidad Fiscal
a Responsabildad Fiscal
se genere la prescripcion
Ejercer revision interna del
Pérdida de confianza en las Revision minuciosa de cumplimiento de los
Manipulacion, deficientes N X instituciones, deterioro de la I . términos procesales ! " “ lali De Cumplimiento: Se evidencia la aplicacion de las
valores éticos, ambicion Exigencia de dadivas para autoridad e impunidad y 1 20 [UCERTy 05 terminos procesales| 5 Todala Vigencia | determinar el cumplimiento | FOTMatos de listas |5 g Aplicacion de la lista de - | Responsable del proceso de| o meniacion de la listas de 1 11=100% | Listas de Verificacion o de
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establecidos en la ley
610/2000 y 1474/2011




JURISDICCION COACTIVA

IDENTIFICACION DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

Objetivo: Gestionar el resarcimiento del dafio causado al patrimonio piiblico  través del procedimiento intemo para recaudo de cartera
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Cumplimiento de los.
Ausencia de controles. resc":‘a;:;‘r"‘“a‘;,;’:;?:'f‘wza .ﬁiiﬂll?.;'ﬂi?.?@;?ﬁfﬂ!ﬁi Aplcacion de 10s procedimientos del area de | Procedimientos de Verfcar el umplimiento | [ L ceso De Cumplimiento: Los procedimientos del SGC en
efectivos, amiguismo, prescripeion, p g _— Pl ~ jurisdiccion coactiva, para Jurisdiccion de los procedimientos del ponsable del pr Procedimientos del area de el marco de MIPG, fueron
ejecutoria: No notificar auto de | autoridad e impunidad y 5 20 (U procedimientos [ZCEM  Toda la Vigencia Jun19 , > de Jurisdiccion Coactiva y " 12
clientelismo, deficientes oty dosaao ot | rustenion de la mcureracion delon oo e ejercer control en el marco Coactiva area de Jurisdiccion ren e eistomae Y | durisdiccion coactiva revisados y actualizados y adoptados con la
valores éticos pago. upe de la normatividad legal a los| implementados coactiva actualizados resolucion 0059 del 05/03/2018
impulsar el proceso, de los recursos publicos
procesos.
No aplicar medidas de embargo| Pérdida de confianza en las s De Gestion
Ausencia de controles ¥ secuestro de bienes, cuando | instituciones, deterioro de la Aplicacion de medidas Aplicar de medidas Verificar que en cada PJC No de medidas cautelares Se ha verificado que en cada
cautelares en todos los cautelares en todos los | Acto decreto de se evalde la aplicacion de | Responsable del proceso de . ¢ ¢
efectivos, amiguismo y sean procedentes para evitar | autoridad, impunidad y 2 20 o o los ot Todala Vigencia ooonen on e e | Modides caes| U118 [ o e e | rtodiveion Conton, €| adoptadas / No de procesos en 3 2029=100% | PJC se evalie la aplicacion de
clientelismo que los investigados resarzan el| frustracion de la recuperacién P a P a los que procede la imposicién de medidas cautelares
. u procedan procedan del fallo definitivo
dafio de los recursos publicos medidas cautelares X 100
. Verificar la realizacion de ; ;
Pérdida de confianza en las De Gestion Se ha verificado la realizacion de
Realizar estudios de bienes,
Ausencia de controles No realizar estudios de bienes | instituciones, deterioro de la Formato de 0 No de procesos con gestion de estudios de bienes, aplicacion
fectivos, amiguismo, ni aplicar medidas cautelares ni|  autoridad e impunidad y Seguimiento y control a aplicar medidas cautelares, | oy el aplicacin de medidas | Responsable del proceso | oo 4o medidas cautelares o de medidas cautelares,
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clientelismo, deficientes recaudo de las obligaciones | fustracion del objeto misional y tramite de procesos proceso de cobro estudios de bienes / No de acuerdos de pago y recaudo de
valores éticos de la recuperacion de los yrecaudos de las coactivo pagoy recalido de Despacho del Contralor obligaciones que sean
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Riesgo

Direccionar las actuaciones por
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manipular la informacion

© hacerlo inadecuadamente

Objetivo: Recepcionar y resolver las

Consecuencias

Pérdida de confianza en las
instituciones, deterioro de la
autoridad e impunidad y
frustraci6n de la recuperacion
de los recursos pblicos

Analisis de denuncias

en Comité de
denuncias o similar

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
Valoracién

sgo Residual

Zona del Riesgo

Acciones asociadas al control

Gestionar el cumplimiento
el procedimiento para el

Acto Administrativo

peticiones, quejas y reclamos en ejercicio del control ciudadano sobre las actuaciones administrativas y de las demandas sociales, y garantizar un trato digno al ciudadano en la atencién
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Aplicar procedimiento
para Atencion y
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PQRS
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De Cumplimiento: Los procedimientos del SGC en
De Cumplimiento:
el marco de MIPG, fueron
Procedimiento de PQRS 15
plomontado actualizados y adoptados con la
P resolucion 0059 del 05/03/2018
De Gestion Se realizo verificacion de que las
No de denuncias analizadas el % 36/36=100% denuncias hayan sido evaluadas
comité / No de denuncias en el seno del Comité
presentadas X 100 correspondiente
De Gestion: Se realizo de forma oportuna 7
No de PQRS trasladadas " In=t0p% | traslados de Denuncias a otras

oportunamente/ No de PQRS
radicadas X 100

FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA

Manipulacion, egosmo,
amiguismo, deficientes
valores éticos

IDENTIFICACION DEL RIESGO

Riesgo

Exclusion: excluir de los
eventos de promocion y apoyo
ala participacion ciudadana a

derechos.

Consecuencias

Pérdida de confianza en la
entidad, deterioro de la
autoridad, impunidad,

frustracion del objeto misional

Andlisis del Riesgo
Riesgo Inherente.

Control

Programacion
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Riesgo Residual

Zona del Riesgo
Ejecucion

Moderada

participacion ciudadanal

Primer Cuatrimestre

Objetivo: Establecer un enlace permanente con los diferentes grupos de interés y ciudadania en general con el control fiscal, generando espacios para dinamizar y consolidar el control social en la gestion pablica departamental..
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De Cumplimiento:
Verificar la elaboracion e cumpimente. Se evidencia la elaboracion
Elaboracién concertada con Apr-19 concertada del plan de RCion., Pt Y implementacion del Plan de.
socializacion del Plan de "
el Contralor, lider de participacion ciudadana on e Participacion ciudadana
Participacion Ciudadana
Fortalecimiento a la
Participacién Ciudadana, del Plan de Responsable del proceso de
y responsable 6 ie dela 18
de Planeacién de un Plan ciudadana participacion ciudadana
para la promocion de la No de actividades de Se espera que al finalizar el
participacion ciudadana y el Seguimiento al participacion ciudadana segundo semestre del afio
control social Apr-19 cumplimiento del Plan de ejecutadas /No de actividades de 2019, se desarrollen todas las

Participacion Ciudadana

participacién ciudadanas
programadas de acuerdo al
plan

actividades del Plan de
Participacion Ciudadana




ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

CAUSAS

Manipulacion, deficientes

IDENTIFICACION DEL RIES

Riesgo

Descripeion

Pérdida de confianza en las

Favorecimiento: Manipular o
msmucmnes deterioro de la

ajustar la decisién de fondo a

Analisis del Riesgo

Riesgo Inherente.

Objetivo: Adelantar los procedimientos administrativos necesarios para imponer sanciones

Zona del Riesgo

o multas) alos publicos o

que

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

Valoracién del Riesgo

Riesgo Residual

mpacto

Fortalecimiento de

Acciones asociadas al control

Registro

Aplicacion de los Registros de la

fondos o recursos publicos cuando en el ejercicio de sus funciones incurran en faltas senaladas por la Ley.
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verara placion de | Responsable delproceso

clientelismo

decision de los procesos para
favorecer a los implicados

parcializadas, frustracién del
objeto misional

de términos procesales

de los términos procesales formatos

! ecisiones 1 Pl Voderada 1 20 [N tercer Cuarimestre | procedimientos del proceso | aplicacion delos | Oct-19

valores éticos, clientelismo favor o en contra del controles internos u
parclahzaﬂas e impunidad, administrativo sancionatorio | procedimientos cahuad de las decisiones | - Planeacion-Control Interno

investigado o sancionado
frustracién del objeto misional
. Exigencia de dadivas para Pérdida de confianza en la
Manipulacitn, deficientes retardar la apertura, ol ramite o enidad, decisiones Controly seguimiento Revision d Verifcar el cumplmiento | , Responsable del proceso

valores éticos, ambicion, Jpertura, : 1 POl Voderada ¥ seg tercer Cuatrimest oct-19 L Administrativo Sancionatorio

de los términos procesales u
P - Planeacion-Control Intemo

De Cumplimiento:
Procedimientos de AS.

implementados. n/1

TALENTO HUMANO

Obijetivo: Administrar de manera eficiente el talento humano al servicio de la Contraloria

Analisis del Riesgo

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

Valoracién del Riesgo

Departamental de Bolivar mediante el desarrollo de estrategias administrativas y operativas que generen las condiciones laborales con las cuales los servidores publicos al

de lamision

de la entidad.
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Los procedimientos del SGC en
el marco de MIPG, fueron
adoptados con la
resolucion 0059 del 05/03/2018
20 11=100%

particulares.

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

IDENTIFICACION DEL RIESGO

Objetivo: Garantizar que las actividades de contratac

Analisis del Riesgo

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPUUN
Valoracién

n de bienes y servicios que requieren los distintos procesos de la Contraloria de Bolivar se realicen bajo parametros de eficacia, eficiencia, calidad, oportunidad y transparencia
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Diligenciamiento de los Aiﬁiie?‘es' De Cumplimiento: No En la vigencia 2019, se presentc
. .
Tolerar trafico de influencias en Verificacion de oo o se presentol
i . ;i experiencia laboral Verifcar el de personas posesionadas a las Ia situacion de dos nuevos
fico de influencias, la provisin de empleos, con el | Pérdida de confianza, de la N 20 [V informacion aportada N 5 Tercer cuatrimest verificacion experiencia it Nov-10 diigenciamiante de los | ResPonsable del proceso de| ‘= PEROTEE PRCHIOTERR 2 =100% e g a1
clientelismo, amiguismo propésito de beneficiar a un autoridad, desmotivacién © por el aspirante al eroer cuatrimestre laboral y académica, emica, lgencia os Talento Humano Jue sus diligencio los registros gresos. - 2103
, % verificacién formatos de vinculacion de vinculacién / No de personas cuales se les realizo aplico el
tercero. cargo publica verificacién requisitos de
seaion requisitos de posesionadas procedimiento establecido
posesion
Verificar la inclusion en el
6 De Cumplimiento:
plan de capacitacién y de De Cumplimiento: Se evidencia que en el plan de
reinduccion de tos de Inclusion en el Plan de 2019,
Jun-19 | capacitacién y reinduccién capacitacién, reinduccion y 11=100%
" on, e n Cédigo de ética, integridad y
o sensibilizacién sobre sensibilizacion Codigo de ética,
Buen Gobiemo
) Realizar Capacitaciones, Godigode ia, megridad integridad y Buen Gobiero . /1
Pérdida de confianza en las Registro de la
Manipular o ajustar la decision |  instituciones, deterioro de I Fortalecimiento d sensibilzaciones, capacitacion del 1 Goblern
Manipulacién, deficientes anip ust lecsi ctor e 2 ortalecimiento de Segundo actualizacion socializacién pacitacion del Responsable Talento
! de fondo a favor de intereses autoridad, decisiones. 1 20 Eticay mejoramiento | 1 20 socia Cédigo de éica, 2
valores éticos, clientelismo Cuatrimestre ylo reinduccién Cédigo de Humano
particulares par\:lahzadas eimpunidad, b integridad y Buen
ética, integridad y Buen
frustracién del objeto misional Coblemo Gobiemno Seguimiento a las
actividades de De Cumplimiento: )
) La actividad de capacitacion del
Capacitacion, No de actividades de i B o
Jun-19 socializacion, ylo fortalecimiento del codigo de 01=0% 19 . Integridad y
" A A Buen Gobierno esta programadal
reinduccion del Codigo de ética/ No de actividades ara el mes de octubre de 2019
ética, integridad y Buen programadas P
Gobiemo
Decisiones
ajustadas para
modificacion al Pérdida de confianza en '3‘5 Realizar reunion “el Realizar la aprobacion de las| \ Verificar que se hayan De Cumplimiento: Esta en proceso la actualizacién
Beneficios a intereses manual de instituciones, deterioro de la contral intemo pere 1a actualizaciones del Manual | _ReUsiodela aprol Responsable del proceso de| Veriicacion de la aprobacion de del Manual de Funciones de la
autoridad, decisiones. 1 20 aprobacién de cambios W Tercer cuatrimestre reunion de control | Nov19 | modificaciones del Manual 2 01=0%
particulares funciones y ; Mool de Funciones, en el seno del 1 a Talento Humano las modificaciones por parte del entidad, con el acompaiamiento|
beneficiar parcializadas e impunidad, del Manual de comité de control intemo interno de funciones en el comité comité de control interno. n/1 de la DAFP
piaiod frustracion del objeto misional funciones de control interno.

clientelismo, amiguismo,
Sobomo

otras necesidades de la
organizacion

incumplimiento del contrato

e interventoria

intemos relacionados con la

supenvision de contratos
ve\aclunados con fa|

supervision de
contratos

proceso de talento humano

ejecutadas / Actividades de
capacitacion programadas

GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA

Objetivo: Gestionar la proteccion y provision de los recursos fisicos, equipos informaticos y de servicios administrativos de la Contraloria Departamental de Bolivar, mediante la

y control de la

¥ equipos necesarios para garantizar la continuidad de la operacion de la Contraloria.

°
Riesgo Inherents [— ociadas al control H "
o g H H
. c g 5 H H H
e g 3 4 8 8 sE g
escripcion g s g 53 8
g = g °
g g &
Adquisicion de bienes y
senvicios que no satisfagan las Registro de la
necesidades reales de la aplicacion del
: Establecer un mecanismo Verificar el mecanismo
entidad Procedimiento de oo o somtroo taa [ mecanismo para el oo se controle .| Responsable del proceso de De Cumplimento: Se evidencia mecanismo donde
Manipulacion, deficientes Recibir bienes y servicios sin el Adquisicion de bienes y control de las adquisicion de Bienes y | Aplicacion de la herramienta paral - se controla las especificaciones
e . verificacion de bienes y SIS primer Cuatimestre | especificaciones de los Apr19 delos " % 11=100%
valores éticos, amiguismo cumplimiento de requisitos | servicios con sobrecostos. onicion e sonrios especificaciones e comicios el control de la recepcion de los de los bienes y servicios
Adquisicion de bienes y Y de los bienes y Y proceso de planeacion bienes y senvicios. n/1 contratados
> contratados e contratados
senvicios obsoletos. senicios
Violacion de los principios de la contratados
contratacion estatal
Registros de
asistenciaala
Pérdida de la imagen, capacitacion de
De Cumplimiento:
Tréfico de influencias, Deficiente supenvision o credibilidad y confianza en la Control y seguimiento a f":;“szac'?:cet;::':"":: normatividad legal Verifcacion de Ia actidad ng“ﬂ;?:fnd:; DB':;? de Ac‘wﬁ:fe:"‘;e‘ge:;:wé" Esta actividad no se ha
interventoria para favorecer el |  institucion, desatencion de 1 20 labores de supenvision ESEEREN sequndo Cuatimestre| | 169205 Y P! yprocedimienos | - 19 o J " 2% 0/1=0% realizado, se espera que se

cumpla al final del afio 2019




MONITOREO Y REVISION

IDENTIFICACION DEL RIES! 'VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION °
Riesqo s del Riesgo Valoracion del Riesgo 2
e Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones asociadas al control - s ]
§ : ol E
CAUSAS g e 3 %‘ E ﬁ
Descripcion H g g &
Reatzarunimertarode | _inveniaro o o g0 one de| Respansalede proceso | | DECumpimenty oo evdeciaareaizacen do
Inventario de bienes Tercer Semestre Dec19 P P Inventario de bienes realizado. % 011=0% | un inventario de bienes en la
bienes de la entidad bienes actualizado la entidad o su Gestion de la Infraestructura | i entidad
actualizacion
Deficientes valores y ética, Peculado: Favorecer o _ .
oteiomos controios participar del hurto o Dalos patrimoniales, pérdida N o | oErEn
“ambicion . apropiacién de bienes de la de confianza en la entidad
entidad
. Responsable del proceso o
s Gestionar la adquisicion de i P Se evidencia la adaquisicion de
p -
Polizas por hurto ylo Primer Cuatrimestre |  pélizas para el hurto ylo Pélizas Feb-19 Verificar la adquisicion de | Gestion de la Infraestructura De Cumplimento: 27 1/1=100% | pélizas para la proteccién de la
dafios " pélizas Responsable de la oficina Adquisicién de pélizas. n/1
dafios uridica infraestructura de la entidad
GESTION DOCUMENTAL
Objetivo: todas las actividades técnicas y que permitan un eficiente, manejo y organizacién de la documentacién producida y recibida por la Contraloria de Bolivar, mediante la determinacién de disposiciones y la aplicacién de metodologias, con el propésito de garantizar la consulta, conservacion, preservacion y
utilizacion de la memoria institucional.
—
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION .
Andlisis del Riesgo Valoracién del Ri =
Riesgo Inherente Acciones asociadas al control . - g2 §
o ° 3 - e E 3
& 3 g £ H
Consecuencias g g s g 8 EE 5
z = g 3 §3
: H & :
Adulteracién de informacion: Establecer un Plan para el En el Plan de Accion del
Pérdida, ocultamiento y . cumplimiento de las proceso de Gestion Documental
v . Pérdida de la imagen, s Verificar la adopcion del "
s . o
Deficientes valores y ética, modificacion de documentos credibiidad y confianza en la 5 Implementacion ?e\ ~ actividades tendientes a la Plan para plan de implementacion Responsable proceso de De Cumplimento: se establece la E|EbDraCIOI'1 del
deficientes controles, para favorecer a terceros. ! LW sistema de gestion 1 5 CECRN primer Cuatiimestre | aplicacion de los criterios | cumplimiento dela|  Apr-19 " Plan de implementacion de la ley 2% 01=0% | Plan para a implementacion de
e institucion, malas calficaciones de laley de archivo (Ley | Gestion Documental ,
ambicion (aduteracion de registros, | 18 ER 00 e e documental definidos en la ley archivo ley de archivo 30412000) de archivo (Ley 594/2000) Gestion Documental, sin
falsificacién de firmas, fuga de y (Ley 594/2000) y normas. embargo no se evidencia el
informacién sensible) reglamentarios cumplimiento de este plan

CONTABILIDAD

Obietivo: Analizar, verificar y preparar la informacion para la elaboracion de los estados financieros de la Contraloria de Bolivar

IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION =0 .
Valoracién del Ri H
Riesgo g, g
Riesgo Residual - g2 §
B B E $E E
g g 23
CAUSAS Consecuencias g i o ] k3
@ Control [ £ & £5 2
Descripcion £ 2 : £3 &
¥ i E H
De cumplimiento;
presentacion oportuna Establecer el cronograma de| o Verlfcarla €aboracion y [ o e | Node estados fnancieros En el mes de octubre se debe
P presentacion de los Estados. | ponsal P presentados en término / No de . presentar el tercer informe de-
de los Estados Primer Cuatrimestre | Pl presentacion de Apr19 c . 2 =50% ; .
o nancieros y gestionar su.(P/*e" cronograma de | (RN R RESEE estados financieros presentados acuerdo a la programacion
cumplimiento t presentacion de los EF. X 100 Erecuencia: establecida
6 semestral
Deficientes valores y ética, Alteraci6n de los valores en los Ue::m“;: ""C(‘fn:;:f:’;‘n a
deficientes controles, L cstacios financieros (Magilaje | o0 U0 Y 2OTAER 0 B PO Moderada
ambicion de los estados financieros ) | 1= Ee: s o para este afto estan
satcacion de as Verfcacion téeica el | Regisro de done regre & e delproceso e | DeC N P aculnacon Mol 60
e Primer Cuatrimestre | estado de 6 6n-Infor Apr-19 J Contabiidad-Responsable | Actividades ejecutadas / No de 3 35=60% :
NIF delas NIIF en laCDB | de gestion de implementacién de las | 6.\ de pianeacién actividades programadas Politicas Contables.
o NIIF en la CDB o prog Verificacion trimestral(4 al
afio) de coincidencia contables




PRESUPUESTO

CAUSAS

Deficientes valores y ética,
clientelismo, amiguismo,
‘sobomo y deficientes
controles internos

IDENTIFICACION DEL RIES

Riesgo

Descripeion

Violacién de los principios
presupuestales.

Pérdida de la imagen,
credibilidad y confianza en la
institucion, malas calificaciones
en materia financiera y contable

Analisis del Riesgo

Riesgo Inherente.

20

Verificar que los gastos
enla

Departamental de
Bolivar se ejecuten de

acuerdo a los.
conceptos establecidos
e
Liquidacion del
Presupuesto vigente

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

Valoracién del Riesgo

Riesgo Residual

Acciones asociadas al control

Socializacion e
6n de I

procedimiento
presupuestales

los

Formatos.

Objetivo: Consolidar los ingresos y gastos de la entidad, para cumplir con los compromisos financieros, operativos, y los establecidos en los planes de accion y/o plan estratégico

Jul19

Verificacion de la
Socializacion e
de

MONITOREO Y REVISION

Responsable del proceso de

De Cumplimiento:
del proceso de

procedimientos
presupuestales

los

proceso de planeacion

presupuesto socializados e
implementados. n/2

.
]
g ]
: E :
8 £ H
H s
&
Los procedimientos del SGC en
2 22=100% el marco de MIPG, fueron

actualizados y adoptados con la
resolucion 0059 del 05/03/2018




TESORERIA

IDENTIFICACION DEL RIESGO

Objetivo: Realizar los recaudos y pagos generados por el desarrollo de los procesos de la Contraloria de Bolivar

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

MONITOREO Y REVISION

°
Analisis del Riesgo Valoracion del Riesgo H
Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones asociadas al control - g £
e = £ 2 g
CAUSAS g i 3 & 5
& & 2
Descripcion & £ H 8
K H &
5
Responsable del Proceso de|
D?;'f:ﬁ:fﬂf':;ﬁﬂyni"ca' Paga"‘f"‘:;:‘;'l‘;?' ‘g‘f‘;’l‘d":;‘e‘“s Verificacion de Verificacion de los Registos que Verifar el cumplimiento | Tesoreria-Responsable de la| de%ua dos Se evidencio cumplimiento de
‘a1 9 y Pagos no autorizados P P 1 20 [MYCIECCW  procedimiento para 1 5 Toda la Vigencia egistros q Permanente | de los requisitos parala | oficina de control intermo- pag( 2 11=100% | pagos de acuerdo a criterios
deficientes controles autoridad y de la credibilidad de procedimientos para efectuar| soportan el pago , cumpliendo con los requisitos /
fhowadiat e i pagos o realizacion de los pagos | Responsable del proceso de | “MRISH® 00 108 T SK definidos en los procedimientos
pag planeacion pag
Deficientes valores y ética, Responsable del Proceso de
.
amguismo, detcintes Aueotzer os pagossnellena | Concenss, doos M etencony Sodetaeskine Procedimients mpiemenacn e o . 3| pracadrmisniosdel roceso do el e PG, taron
controles intemos, total de los requisitos a cambio | patrimoniales, pérdida de 1 POl Voderada a 1 5 Primer cuatrimestre | implementacion de los Apr-19 P! oficina de control interno- ! P 3 11=100% .
fiscalizacion del lleno formatos de ' tesorerfa socializa actualizados y adoptados con la

contubernio y trafico de
influencias

de prebendas y dadivas

confianza, impunidad

de los requisitos

procedimientos de tesoreria

tesoreria

eso de
planeacion

implementados. n/2

GESTION JURIDICA

IDENTIFICACION DEL RIESGO

Objetivo: Orientar y apoyar ju

icamente a la Contraloria de Bol

VALORACION DEL RIESGO DI

E CORRUPCION

resolver consultas juridicas de los funcionarios de la Entidad y representarla en los procesos judiciales en los cuales es parte.

MONITOREO Y REVISION

resolucion 0059 del 05/03/2018

— Andlisis del Riesgo racion del Ri s
Riesgo Inherente EIEAEEHIT] § ]
] H H
gusn 3 % e H
Consecuencias z L] o H
! g Controles g 2 3 £ 5
Descripcion g £ i H s
£ 3 & &
dem:‘:":’";z’“"‘z"gr:esw Diligenciar de forma correcta.
Deficientes valores y ética, demandas, ni presentar 1a base de datos para | Responsable de Proceso de.
amiguismo, deficientes cursos, ni solicitar pruebas, ni Decisiones parcializadas, administracin y control de Sistema d Verficar [a implementacion Gestion Juridica- De Cumplimiento: Se evidencia base de datos de
N p . 6 - De Cumplimiento:
lguisr s fecursas, ni solicitar pruebas, impunidad, frustracién del Sistema de Informacién las demandas, istema de y cargue de datos en el es! 0 » e as s
controles intemos, asistr a audiencias o hacer | g 1 20 o do Primer Cuatrimestre - Informacion / Base | Apr-19 e fome oo et | Responsable de la oficina de| Sistema de informacin de base: u 11=100% | los procesos que se adelantan
contubernio y tréfico de defensas inadecuadas en los | OPIete Misional. pérdida de © Base de Datos preferentemente con de datos sistema de informacion o | ooy de datos en el drea juridica
influencias rocesos judiciales o confianza sistemas de alertas sobre los| base de datos del proceso de planeacion
Al e oo Sgan términos del proceso y uso P P
o ot de mecanismos de defensa
- Articular la elaboracion de
Pérdida de la imagen, Estudios Previos s 5
Tréfico de influencias, Estudios y documentos previos | credibilidad y confianza en la los estudios previos con 12| ;o' victo bueno de Revision intema del | Responsable del proceso de De Gestién: En los estudios previos
‘ Construcci6n en equipo. intervencion del responsable proceso para verificar que | Adquisicién de Bienes y No de estudios previos 009 revisados se evidencia el
clientelismo, amiguismo, direccionados en favor de un | institucién, incumplimiento de 1 20 Moderada 1 5 Primer Cuatrimestre todos los que Apr-19 35 1/1=100%
Soramo st ontraton o e enldad de de estudios previos ¥ funcionarios del proceso | %9%% 1% dUe. los estudios previos hayan | Senicios-Jefe de la oficina | construidos colectivamente / No documento es firmado
donde se origino la ° sido construidos en equipo de control interno de estudios previos construidos colectivamente
bienes o servicios esidad construccion
Implementar la elaboracién y Actos .
roduccion de actos. administrativos y Comprobar que los actos De Gestion:
P! decisiones con administrativos y No de actos administrativos y.
Distorsion de a realdad, administraiivos y decisiones | o ifeacion de decisiones registren | 10008 105 U PIOVECaNY | e igionog con identiicacion de
Deficientes valores y ética, Proyectar actos Revision acios con identificacion de quienes| (B TAC0Y Cones log fg cn suscriben actos oot rovisian del En los documentos revisados de
deficientes controles, o decisiones a cambio de pérdida de confianza en el 1 EON Voderada A 1 5 TodalaVigencia | las proyectan, Revision ylo | &0 BT | permanente | TIo1eS 08 BOVSSER | administrativos y decisiones | U POV FEOE 08 » 111=100% actos administrativos, se
ambicion prebendas o de dadivas sistema de control intemo y. Visto bueno del superior Y P y Responsable de Gestién iperior jerarquico y evidencio la revision respectiva
N ; visto bueno del Superior jerarquico y " Gestion juridica / No de actos
frustracion del objeto misional Jerérquico y del responsable ! Juridica
de Gestién Juridica, cuando | SUPErOr lerarquico cuenten con el visto bueno administrativos y decisiones
aplique " Gestion de Gestion Juridica roferidas.
Pl Juridica




TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

IDENTIFICACION DEL RIESGO

Riesgo

CAUSAS
Descripcion

Pérdida de informacion:

Suprimir o borrar informacion

institucional (bases de datos)

para favorecerse asimismo 0 a
terceros.

Deficientes valores y ética,
deficientes controles,
bicién

Distorsion de la realidad,

Manipulacion o adulteracion:
Adulterar el Sistema de
informacion (bases de datos)
para favorecerse asimismo 0 a
terceros.

Deficientes valores y ética,
deficientes controles,
ambicin

pérdida de confianza en el
sistema de control intermo y

Objetivo: Desarrollar, implementar, mantener y gestionar la plataforma tecnologica de la entidad y asesorar la

de nuevas de y

que brinden soluciones eficaces a las necesidades de los procesos

MONITOREO Y REVISION

frustracion del objeto misional

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION .
Andlisis del Riesgo Valoracién del Riesgo H
o i iSO FESHaT] T T _ £ t
] )] = £
& 3 £ §
= 4
Gestionar que todos los
funcionarios que tiene
acceso a lared y sistemas
de informacion tengan Se recibio informacién de la
) elaboracin e implementacion
Verificacion de Responsable de proceso de De Cumplimiento: del Plan de Contingencia, sin
Claves de seguridad 5 Plan de ¢ Tecnologias y Informacin y | Base de datos implementada y g ;
20 Briiohesiieni Ulimo Cuatrimesire Contmoncia Dec-10 T et Pase de datos = 3 112:50% | embargo no logro evidenciar que
; a ¥
contingencia informaica de funcionalidad 0o e erpiee e Comnotnci todos los funcionarios en sus
acuerdo alos riesgos equipos cuenten Usuario y
tecnoldgicos de la entidad Contrasefia
Establecer un Plan
Estratégico del Sistemas
Control de la (Proceso TIC) que Pl Estratégico Verificar Ia adopcion del | Responsable proceso de De Cumpiimento Se recibio informacion de la
20 [MYCEECEEW  informacion pablica 1 20 [EREEEW Primer Cuatrimestre | establezca los protocolos 0 Apr-18 plan estratégico de Tecnologias de la Plan Estratégico de Sistemas 38 11=100 | elaboracion del Plan Estratégico
istemas
de Sist

institucional

institucional

sistemas

Informacion

adoptado y socializado.

emas




CONTROL INTERNO

CAUSAS

Deficientes valores y ética,
'sobornos, ambicién, trafico
de influencias

Objetivo:
Riesgo

Descripeion

Decisiones amafiadas,

parcializadas, afectacion de la

credibilidad institucional y de la
autoridad

Alteracion de informacién de
evaluacion a la Gestion para
abtener algn beneficio

Evaluar en forma independiente y objetiva el Sistema de Control Interno, promoviendo la cultura de autoevaluacién y la mejora continua en los procesos de la entidad.

Analisis del Riesgo
Riesgo Inherente.

Controles

Fortalecimiento de la
PIIl  Moderada
funcionarios

Etica Profesional en los

SN DEL RIESGO DE CORRUPCION

Valoracién del Riesgo

Riesgo Residual

Segundo

Cuatrimestre

Acciones asociadas al control

Desarrollar capacitacién al
responsable de la oficina de
control interno sobre valores
y principios definidos en la
entidad

Registro de
asistenciaa
capacitacion

May-19

MONITOREO Y REVISION

Verificar la ejecucion de la
capacitacion al
responsable de control
interno

Responsabl

Responsable Talento
Humano-Responsable del
proceso de éticay

Observaciones

De Cumplimiento:
Actividades de capacitacion
realizadas / Actividades de

Se evidencia que en la presente
vigencia se han realizado

Deficientes valores y ética,
sobornos, ambicion, trafico
de influencias

Distorsion de la realidad,
Sobomo en los procesos de

auditoria que genere el no
reporte 0 modificacion de las no
conformidades.

pérdida de confianza en el
sistema de control intermno y
frustracion del objeto misional

Procedimiento de
Auditoria Interna de
MECI-Calidad

Segundo Cuatrimestre

Aplicacion del
procedimiento de auditoria
interna de MECI-calidad

Procedimiento de

auditoria Intera de|

MECI-Calidad

May-19

Verificar Ia revisién y
6n del

Responsable del proceso de

De Cumplimiento:

procedimiento de auditoria
interna MECI-Calidad

del
proceso del planeacin

Aplicacion del
auditoria interna.

Realizar auditorias
intemas por medio de
un equipo auditor

Moderada

Tercer cuatrimestre

Realizar las visitas de
auditoria a través de un
equipo auditor

Registro de plan
de auditorias

Nov-19

Comprobar que las visitas
de control intemo sean
realizadas a través del

equipo auditor.

Control Interno

De Cumplimiento:
Auditorias Ejecutadas /
Auditorias Programadas

CONTROL INTERNO DSICIPLINARIO

Objetivo: Garantizar el cumplimiento de los fines y funciones del Estado en relacion con las conducta:

Deficientes valores y ética,
‘sobormos, ambicion, tréfico
de influencias

IDENTIFICACION DEL RIESGO

Riesgo

Consecuencias

Descripcion

Manipulacion de
investigaciones disciplinarias:
esgar, ocultar o modificar,
procesos de connotacion
disciplinaria para favorecer a
funcionarios

Decisiones amafiadas,
parcializadas, afectacion de la
credibilidad institucional y de la

autoridad

s de los Servidores Publicos de la Contraloria Departamental de Bolivar que los afecten o pongan en peligro.

Controles

Impulso oportuno de
las investigaciones.

disciplinarias e informar

sobre su existencia

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

Valoraci6n del Riesgo

Todala Vigencia

Acciones asociadas al control

Ejercer control a los
términos de

investigaciones disciplinarios
observando los principios de
celeridad y eficiencia.

Formato de
trazabilidad de
investigaciones

disciplinarias

Permanente

MONITOREO Y REVISION

Hacer seguimiento al
cumplimiento de términos
en el formato de
trazabilidad de
investigaciones
disciplinarias

Responsable proceso

De Gestion
No de Actuaciones de las

del proceso de Control
Intemo

en

término /No de Actuaciones de

las investigaciones disciplinarias
X100

Verificar que se comunique

disciplinaria y sus avances

Oficios de
comunicacion

Permanente

Monitorear la
transparencia en las
actuaciones mediante la
comunicaci6n de avances
de fa investigacion
disciplinaria a las partes

interesadas

Responsable proceso
disciplinario- Responsable
del proceso de Control
Interno

D
No de actuaciones comunicadas
alas partes interesadas / No de
actuaciones susceptibles de
comunicacion a
interesadas

39 11=100% capacitaciones de temas de
interés del area de control
ntemo
Los procedimientos del SGC en
40 el marco de MIPG, fueron
actualizados y adoptados con la
resolucion 0059 del 05/03/2018
“ 1n=t005 | Seevidencia programacion y
realizacion de auditorias internas |
o
H 2
3 = H
- 8 ] k]
s 2 4
< g ﬁ
3 &
H
No se recibi6 informacion de
2 01=0% investigaciones disciplinarias
que se adelanten en la entidad
No se recibi6 informacion de
43 01=0% investigaciones disciplinarias

que se adelanten en la entidad




