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Extralimitacion de funcpn_es, para obtener Distribucién de funciones en diferentes X S| 15 S| 5 NO 0 S| 10 S| 15 S| 10 sl 30
un beneficio cargos.
Ordenacién def’;z%?:it?;‘ el lleno de los Procedimientos para efectuar los pagos. X si 15 si 5 |[No| o | si]|10] s |15 sl 10| s 30
Exceso de poder Distribucidn de L“;;'gses en diferentes X si 15 si 5 |{No| o | si]|10] s |15 sl 10| s 30
_ Manipulaci6n o adulteracion de la Revisi6n de la informacién a Publicar X NO | o NO o [NO| 0 [NO| O | NO | O NO o | NoO 0
informacion de gestion o institucional
Ocultamiento (_ie informacion publlca para | Aplicacién del Plan de Accién de Rendicion X S| 15 S 5 NO 0 sl 10 NO 0 NO 0 NO 0
eludir el control social de Cuentas
Constrefiir a funcionarios para que Discusién en equipo de los resultados
manipulen o tergiversen resultados de sus . aquip . y, X Sl 15 Sl 5 NO 0 Sl 10 NO 0 SI 10 NO 0
¥ observaciones de los procesos de auditoria
actuaciones
Excluir del PGA a sujetos vigilados para que| Inclusion en el PGA de suljetos po auditados X si 15 si 5 NO 0 si 10 NO 0 si 10 NO 0
eludan el control en las Ultimas vigencias
Excluir procesos de impacto o de mayor
|mportanC|a.en las audltorl'as, para no Determinacion techlc’a de Procesos o lineas X si 15 si 5 NO 0 si 10 NO 0 si 10 NO 0
descubrir o hacer publicas las de auditoria a evaluar
irregularidades
Discusién en equipo y con los Responsables
Ex_lgent_:las de dadlv_as para favorec_er a del Proceso de Co_ntrol Fiscal de los X sl 15 sl 5 NO 0 sl 10 NO 0 si 10 NO 0
funcionarios o contratistas en las auditorias | resultados y observaciones de los procesos
de auditoria

CALIFICACION
TOTAL

85

85

85

30

40

40

40

40



Manipulacién de observaciones o hallazgos

Supervisar el proceso de determinacién de

. . X SI 15 SI NO 0 Sl 10 NO 0 SI 10 NO 0
para favorecer u ocultar irregularidades observaciones u hallazgos
Fayore0|mento: Proferir de¢_:|5|on§s de Revision exahustiva de decisiones de Archivo si 15 si si 15 | NO 0 NO 0 si 10 si 30
archivo para favorecer a los investigados en el grado de Consulta
Dilacién de los términos procesales para
gue los invesigados eludan sus Controlar los términos procesales en los
responsabilidades, o dificultar el recaudo de P " X NO 0 Sl NO 0 S 10 NO 0 NO 0 NO 0
procesos de responsabilidad fiscal
pruebas o para que se genere la
prescripcion
No aplicar medidas de embargo y secuestro Aplicacién de medidas cautelares en todos
de bienes, cuando sean procedentes para P NO 0 NO NO 0 Sl 10 NO 0 NO 0 NO 0
. R N o los procesos en los que procedan
evitar que los investigados resarzan el dafio
Exigencia de d_adlvag para favorecer a los | Revision minuciosa de Qeusm_)nes de archivo S| 15 S| S| 15 | NO 0 S| 15 S| 10 sl 30
investigados 0 exclusion de investigados
Inactividad procesal, prescripcion, pérdida
de fuerza ejecutoria: No notificar auto de | o\ o nvacign Sistema de Informacién NO | O S| No| o | si|10]| Nno | o NO o| Nno | o
mandamiento de pago, ni impulsar el
proceso.
No realizar estudios de bienes ni aplicar
medidas cautelares ni recaudo de las Seguimiento y control a tramite de procesos Sl 15 Sl NO 0 Sl 10 NO 0 SI 10 NO 0
obligaciones para favorecer al ejecutado
Direccionar las actuaciones por denuncias
ciudadanas o manipular la informacién para Andlisis de denuncias en Comité de
no configurar las observaciones o hallazgos : S Sl 15 Sl NO 0 Sl 10 NO 0 SI 10 NO 0
denuncias o similar
que correspondan, o hacerlo
inadecuadamente
Exigencia de dadivas para dar Tratamiento Aplicar procedimiento para Atencién de
favorable a la decisién de una PQR. PQRS sl 15 sl NO 0 sl 10 sl 15 Sl 10 sl %
Manipular o ajustar la deq5|0n c_le fondo a | Fortalecimiento de E§|cay mejoramiento de la S| 15 S NO 0 Sl 10 Sl 15 NO 0 sl 30
favor o en contra del investigado eficacia
Exclusién: excluir de los eventos de
promocién y apoyo a la participacion > .
ciudadana a grupos o sectores de la Programaf:!on concengdg de' Mecgnlsmos de NO 0 NO NO 0 Sl 10 NO 0 NO 0 SI 30
- . promocién de la participacion ciudadana
sociedad para evitar que hagan control
social o ejerzan sus derechos.
Favorecimiento: Manipular o ajustar la
decision de fondo a favor o en contra del Fortalecimiento de controles internos NO 0 Sl NO 0 Sl 10 NO 0 NO 0 NO 0
investigado o sancionado
Exigencia de dadivas para retardar la
apertura, el trdmite o decision de los Control y seguimiento de términos procesales Sl 15 Sl NO 0 Sl 10 NO 0 NO 0 SI 30

procesos para favorecer a los implicados




Tolerar trafico de influencias en la provision

Verificacién de informacién aportada por el

de empleos, con el propésito de beneficiar a . . S| 15 S| NO 0 Sl 10 Sl 15 SI 10 SI 30
aspirante al cargo publica
un tercero.
Alterar informacién institucional para
favorecer a un tercero o asi mismo en la Restriccion de acceso a base de datos NO 0 Sl NO 0 Sl 10 NO 0 NO 0 NO 0
liquidacién de némina o de pensiones
Manipulacién o adulteracién del Sistema de
informacion (bases de datos) para Back ups periédicamente Sl 15 Sl NO 0 Sl 10 Sl 15 S 10 SI 30
favorecerse asimismo o a terceros.
Implementar sistemas de informacion Establecer sistemas de seguridad para
vulnerables a la manipulacién o ! guridad p No | o si No| o [ si|10]| Nno | O s 10| No 0
- acceso a informacion
adulteracion.
. .StUdIOS ¥ documentos previos . Construccion en equipo de estudios previos Sl 15 Sl NO 0 Sl 10 Sl 15 SI 10 SI 30
direccionados en favor de un contratista
Sobrgcgstos en !a contratacpq de Elaboracion técnica de los estudios de Sl 15 Sl NO 0 Sl 10 Sl 15 si 10 sl 30
suministro de bienes o servicios mercado o del sector
Deficiente supervision o interventoria para Control y sggl}umleAnto a Iabor,es de NO 0 S si 15 | NO 0 NO 0 NO 0 sl 30
favorecer el incumplimiento del contrato supervision e interventoria
P in h li
ago de contratos sin haberse cumplido su | v o) e pagos y ordenes de pagos si 15 si No| o |si || st |15 sl 10| s 30
objeto parcial o totalmente
Peculado:‘ Fe}\{oreceer participar de(l hurto o Audltonas‘lnternas sobre bienes e S| 15 S NO 0 sl 10 Sl 15 si 10 sl 30
apropiacion de bienes de la entidad infraestructura
Adulteracion de informacion: Pérdida,
ocultamiento y modificacién de documentos |mplementacion de sistemas de sequridad
para favorecer a terceros (adulteracién de P . ) 9 Sl 15 Sl SI 15 | NO 0 Sl 15 SI 10 SI 30
) P - para acceso a informacién
registros, falsificacion de firmas, fuga de
informacion sensible)
Alteracion de los valores en los estados Presentacién oportuna de los Estados
financieros ( Maquillaje de los estados oportu Sl 15 Sl NO 0 Sl 10 Sl 15 SI 10 SI 30
) . financieros
financieros )
Autorizar los pagos sin el lleno total de los | 01 ge pagos y ordenes de pagos sl | 15 si No| o | si|10]| s |15 si 10| s 30
requisitos
Uso indebido de asignaciones
presupuestales: Afectar rubros gue no Control de asignaciones presupuestales
corresponden al objeto del gasto en B 9 P P Sl 15 Sl NO 0 Sl 10 Sl 15 NO 0 SI 30
L N . segln su naturaleza y alcance
beneficio propio o a cambio de una
retribucién econémica
Favorecimiento: Pagos no autorizados. Verificacién de procedimiento para pagos Sl 15 Sl NO 0 S| 10 S| 15 SI 10 S| 30




Autorizar los pagos sin el lleno total de los

Procedimientos de verificacion y fiscalizacion

requisitos a cambio de prebendas y dadivas del lleno de los requisitos y turnos Sl 15 Sl NO Sl 10 Sl 15 sl 10 Sl %0
Favorecimiento a demandantes: No
contestar demandas, ni presentar recursos,
ni solicitar pruebas, ni asistir a audiencias o | o) sequimiento a Defensa judicial NO 0 s NO si{1w0]| s |15 S| 10 S 30
hacer defensas inadecuadas en los
procesos judiciales o administrativos que se
sigan contra la entidad
Proyectar actos administrativos o
decisiones a cambio de prebendas o de Revision actos administrativos Sl 15 Sl NO Sl 10 NO 0 NO 0 NO 0
dadivas
Pérdida de informacién: Suprimir o borrar Elaboracion de base de datos para relacionar
informaci6n institucional (bases de datos) . X os p - SI 15 SI NO SI 10 SI 15 SI 10 Sl 30
L los archivos existentes debidamente foliados
para favorecerse asimismo o a terceros.
Manipulacién o adulteracion: Adulterar el
Sistema de informacién (bases de datos) | Control de la informacién publica institucional S| 15 S| NO Sl 10 Sl 15 NO 0 NO 0
para favorecerse asimismo o a terceros.
Alterauqrj de informacion delevaluaqoh a la| Fortalecimiento de Ig Etlca} Profesional en los S| 15 S| NO si 10 si 15 si 10 si 30
Gestion para obtener algtin beneficio funcionarios
Exigir prebendas o dadivas para alterar el - - .
contenido de los informes de visitas | O ecimiento de la Etica Profesional en los st |15 si NO st 10| s |15 sl 10| s 30
) funcionarios y del sistema de control interno
internas
Tréfico de influencia y presiones internas: Cumplimiento del procedimiento SI 15 SI NO SI 10 SI 15 SI 10 Sl 30
Ejercer presion sobre funcionarios de
control interno para maquillar el resultado
de los informes o para no hacerlos Fortalecimiento de control interno El 15 El NO Si | 10 Sl 15 Sl 10 Sl 30
L Revision de cuentas NO 0 NO NO Sl 10 NO 0 NO 0 NO 0
Soborno en los procesos de auditoria que
genere el no reporte o modificacion de las
no conformidades. imi i i
Fortqle0|rr]|ento de Ig Etica Profesmna_l en los S| 15 S NO sl 10 Sl 15 si 10 sl 30
funcionarios y del sistema de control interno
Favorecer en los informes de seguimiento a
los planes de mejoramiento institucionales
derivadas de las auditorias externas, Revisién de cuentas NO 0 NO NO Sl 10 NO 0 NO 0 NO 0
internas de calidad, de control interno o por
los responsables de los procesos
Manipulacién de investigaciones
disciplinarias: SesgarZ })cul_tar_ o'mot_ilflcar, _Im_pu]so _oportyno de las |nvest|gac_|ones_ si 15 si NO si 10 si 15 NO 0 si 30
procesos de connotacién disciplinaria para | disciplinarias e informar sobre su existencia
favorecer a funcionarios
Ocultamiento de informacién: Omisién o
Envio extemporaneo de informacién a los Revision de reporte de cuentas Sl 15 Sl NO Sl 10 Sl 15 S 10 SI 30

entes de control



















